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GLOSAR – Lista abrevierilor 

 

ADR   Agenţia de Dezvoltare Regională 

ANFPC Autoritate Naţională pentru Formare Profesională şi Calificării (propusă) 

CCD Casa Corpului Didactic 

CLD Comitetul Local de Dezvoltare (a parteneriatului social în ÎPT/TVET) 

ISCED Nivel Standard Internaţional de Calificare Educaţională 

CNFPA Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor 

C.N.D.I.P.T                Centrul Național de Dezvoltare a Învățământului Profesional și Tehnic 

DRU Dezvoltarea resurselor umane 

DPP Departamentul pentru Pregătirea Profesorilor 

ÎPT/TVET Învăţământ tehnic şi profesional 

ÎPT/TVETPL Educaţia şi formarea tehnică şi profesională, postliceală 

ETS Expert pe termen scurt 

IMM-uri Întreprinderi mici şi mijlocii                        

FPC Formare profesională continuă 

ME Ministerul Educaţiei 

MMSS Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale 

CNDÎPT Centrul Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic 

PARE Planuri de acţiune regională 

SPP                             Standarde de pregătire profesională 

UE Uniunea Europeană 

UIP Unitatea de Implementare a Proiectului 

CJAPP Centrul Judeţean de Asistenţă Psiho-Pedagogică 
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Baza legală privind asigurarea serviciului educațional 

 

La baza întregii activităţi ce se va desfășura în unitatea de învăţământ se va respecta: 

➢ Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

➢ Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare; 

➢ Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului; 

➢ Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii şi al 

documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar; 

➢ Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de învăţământ şi a programelor şcolare pentru 

cultura de specialitate şi pregătirea practică săptămânală din aria curriculară Tehnologii, precum 

şi pentru stagiile de pregătire practică - curriculum în dezvoltare locală CDL, pentru clasele a IX-

a, învăţământ liceal filiera tehnologică şi învăţământ profesional; 

➢ Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregătire profesională (SPP) pentru 

calificări profesionale de nivel 3 şi 4 ale Cadrului naţional al calificărilor, pentru care se asigură 

pregătirea prin învăţământul profesional şi tehnic; 

➢ Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de învăţământ pentru învăţământul 

profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a şi a XI-a, cu modificările și completările 

ulterioare; 

➢ Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea 

curriculumului în dezvoltare locală (CDL), pentru clasele a IX-a şi a X-a, ciclul inferior al liceului, 

filiera tehnologică şi învăţământul profesional; 

➢ Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de învăţământ şi a programelor şcolare pentru 

cultura de specialitate şi pregătirea practică săptămânală din aria curriculară Tehnologii, precum 

şi pentru pregătirea practică comasată/stagiile de pregătire practică - curriculum în dezvoltare 

locală - CDL, pentru clasele a X-a, învăţământ liceal filiera tehnologică şi învăţământ profesional; 

➢ Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de învăţământ pentru cultura de specialitate, 

pregătirea practică şi stagiile de pregătire practică din aria curriculară Tehnologii pentru clasele a 

XI-a şi a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologică; pentru pregătirea practică din aria 

curriculară Tehnologii şi stagiul de pregătire practică - curriculum în dezvoltare locală CDL pentru 

clasa a XI-a învăţământ profesional; pentru stagiile de pregătire practică de 720 ore (după clasa a 

X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologică); 
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➢ Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor școlare pentru cultura de specialitate, pentru 

pregătirea practică din aria curriculară Tehnologii pentru clasa a XI-a învățământ profesional; 

➢ Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientărilor metodologice generale pentru elaborarea 

curriculumului în dezvoltare locală pentru cls a XI-a învățământ profesional; 

➢ Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea și intervenția integrată în 

vederea încadrării copiilor cu dizabilități în grad de handicap, a orientării școlare și profesionale 

a copiilor cu dizabilități și/sau cerințe educaționale speciale, precum și în vederea abilitării și 

reabilitării copiilor cu dizabilități și/sau cerințe educaționale speciale; 

➢ Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor măsuri privind recunoaşterea autorizării, 

respectiv acreditării unităţilor de învăţământ profesional şi tehnic pentru calificări profesionale de 

nivelurile 3 şi 4 ale Cadrului naţional al calificărilor; 

➢ Hotărârea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului şi conţinutului Cadrului naţional al 

calificărilor. 
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PARTEA I. CONTEXTUL 

 

1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE 

• Planul de Acțiune al Școlii reprezintă un document de planificare strategică a ofertei de formare 

profesională, precum și un mijloc pentru promovarea schimbarilor și transformărilor pe care le propune 

școala, pentru îmbunătățirea continuă a calității educației. El poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor 

de formare profesională și de către alte unități de învățământ sau furnizori de educație. 

• Structura Planului de Acțiune al Școlii 2025-2029 și modalitățile de realizare ale acestuia se 

bazează pe recomandările formulate de Planul regional de acțiune pentru dezvoltarea învăţământului 

profesional şi tehnic (PRAI), Planul local de acţiune pentru învăţământul profesional şi tehnic (PLAI) și 

legislația specifică domeniului educațional. 

 

VIZIUNEA  

Liceul Teoretic Murfatlar își propune să ofere un model educațional bazat pe valori, 
competențe și responsabilitate, pregătind elevii pentru o societate globală și 
europeană. Oferim șanse egale fiecărui elev, sprijinindu-l să își dezvolte potențialul și 
să devină un cetățean activ, capabil să se adapteze schimbărilor într-o lume în continuă 
evoluție, promovând respectul, solidaritatea și înțelegerea interculturală, atât pe plan 
național, cât și european. 

Liceul Teoretic Murfatlar - şcoală care asigură pregătirea profesională și dezvoltarea armoniosă 

a personalităţii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe piaţa muncii. 

În cadrul Liceului Teoretic Murfatlar se urmarește pregătirea tinerilor pentru viitor, prin educație 

de calitate și adaptarea la nevoile comunității și la cerințele individuale și de grup în contextul erei digitale, 

stabilirea de relații de parteneriat cu comunitatea locală și cu școli din țără și din Uniunea Europeană. 

Unitatea noastră va fi recunoscută pe plan local şi nu numai, pentru: 

✓ înaltă calitate şi un profesionalism deosebit al activităţii instructiv – educative desfăşurate; 

✓ climat intelectual oferit ca suport pentru elevi şi cadre didactice; 

✓ dezvoltarea de relaţii mutuale cu diverse ramuri ale economiei şi agenţi economici; 

✓ unitatea își propune crearea acelor condiții care să asigure o buna formare a elevilor în domeniile 

alese, domenii care permit oriunde și oricând dezvoltarea unei cariere de succes. 
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       Într-o societate democratică ce posedă o economie de piaţă în dezvoltare, sistemul educaţional îşi 

propune idealul formării unei personalităţi libere, creatoare, întreprinzătoare. Educarea unui om nu se 

rezumă doar la transmiterea de informaţii, ci presupune și formarea de convingeri, concepţii 

corespunzătoare cerinţelor societăţii în care trăieşte şi va urma să muncească. Procesul instructiv - 

educativ este prin excelenţă unul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fără nici 

un fel de inhibiţii, de reţineri sau blocaje nejustificate. 

 

MISIUNEA 

Misiunea școlii noastre este de a oferi educație de calitate, axată pe dezvoltarea 
intelectuală și socială a elevilor, prin promovarea unui sistem de valori apreciate atât 
la nivel local, cât și european. 

Încurajăm competitivitatea și performanța, susținem dezvoltarea aptitudinilor 
fiecărui elev pentru a-i pregăti să aleagă un viitor adecvat și să se adapteze unei 
societăți democratice și diversificate. Promovăm valori fundamentale precum respectul 
reciproc, toleranța și libertatea de exprimare, în concordanță cu principiile educaționale 
europene și românești. 

Prin integrarea tehnologiei moderne și prin motivația continuă a cadrelor 
didactice, asigurăm accesul elevilor la oportunități educaționale inovative,  
pregătindu-i pentru o lume în continuă schimbare. 

Unitatea noastră de învățământ își propune ca misiune realizarea următoarelor obiective care 

decurg din realitatea și contextul socioeconomic atât al regiunii în care funcționează unitatea, cât și al 

României, ca țară membră a Uniunii Europene: 

1. Asigurarea unui învățământ de calitate, adaptat nevoilor elevilor și cerințelor comunității 

locale și europene. 

2. Formarea unor cetățeni activi și responsabili, capabili să participe la viața democratică a 

societății. 

3. Dezvoltarea competențelor cheie europene, cum ar fi competențele digitale, lingvistice, sociale 

și civice. 

4. Promovarea incluziunii și egalității de șanse, prin sprijinirea tuturor categoriilor de elevi, 

indiferent de mediul de proveniență. 

5. Întărirea parteneriatelor cu instituții locale și internaționale, pentru a facilita deschiderea 

școlii către spațiul european. 

6. Susținerea dezvoltării personale și profesionale a cadrelor didactice, prin formare continuă și 

participare la proiecte europene. 

7. Încurajarea participării elevilor la proiecte educaționale europene (ex. Erasmus+, 

eTwinning), care stimulează cooperarea internațională. 

8. Adaptarea procesului educațional la dinamica socio-economică regională și europeană, 

pentru a facilita integrarea socio-profesională a absolvenților. 

 

Prin activităţile pe care le desfăşoară, unitatea adaptează misiunea generală a liceului la condiţiile 

concrete ce decurg din particularităţile colectivelor de elevi. Educaţia este menirea de a deschide porţile 
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viitorului oricărei comunităţi, iar şcoala reprezintă principalul factor prin care aceasta se realizează pentru 

a putea atinge scopul propus, şcoala trebuind să fie cu un pas înainte în formarea deprinderilor capabile 

să realizeze progresul în sensul dorit. 

 

VALORI PROMOVATE  

Profesionalismul - a fi bun în domeniul său de activitate. 

Integritatea – a avea puterea interioară de a spune adevărul, de a acţiona onest în gând şi în faptă. 

Cooperarea – a arăta grijă şi compasiune, prietenie şi generozitate faţă de ceilalţi. 

Respectul – a arăta consideraţie faţă de oameni, faţă de autorităţi, faţă de proprietate şi, nu în 

ultimul rând, faţă de propria persoană.  

Responsabilitatea – a duce la îndeplinire cu consecvenţă obligaţiile care revin fiecăruia, asumarea 

răspunderii pentru propriile acţiuni. 

Autodisciplina – a avea control asupra propriilor acţiuni, cuvinte, dorinţe, impulsuri şi a avea un 

comportament adecvat oricărei situaţii; a da tot ce ai mai bun în orice împrejurare. 

 

          VALORILE EUROPENE-  dezvoltate în şcoală  

       La Liceul Teoretic Murfatlar, valorile europene joacă un rol esențial în formarea tinerelor generații 

și în integrarea lor într-o comunitate educațională deschisă, tolerantă și pregătită pentru provocările 

unei lumi globalizate. Printre valorile europene dezvoltate și promovate activ în școală se numără: 

PRINCIPIUL EGALITĂȚII DE ȘANSE, conform căruia toți avem  şanse egale de a se exprima, de a 

învăţa şi de a deveni furnizori de informaţii şi valori general valabile: adevăr, bine şi frumos, 

nediscriminare, şanse egale la educaţie; 

MOTIVAREA PENTRU ÎNVĂȚAREA PE TOT PARCURSUL VIEȚII, conceptul de dezvoltare 

durabilă cu scopul de a avea elevi cât mai bine pregătiţi pentru a face faţă provocărilor prezente şi 

viitoare, competenţele personale şi profesionale ale elevilor prin stimularea acestora; 

COOPERAREA DIRECTĂ a elevilor, părinţilor şi a profesorilor cu reţele şcolare naţionale şi 

europene; 

DIALOGUL INTERCULTURAL prin activităţi de parteneriate europene, desfăşurate la nivelul 

instituţiei noastre. 

 

VALORILOR FUNDAMENTALE 

• Democrația: Elevii sunt încurajați să participe activ în activitățile școlii, să își exprime opiniile și 

să învețe despre procesele decizionale la nivel local, național și european. 

• Drepturile omului: Educația pentru drepturile omului și respectul diversității sunt teme esențiale 

în cadrul proiectelor europene, iar elevii învață să aprecieze și să apere drepturile fundamentale 

ale fiecărei persoane. 
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• Responsabilitatea socială și ecologică: Participarea la proiecte care abordează probleme globale 

precum schimbările climatice, migrarea sau inegalitățile sociale contribuie la dezvoltarea unui 

comportament responsabil față de mediul înconjurător și față de societate. 

• Colaborarea și solidaritatea: În cadrul proiectelor de tip schimburi internaționale, elevii învață 

să lucreze împreună cu colegi din alte țări, să-și împărtășească idei, să colaboreze și să dezvolte 

soluții comune pentru problemele globale. 

 

              Liceul  Teoretic Murfatlar urmărește creșterea calității educațieie prin promovarea valorilor 

europene, într-un parteneriat deschis, cu implicarea efectivă și responsabilă a tuturor partenerilor sociali. 

Dorim să satisfacem nevoia fiecăruia de a fi competent în a deșine și utiliza informația, deschis spre 

schimbare și spre înțelegere și respectarea valorilor socio – culturale ale unei societăți democratice. 

           Școala dispune de un colectiv de cadre didactice cu deschidere pentru colaborare cu collective din 

alte țări, pentru participarea la proiecte de reformă educațională. 

Baza material (acces la internet, săli de clasă dotate cu aparatură modernă) permite legături 

permanente cu parteneri din școli aparținând Comunității Europene, facilitând dialogul constructive, 

însuțirea și aplicarea strategiilor de învățare europene. Implicarea în proiecte și parteneriate europene ar 

putea adduce o nouă viziune școlii dând impulsuri noi asupra întregului demers didactic. Schimburile de 

experiență vor conduce la asimilarea de exemple de bune practice cu o influență pozitovă în dezvoltarea 

competențelor longvistice, socisl – civice, digitale, de sesibilizare și exprimare culturală. Astfel, se 

conturează pentru absolvenții școlii posibilitatea de a-și constru un ,, profil de formare europeană,,, 

caracterizat prin interesul și preocuparea pentru învățare pe tot parcursul vieții, atât în context educaționale 

formale, cât și informale, astfel încât să își formeze și să își dezvolte competențele necesare care să le 

asigure integrarea cu success pe piața muncii, dar și dezvoltarea profesională. 

Școala noastră este interesată și preocupată de promovarea diversității culturale, a schimbului de 

valori la scară locală, națională și internațională, prin implicarea în proiecte și acțiuni educaționale 

europene. 
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1.2 CULTURA ORGANIZAȚIONALĂ A Liceului Teoretic Murfatlar 

 

Cultura organizațională a unei școli este formată din valorile atitudinile, credințele, normele 

tradițiile și obiceiurile formate de-a lungul timpului într-o unitate de învățământ, care se transmit din 

generație în generație, celor care fac parte din unitatea de învățământ. 

 

Preocupările liceului nostru privind creşterea calităţii în educaţie şi formare profesională au fost 

întărite în ultimii ani de dezvoltarea şi valorizarea colaborării în plan educaţional la nivel european. 

Considerăm că este foarte important ca elevii noştri să dobândească competenţe profesionale, competenţe 

generale, dar în acelaşi timp să-şi formeze valori şi atitudini care să le permită să se adapteze unei societăţi 

aflate în plină evoluţie, să muncească şi să trăiască într-un mediu multicultural. 

Obiectivul general al PAS-ului vizează creşterea calităţii educaţiei şi formării profesionale 

iniţiale şi continuă pentru adaptarea la cerințele pieței muncii și la nevoile beneficiarilor direcți, în 

sprijinul creşterii economice în contextul dezvoltării societății bazate pe cunoaştere.  

 

În acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerinţele educaţionale şi de formare 

conturate la nivel European. Acestea sunt: 

➢ Formarea/îmbunătăţirea la elevi a competenţelor cheie şi a competenţelor profesionale la nivelul 

standardelor prevăzute în SPP din alte ţări europene; 

➢ Dezvoltarea la elevi a competenţelor pentru societatea cunoaşterii; 

➢ Acordarea de şanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural), sex, 

religie, naţionalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate; 

➢ Crearea unui mediu deschis pentru învăţare formală, nonformală şi informală; 

➢ Dezvoltarea resurselor umane, promovarea învăţării pe tot parcursul vieţii. 

 

Toate aceste obiective sunt avute în vedere atât prin activitatea curentă cât şi prin dezvoltarea 

colaborării, parteneriatului şi programelor promovate. 

Răspunzând cerinţelor şi nevoilor societăţii româneşti actuale, comunităţii locale şi politicilor de 

reformă promovate de minister, personalul didactic, nedidactic şi didactic auxiliar al unității îşi propune 

formarea iniţială şi continuă a tuturor elevilor pentru a fi capabili să facă faţă progreselor şi dinamicii 

actuale a activităţilor specifice domeniilor pentru care sunt şcolarizaţi. 

 

Aplicând tehnici moderne de muncă intelectuală, dezvoltând parteneriatul activ cu agenţii 

economici de profil şi o ofertă educaţională adaptată nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor şi 
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absolvenţilor noştri să fie deschişi unei formări continue care să-i facă apţi să se încadreze în societatea 

viitorului, societate racordată la valorile europene. 

Învățământul profesional şi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educației: 

economic şi social. Prin urmare IPT nu poate răspunde, în sens restrâns, cerințelor imediate ale unui loc 

de muncă, el trebuie să asigure pregătirea pentru o carieră de succes care presupune integrare socio - 

profesională. În aceste condiții învățământul profesional şi tehnic trebuie văzut ca o etapă în procesul 

învățării pe parcursul întregii vieți, care este imediat urmată de învățarea la locul de muncă în vederea 

adaptării la cerințele acestuia 

1.3 SCURT ISTORIC AL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

Şcoala din oraşul Murfatlar are o vechime care se pierde în timp tradiţia orală specifică faptul că 

prima formă de învăţământ a fost cea religioasă, susţinută atât de hogele comunităţii tătare, cât şi de un 

călugăr creştin. Părinţii plăteau orele de curs cu bucate. Pe lângă religie, copii studiau matematica şi 

citirea, iar cursurile se desfăşurau în aer liber sau în vreo casă mai încăpătoare din localitate. 

Programa era la inspirația dascălului, și nu se elibera nici un act de studii. 

Spre 1857 -1868, un anume Kogălniceanu inaugurează primul local de şcoală, improvizat într-o 

clădire din spatele gării. 

 După 1876 localul școlii s-a mutat într-o casă particulară pe locul unde acum este stația de betoane, 

apoi în locul unde acum este fabrica de ape gazoase . 

  În 1896 se construieşte un local adecvat, localul propriu scolii, stil Haret -  cu sala de clasa, 

cancelarie si, locuința pentru director, pe locul unde astazi se afla unul din picioarele podului peste Canal 

Dunăre Marea Neagră. Apoi funcționează școala cu 4 clase condusă de învatator Mușatescu Gheorghe și 

Mușcel. Clasele sunt simultane I-III , II-IV. 

După 1919 după revenirea refugiaților, școala funcționează cu 3 învățători, director Tedosiu 

Gheorghe. 

In 1913 se termina construcția unui nou local cu 3 săli de clasă.  

La școala tătară preda hogele local.  

Din 1932 director al școlii a fost Constantin Pavelescu până în 1948. Crește numărul cadrelor 

didactice. 

După 1947, statul acordă burse elevilor, se generalizează  școala de 7 ani, școala cuprinzând și 

elevi din satele învecinate . 

1948-1950 - director a fost Zecheria Fuad;  

1951 – 1953 – prof. Bebi Alexandru ;  

1953 – 1956 – prof. Barascu Petre;  

1956-1973 - prof. Emil Mutulescu  

La școala tătară  director a fost prof. Mujdaba Izet.  
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Se mai construiesc două corpuri de școală cu sala de gimnastică, bibliotecă, cabinet medical, 

cabinet de istorie. 

 Din 1973-1979  - director  prof. ZUGRAVU Ilie  

 Vechea școală a fost demolată în 1979 atunci când prin oraşul Basarabi a început construcţia 

Canalului Dunăre – Marea Neagră 

din 1979 -1981 Școala cu clasele I-VIII nr.1 Basarabi 

din 1981 -1990 Școala cu clasele I-X nr. 1 Basarabi 

din 1983 –  se organizează și învăţământ liceal – seral; 

din 1990-2007 – Liceul Teoretic Basarabi cu ciclul primar, gimnazial și Științe ale naturii și 

Filologie    

• 2007 – prezent Liceul Teoretic Murfatlar    

• din 2010-2012 – Liceu Teoretic Murfatlar cu profile – Științe ale naturii și matematică informatică  

• din 2017 - Liceu Teoretic Murfatlar are 2 filiere : teoretică și tehnologică 

- Filieră teoretică, profil real, specializări: matematică informatică și științe ale naturii,  

- Filieră tehnologică, domeniu producție media. 

• din 2018 - Liceu Teoretic Murfatlar cu două filiere: teoretică și tehnologică cu următoarele profile: 

- Filieră teoretică, profil real, specializare: științe ale naturii, 

- Filieră tehnologică: - domeniu producție media – Tehnician procesare text imagine,  

- domeniu servicii – Tehnician în activități economice 

• din 2021 - Liceu Teoretic Murfatlar cu două filiere: teoretică și tehnologică cu următoarele profiel: 

- Filieră teoretică, profil real, specializare: științe ale naturii, 

- Filieră tehnologică: - domeniu servicii–  specializare: economic, calificare profesională:  

         - Tehnician în activități economice  

         - Tehnician în administrație 

 

- Liceul Teoretic Murfatlar,  unitatea şcolară, coordonează  și activitatea  Grădiniței cu orar normal 

nr.1 Murfatlar de pe raza orașului:  
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1.4 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI 

Liceul Teoretic Murfatlar este situat în Regiunea Sud- est și deservește prin specializările pe care 

le are. În condițiile restructurării învățământului românesc, liceul nostru s-a orientat spre domenii de 

formare profesională, care să se alinieze strategiei de dezvoltare locală. 

 

 

 

1.4.1 Date de identificare ale unității  

 

Denumirea Liceul Teoretic Murfatlar  cu  Structură Grădinița cu program 

normal nr. 1 Murfatlar 

Tipul unității Liceu Teoretic 

Adresa Str. M.Eminescu nr.50, Orași Murfatlar, Jud. Constanța 

Telefon/fax 0241/234209 

Email/web liceulteoreticmurfatlar@yahoo.com/ 

https://liceulteoreticmurfatlar.ro/ 

Nivel de învățământ Preșcolar, primar, gimnazial și  liceal 

Forme de învățământ Zi și Frecvență redusă 

 

O atenție deosebită se acordă creșterii calității procesului instructiv – educativ, asigurării unui 

climat sănătos în educația tinerilor, implicării elevilor, părinților, cadrelor didactice și a comunității locale 

în activități educative extracurriculare și extrașcolare, implicării liceului în proiecte locale, naționale, 

internaționale, toate acestea având ca scop creșterea interesului elevilor pentru mediul educațional, 

reducerea abandonului şcolar/părăsirii timpurii a şcolii, cultivării excelenţei, a reducerii analfabetismului 

funcţional. 

Personalul Liceului Teoretic Murfatlar este format din 48  cadre didactice, 5 personal didactic 

auxiliar și 8 personal nedidactic. Liceul este dotat cu o reţea de calculatoare obţinute prin fonduri proprii 

pentru uz didactic şi o reţea folosită de compartimentele Contabilitate, Secretariat şi Director. 

 

 

 

 

 

 

mailto:liceulteoreticmurfatlar@yahoo.com/
https://liceulteoreticmurfatlar.ro/
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1.4.2 Oferta educațională și Planul de școlarizare  

    

GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL NR. 1 MURFATLAR - STRUCTURĂ 

Nr.crt Ciclul de învățământ Clasa Grupa Număr de formațiuni 
de studiu 

1 Preșcolar Grupa mică 1 

2 Grupa mijlocie 3 

3 Grupa mare 2 

TOTAL 6  

 

CICLUL PRIMAR ȘI GIMNAZIAL 

Nr.crt Ciclul de învățământ Clasa  Număr de formațiuni de studiu 

1 Pimar Clasa 
pregătitoare 

2 

I 2 

II 2 

III 2 

IV 2 

 TOTAL  10 

2 Gimnazial V 2 

VI 2 

VII 2 

VIII 2 

 TOTAL  8 

 

ÎNVĂȚĂMÂNT LICEAL  ZI 

Nr. 

crt 

Formațiune 

de studiu 

Filieră Profil Domeniu Specializarea/ 

Calificarea 

Nr clase 

Nr. locuri 

1.  IX TEORETICĂ Real  Științe ale naturii 1 

2.  IX TEHNOLOGICĂ Servicii Economic Tehnician în activități 

economice 

1 

3.  X TEORETICĂ Real  Științe ale naturii 1 

4.  X TEHNOLOGICĂ Servicii Economic Tehnician în activități 

economice 

1 

5.  XI TEORETICĂ Real  Științe ale naturii 1 

6.  XI TEHNOLOGICĂ Servicii Economic Tehnician în activități 

economice 

1 

7.  XII TEHNOLOGICĂ Servicii Economic Tehnician în 

administrație 

1 

8.  XII TEHNOLOGICĂ Servicii Economic Tehnician în activități 

economice 

1 
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ÎNVĂȚĂMÂNT LICEAL  FRECVENȚĂ REDUSĂ 

Nr. 

crt 

Formațiune 

de studiu 

Filieră Profil Domeniu Specializarea/ 

Calificarea 

Nr clase 

Nr. locuri 

1.  X TEORETICĂ Real  Științe ale naturii 1/33 

2.  XI TEORETICĂ Real  Științe ale naturii 1/33 

3.  XII TEORETICĂ Real  Științe ale naturii 1/33 

4.  XIII TEORETICĂ Real  Științe ale naturii 1/33 
 

Oferta educaţională a Liceului Teoretic Murfatlar a fost și este corelată cu cerințele pieței muncii 

și a fost elaborată prin studierea Planului Local de Acțiune pentru Învățământ (PLAI) și a Planului 

Regional de Acțiune pentru Învățământ (PRAI). 

Liceul Teoretic Murfatlar are în vedere îndeplinirea îndeplinirea următoarelor obiective și asigurarea 

finalităților de mai jos. 

Obiective: 

- Însușirea cunoștințelor și calităților din sfera culturii generale; 

- Dobândirea cunoștințelor și deprinderilor fundamentale corespunzătoare calificării; 

- Desăvârșirea personalității adolescentului, formarea capacității de a reflecta asupra viitorului lui; 

- Dezvoltarea personală a elevilor din perspective învăţării permanente; 

- Formarea unui profil moral corespunzător valorilor europene. 

Finalități: 

- Dobândirea certificatului de competență profesională la nivel de tehnician (nivel 4 de calificare în 

normativele Uniunii Europene); 

- Încadrarea în câmpul muncii și exercitarea profesiei. 

Oferta noastră educaţională este adecvată contextului socio-economic în care funcţionează 

unitatea, dotării şi resurselor umane existente.  

Principiile pe care se fundamentează oferta noastră educaţională sunt următoarele:  

− facilitarea accesului elevilor la o gamă largă de oportunităţi de învăţare relevante şi de înaltă 

calitate; 

− îndrumarea şi sprijinirea tuturor elevilor în atingerea scopurilor educaţionale;  

− formarea competenţelor necesare învăţării pe parcursul întregii vieţi în scopul îmbunătăţirii 

abilităţilor, dezvoltării personale şi reconversiei profesionale; 

− promovarea formării continue a profesorilor şi a personalului didactic auxiliar în vederea 

îmbunătăţirii abilităţilor şi aptitudinilor acestora; 
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− asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare şi cooperare care să satisfacă 

nevoile elevilor, comunităţii şi ale angajatorilor.  

 

Evaluarea ofertei educaționale și a performanțelor educaționale se face pe baza indicatorilor de 

performanță stabiliți prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate în urma 

diferitelor forme de inspecție.  

 

Modalități de promovare a ofertei educaționale  

Pentru Liceul Teoretic Murfatlar promovarea ofertei educaționale este o preocupare permanentă. Nu 

este suficient ca oferta unității să fie cunoscută, ci ea trebuie să fie înțeleasă, îndeosebi de părinți și elevi. 

Pentru cunoașterea în comunitatea locală și în școlile gimnaziale din județ a ofertei educaționale a Liceului 

Teoretic Murfatlar s-a aplicat următoarea strategie:  

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educaționale:  

1. Informarea publicului/ comunității cu privire la activitatea liceului.  

2. Informarea părinților și elevilor cu privire la specificul liceului și oferta educațională.  

 

Strategia de promovare a fost construită pe două direcții, și anume:  

A) promovare indirectă, prin:  

− articole în presa scrisă, unde unitatea și-a făcut cunoscute strategiile de derulare și dezvoltare a 

ofertei educaționale; 

− prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unității, alte portale. 

B) promovare directă, prin:  

− organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea școlilor gimnaziale din județ. S-au distribuit 

materiale publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educațională, aspirațiile și preocupările 

noastre pentru viitor, rezultatele deosebite obținute; 

− participări la „Târgul ofertelor educaţionale"; 

− participarea elevilor de la școlile gimnaziale la activitățile cultural-artistice și sportive derulate cu 

prilejul “Zilei Liceului” și a competițiilor sportive găzduite de școala noastră. 

  

În paralel, promovarea școlii se realizează prin activitățile deosebite în care elevii și profesorii 

noștri s-au implicat în cadrul unor parteneriate educaționale. Trebuie menținute și perfecționate aspectele 

prin care unitatea a obținut recunoașterea la nivel local și județean, printre acestea putând fi remarcate:  

✓ calificări profesionale atractive și solicitate în piața muncii; 

✓ calitatea serviciilor educaționale; 
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✓ competența cadrelor didactice; 

✓ gradul de satisfacție a beneficiarilor; 

✓ cadrul ambiental; 

✓ resursele materiale ale liceului; 

✓ mediul relațional / de comunicare stabilit între liceu și familie;  

1.5 ANALIZA REZULTATELOR 

Populaţia şcolară este mult în scădere de la an la an, la care se adaugă faptul regretabil că mulţi 

elevi absolvenţi de 8 clase nu mai continuă şcoala din motive materiale și financiare. 

 Ţinând cont de cele de mai sus, unitatea noastră şcolară s-a orientat spre domenii de formare 

profesională care să-i asigure continuitatea, dar şi satisfacerea cerinţelor de calificare a populaţiei din 

zonă. 

 

 

 

1.5.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate 

 

 

Tipuri de  învățământ 

AN ȘCOLAR 

2022- 

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

  Preșcolar 6 6 6 6 

  Primar 10 10 10 10 

Gimnazial 8 8 8 8 

 

 

Liceal  

 

ZI 

  Teoretic Științe ale naturii 0 1 2 3 

Tehnologic Tehnician operator 

procesare tex imagine 

0 0 0 0 

Tehncian în activități 

economice 

4 4 4 4 

Tehnician în administrație 3 3 2 1 

Liceal FR Teoretic – Științe ale naturii 5 5 5 4 

Total 36 37 37 36 
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Nr. 
crt 

An școlar / 
ciclu de înv. 

Preșcolar Primar Gimnazial Liceal Total 

Zi  
  Fr Teoretic  Tehnologic 

1.  2020-2021 126 209 168 68 104 159  

2.  2021-2022 125 214 156 45 142 152 834 

3.  2022-2023 104 195 172 - 189 166 823 

4.  2023-2024 120 184 155 28 157 166 820 

5.  2024-2025 118 206 163 82 139 160 868 

 

1.5.2 Rezultate școlare comparative 

Ciclul Primar 

Anul 

școlar 

Nr. elevi 

înscrişi la 

începutul 

anului 

Nr. 

elevi 

veniţi 

Nr. elevi 

plecați 

Nr. elevi 

exmatriculaţi 

Nr. elevi 

abandon 

Nr. elevi 

rămaşi 

Promovați 

% 

2020-2021 209 1 6   204 100% 

2021-2022 214 3 12   205 99,52% 

2022-2023 195  10   185 98,92% 

2023-2024 184 10 6   188 98,96% 

2024-2025 202 11 6   204 99,02% 
 

Ciclul gimnazial 

Anul 

școlar 

Nr. elevi 

înscrişi la 

începutul 

anului 

Nr. 

elevi 

veniţi 

Nr. elevi 

plecați 

Nr. elevi 

exmatriculaţi 

Nr. elevi 

abandon 

Nr. elevi 

rămaşi 

Promovați 

% 

2020-2021 168  6   162 96,92% 

2021-2022 156 4 3   157 96,18% 

2022-2023 172 3 10   165 97,58% 

2023-2024 155 11 8   158 98,83% 

2024-2025 156 11 4   150 92,02% 
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Liceu  Zi 

Anul 

școlar 

Nr. elevi 

înscrişi la 

începutul 

anului 

Nr. 

elevi 

veniţi 

Nr. elevi 

plecații 

Nr. elevi 

exmatriculaţi 

Nr. elevi 

abandon 

Nr. elevi 

rămaşi 

Promovați 

% 

2020-2021 172  2   170 98,83% 

2021-2022 187  3   184 98,37% 

2022-2023 189  11   178 100% 

2023-2024 185 11 8   188 97,87% 

2024-2025 219 6 3   219 100% 

 

 

Liceal – forma de învățământ cu frecvență redusă 

Anul 

școlar 

Nr. elevi 

înscrişi la 

începutul 

anului 

Nr. 

elevi 

veniţi 

Nr. elevi 

plecați 

Nr. elevi 

exmatriculaţi 

Nr. elevi 

abandon 

Nr. elevi 

rămaşi 

Promovați 

% 

2020-2021 159 3    162 100% 

2021-2022 152 3 2   153 84,32% 

2022-2023 166  3   169 97,64% 

2023-2024 166 0 0   166 96,90% 

2024-2025 159 0 0   129 80,62% 
 

1.5.3 Situația rezultatelor la examenele naționale 

Evaluare națională 

An şcolar 

 Total 
medii 
<5 

     Total 
medii  

>5 
1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-

9,99 

2020-2021 2 3 6 10 21 6 3 5 1 0 15 

2021-2022 0 0 3 3 6 3 8 7 5 2 24 

2022-2023 0 1 4 3 8 6 10 4 6 6 32 

2023-2024 0 0 2 2 4 5 7 13 3 1 29 

2024-2025 0 1 3 2 6 5 9 8 6 2 30 
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Promovabilitate bacalaureat  pe profile – seria curentă – liceu zi 

Sesiunea iunie - iulie 

Nr.crt Anul/ profil Științe ale naturii Tehnologic  Procent 

1.  2019-2020 37,03%  37,03% 

2.  2020-2021 33,33% 16,66% 26,66% 

3.  2021-2022 50% 44,44% 46,66% 

4.  2022-2023 76,47% 80% 77,77% 

5.  2023-2024  88,24% 88,24% 

6.  2024-2025  93,33% 93,33% 
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Sesiunea iunie - iulie 

Promovabilitate bacalaureat  pe profile – seria anterioară 

Nr. 
crt 

Anul/ profil Științe ale 
naturii 

Tehnologic Procent 

1.  2020-2021 20%  18,18% 

2.  2021-2022 0%  0% 

3.  2022-2023 0% 50% 12,5% 

4.  2023-2024 50% 0% 22,22% 

5.  2024-2025 0% 50% 14,28% 

 

 

 

Promovabilitatea la examenul de certificare a competențelor profesionale  

Nr.crt Anul școlar Nr. absolvenți Nr. elevi înscriși Nr elev 
promovați 

1 2020-2021 15 15 15 

2 2021-2022 21 16 16 

3 2022-2023 18 8 8 

4 2023-2024 24 16 16 

5 2024-2025              58 40 40 
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În general, absolvenții au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competențelor 

profesionale, și-au întocmit proiectele respectând metodologiile în vigoare și graficul stabilit împreună cu 

profesorii îndrumători, s-au pregătit corespunzător pentru probele de examen. Evoluția rezultatelor este 

încurajatoare. Se urmărește promovarea acestui examen de către toți absolvenții claselor terminale. 

Se constată în general o creștere a numărului de elevi înscriși la examenul de bacalaureat, datorată 

pregătirii suplimentare a elevilor prin programul R.O.S.E. 

Procentul de promovabilitate a crescut în ultimii ani, ca urmare a aplicării de către unitate a unor 

măsuri de susținere a elevilor: pregătire suplimentară, pregătire remedială dar și de performanță, 

identificarea tipurilor de subiecte ce pun probleme elevilor și discutarea lor.  

Prin proiectul ROSE elevii au beneficiat de pregătire suplimentară remedială. Ca și efecte 

înregistrate, a crescut rata de participare la examen. Există asigurate premisele ca elevii care care au 

susținut bacalaureatul dar nu au promovat, să promoveze acest examen în sesiunile viitoare. 

1.5.4 Rezultate la olimpiade şi concursuri școlare 

Clasa       Rezultate la concursuri/ concursuri pe meserii    

(nr. elevi care au obţinut premii şi menţiuni)  Rezultate la olimpiade şcolare  

(nr. elevi care au obţinut premii şi menţiuni)  

Nivel 

local  

Nivel 

judeţean 

/regional 

Nivel 

naţional  
Nivel 

internaţional  

Nivel 

local  
Nivel 

judeţean  

Nivel 

naţional  

Nivel 

internaţional  

Preșcolari  
72 / 14 

 
 

 
 

  

Pregătitoare   62 42 / 8 12      

I-a  45 31 / 6 30      

a II-a  8 6 14      

a III-a  12 7 / 3  1      

a IV-a  27 15 / 3 8      

a V-a   10 / 6       

a VI-a   10 / 3       

a VII-a   10 / 6  6  2   

a VIII-a    10 / 1    4   

a IX-a   7 / 2    1   
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a X-a   10    1   

a XI-a   9       

a XII-a   7 / 7       

 

Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

1.  Ciocoiu Matei Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

I 

2.  Găvăneanu Rania Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

I 

3.  Guiu Ștefania Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

I 

4.  Iliesi Ariana Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

I 

5.  Mirea Anays Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

I 

6.  Munteanu Rafael Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

I 

7.  Seceleanu Damian Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

I 

8.  Sterpu Mara Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

I 

9.  Arău Dima Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

II 

10.  Bezea Matei Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

II 

11.  Boglea Matthias Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

II 

12.  Ciubăr Nicholas Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

II 

13.  Diță Daria Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

II 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

14.  Ghiță David Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

II 

15.  Ion Marius  Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

II 

16.  Zugravu Victoria Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

II 

17.  Crăciun Sonia Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

III 

18.  Zăvoianu Ioana Mijlocie Concurs regional de creație 

artistică RECREAȚIA 

Brinza 

Gheorghita 

III 

19.  Cristea Erick Mică Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Scripcariu 

Andreea 

I 

20.  Trif Patrick Mică Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Scripcariu 

Andreea 

I 

21.  Banu  Alex Mică Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Scripcariu 

Andreea 

II 

22.  Mitrică Ștefania Mică Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Scripcariu 

Andreea 

III 

23.  Bucur Nicholas Mică Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Scripcariu 

Andreea 

Mențiune 

24.  Onisie Alexandru Mică Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Scripcariu 

Andreea 

Mențiune 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

25.  Crăciun Sonia Mijlocie A Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Brînză 

Gheorghița 

I 

26.  Diță Daria Mijlocie A Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Brînză 

Gheorghița 

I 

27.  Sterpu Mara Mijlocie A Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Brînză 

Gheorghița 

I 

28.  Ghiță David Mijlocie A Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Brînză 

Gheorghița 

II 

29.  Mihăilă Frîncu Sofia Mijlocie A Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Brînză 

Gheorghița 

II 

30.  Ciubăr Nicholas Mijlocie  A Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Brînză 

Gheorghița 

III 

31.  Ion Marius Mijlocie A Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Brînză 

Gheorghița 

Mențiune 

32.  Donica Rebeca Mijlocie C Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Buja Claudia I 

33.  Ghergic Ranya Mijlocie C Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

Buja Claudia II 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

34.  Călin Eric Mijlocie C Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Buja Claudia III 

35.  Culea Gabriel Mijlocie B Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Coman Manuela I 

36.  Pîrvu Alexandru Mijlocie B Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Coman Manuela III 

37.  Abdula Denis Mijlocie B Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Coman Manuela Mențiune 

38.  Memet Elif Mare A Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Nistor Cristina I 

39.  Bazâru Amos Mare A Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Nistor Cristina II 

40.  Brotea Maya Mare A Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Nistor Cristina III 

41.  Ghișan Sofia Mare A Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Nistor Cristina Mențiune 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

42.  Ilie Nicolas Mare A Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Nistor Cristina Mențiune 

43.  Iliescu Amalia Mare A Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Nistor Cristina Mențiune 

44.  Lazăr Damian Mare A Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Nistor Cristina Mențiune 

45.  Soare Clara Mare B Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Petcu Adela I 

46.  Suditu Maria Mare B Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Petcu Adela III 

47.  Balcu Elisei Mare B Concursul județean Paint și 

PowerPoint -MAGIA 

CRĂCIUNULUI, ediția a 

VII-a 

Petcu Adela Mențiune 

48.  CREŢU ELENA  Mică Concurs școlar de arte 

plastice ”Cufărul Cu 

Tradiții”, ediţia III,  

activitatea ”Feeria 

sărbătorilor de iarnă” 

Scripcariu  

Andreea 

III  

49.  DICU AMALIA 

MARIA  

Mică Concurs școlar de arte 

plastice ”Cufărul Cu 

Tradiții”, ediţia III,  

activitatea ”Feeria 

sărbătorilor de iarnă” 

Scripcariu  

Andreea 

II  
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

50.  ILIESI ARIANA Mijlocie Concurs școlar de arte 

plastice ”Cufărul Cu 

Tradiții”, ediţia III,  

activitatea ”Feeria 

sărbătorilor de iarnă” 

Brînză 

Gheorghița 

II 

51.  MIHĂILĂ FRÎNCU 

SOFIA 

Mijlocie Concurs școlar de arte 

plastice ”Cufărul Cu 

Tradiții”, ediţia III,  

activitatea ”Feeria 

sărbătorilor de iarnă” 

Brînză 

Gheorghița 

III 

52.  ZĂVOIANU IOANA Mijlocie Concurs școlar de arte 

plastice ”Cufărul Cu 

Tradiții”, ediţia III,  

activitatea ”Feeria 

sărbătorilor de iarnă” 

Brînză 

Gheorghița 

I 

53.  ZUGRAVU 

VICTORIA  

Mijlocie Concurs școlar de arte 

plastice ”Cufărul Cu 

Tradiții”, ediţia III,  

activitatea ”Feeria 

sărbătorilor de iarnă” 

Brînză 

Gheorghița 

II 

54.  RUSU TEODORA  Mijlocie Concurs școlar de arte 

plastice ”Cufărul Cu 

Tradiții”, ediţia III,  

activitatea ”Feeria 

sărbătorilor de iarnă” 

Coman Manuela  III 

55.  RUSU ADELINA Mijlocie Concurs școlar de arte 

plastice ”Cufărul Cu 

Tradiții”, ediţia III,  

activitatea ”Feeria 

sărbătorilor de iarnă” 

Coman Manuela  Mențiune 

56.  NIŢĂ SOFIA Mijlocie Concurs școlar de arte 

plastice ”Cufărul Cu 

Tradiții”, ediţia III,  

Buja Claudia III 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

activitatea ”Feeria 

sărbătorilor de iarnă” 

57.  IVANCIU AIAN Mare Concurs școlar de arte 

plastice ”Cufărul Cu 

Tradiții”, ediţia III,  

activitatea ”Feeria 

sărbătorilor de iarnă” 

Nistor Cristina III 

58.  BAZÂRU AMOS Mare Concurs școlar de arte 

plastice ”Cufărul Cu 

Tradiții”, ediţia III,  

activitatea ”Feeria 

sărbătorilor de iarnă” 

Nistor Cristina Mențiune 

59.  SUDITU MARIA Mare Concurs școlar de arte 

plastice ”Cufărul Cu 

Tradiții”, ediţia III,  

activitatea ”Feeria 

sărbătorilor de iarnă” 

Petcu Adela III 

60.  NOVAC RAISA  Mare Concurs școlar de arte 

plastice ”Cufărul Cu 

Tradiții”, ediţia III,  

activitatea ”Feeria 

sărbătorilor de iarnă” 

Petcu Adela Mențiune 

61.  Balcu Elisabeta Mică Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Scripcariu  

Andreea 

I 

62.  Banu Alex-Andrei Mică Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Scripcariu  

Andreea 

I 

63.  Crețu Elena Mică Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

Scripcariu  

Andreea 

I 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

64.  Mitrică Ștefania Mică Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Scripcariu  

Andreea 

I 

65.  Trif Patrick Mică Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Scripcariu  

Andreea 

I 

66.  Arău Dima Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

67.  Bezea Matei Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

68.  Boglea Matthias Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

69.  Ciocoiu Matei Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

70.  Ciubăr Nicholas Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

71.  Crăciun Sonia Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

72.  Ghiță David Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

73.  Dascalina Anastasia Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

74.  Găvăneanu Rania Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

75.  Guiu Ștefania Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

76.  Iliesi Ariana Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

77.  Ion Marius Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

78.  Mihăilă Frîncu Sofia Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

79.  Mirea Anays Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

80.  Munteanu Rafael Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

Brînză 

Gheorghița 

I 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

81.  Seceleanu Damian Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

82.  Sterpu Mara Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

83.  Zăvoianu Ioana Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

84.  Zugravu Victoria Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

I 

85.  Diță Daria Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Brînză 

Gheorghița 

Mențiune 

86.  Abdula Deniz Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Coman Manuela  I 

87.  Broască Anais Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Coman Manuela  I 

88.  Maleș Bianca Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Coman Manuela  I 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

89.  Piron Elisa Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Coman Manuela  I 

90.  Vasile Emma Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Coman Manuela  II 

91.  Pîrvu Alexandru Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Coman Manuela  II 

92.  Novac Ayan Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Coman Manuela  II 

93.  Bican David Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Coman Manuela  II 

94.  Mihăilă Sara Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Coman Manuela  III 

95.  Gagu Vlad Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Coman Manuela  Mențiune 

96.  Călin Eric Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Buja Claudia I 

97.  Docea Casiana Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

Buja Claudia I 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

98.  Martișcă Yannis Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Buja Claudia I 

99.  Tudor Luca Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Buja Claudia I 

100.  Axinte Alexandru Mijlocie Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Buja Claudia II 

101.  Balcu Elisei Mare Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Petcu Adela I 

102.  Novac Raisa Mare Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Petcu Adela I 

103.  Suditu Maria Mare Concurs regional 

interdisciplinar cu participare 

international STAR KIDS, 

cuprins în CAER 2024 

Petcu Adela I 

104.  Bucur Nicholas 

Gabriel 

Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Scripcariu 

Andreea 

III 

105.  Mitrică Ștefania Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Scripcariu 

Andreea 

III 



 

36 

 

Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

106.  Trif Patrick  Mihai Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Scripcariu 

Andreea 

III 

107.  Banu Alexandru Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Scripcariu 

Andreea 

Mențiune 

108.  Ostiadal Ștefania Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Scripcariu 

Andreea 

Mențiune 

109.  Mirea Anays Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Brînză 

Gheorghița 

II 

110.  Zăvoianu  Ioana Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Brînză 

Gheorghița 

III 

111.  Zugravu   Victoria Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Brînză 

Gheorghița 

III 

112.  Boglea Matthias Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Brînză 

Gheorghița 

Mențiune 

113.  Seceleanu Damian Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

Brînză 

Gheorghița 

Mențiune 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

114.  Pîrvu Alexandru Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Coman Manuela I 

115.  Broască Anais Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Coman Manuela III 

116.  Piron Elisa Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Coman Manuela Mențiune 

117.  Niță Sofia Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Buja Claudia III 

118.  Călin Eric Ștefan Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Buja Claudia Mențiune 

119.  Docea Maria Casiana Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Buja Claudia Mențiune 

120.  Dumitrașcu Vladimir Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Nistor Cristina III 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

 

121.  Lazăr Damian Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Nistor Cristina III 

122.  Mihăilă Frîncu Alin Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Nistor Cristina III 

123.  Bazîru  Amos Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Nistor Cristina Mențiune 

124.  Brotea Maya Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Nistor Cristina Mențiune 

125.  Zahariuc Natalia Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Petcu  Adela II 

126.  Soare Clara Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Petcu  Adela III 

127.  Coroamă Toni Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 1- 

”Tradiții și obiceiuri la 

români” 

Petcu  Adela Mențiune 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

128.  Trif Patrick  Mihai Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Scripcariu 

Andreea 

I 

129.  Crețu Elena Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Scripcariu 

Andreea 

II 

130.  Cristea Erick Damian Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Scripcariu 

Andreea 

III 

131.  Nichifor Calfa Maria 

Ella Reena 

Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Scripcariu 

Andreea 

III 

132.  Banu Alexandru 

Andrei 

Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Scripcariu 

Andreea 

Mențiune 

133.  Zugravu   Victoria Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Brînză 

Gheorghița 

I 

134.  Arău Dima Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Brînză 

Gheorghița 

II 

135.  Munteanu Rafael Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Brînză 

Gheorghița 

III 

136.  Boglea Matthias Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Brînză 

Gheorghița 

Mențiune 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

137.  Crăciun Sonia Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Brînză 

Gheorghița 

Mențiune 

138.  Piron Elisa Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Coman Manuela I 

139.  Abdula Deniz Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Coman Manuela II 

140.  Broască Anais Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Coman Manuela III 

141.  Mihailov Anastasia Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Coman Manuela Mențiune 

142.  Pîrvu Alexandru Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Coman Manuela Mențiune 

143.  Martișcă Yannis 

Andreas 

Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Buja Claudia I 

144.  Georgescu Eric Ștefan Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Buja Claudia II 

145.  Cosmeanu Eric 

Andrei 

Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Buja Claudia III 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

146.  Ghișan Sofia Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Nistor Cristina I 

147.  Blană Iulia Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Nistor Cristina II 

148.  Ivanciu Aian Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Nistor Cristina II 

149.  Pascal Alexandra Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Nistor Cristina Mențiune 

150.  Zailic Sofia Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Nistor Cristina Mențiune 

151.  Butanche Erik Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Petcu  Adela III 

152.  Bleau Miruna Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Petcu  Adela Mențiune 

153.  Soare Clara Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 6- 

”Mărțișor”  

Petcu  Adela Mențiune 

154.  Mirea Anays Mijlocie Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Brînză 

Gheorghița 

III 

155.  Diță Daria 

 

Mijlocie Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Brînză 

Gheorghița 

participare 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

156.  Sterpu Mara Mijlocie Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Brînză 

Gheorghița 

participare 

157.  Martișcă Yannis Mijlocie Concurs școlar  -expoziție-
”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

 

Buja Claudia I 

158.  Axinte Nicolas Mijlocie Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Buja Claudia participare 

159.  Moisă Dominic Mijlocie Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Buja Claudia participare 

160.  Rusu Adelina Mijlocie Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Coman Manuela I 

161.  Butnaru Denisa  Mijlocie Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Coman Manuela participare 

162.  Lupu Teodora Mijlocie Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Coman Manuela participare 

163.  Memet Elif Mare Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Nistor Cristina III 

164.  Bazâru Amos Mare Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Nistor Cristina participare 

165.  Lazăr Damian Mare Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Nistor Cristina participare 

166.  Zahariuc Natalia Mare Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Petcu  Adela II 

167.  Hogea  Savaș Mare Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Petcu  Adela participare 

168.  Petiu Natalia Mare Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Petcu  Adela participare 

169.  Mitrică Ștefania Mică Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Scripcariu 

Andreea 

II 

170.  Ostiadal Ștefania 

 

Mică Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Scripcariu 

Andreea 

participare 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

171.  Raiciu Diana Mică Concurs școlar  -expoziție-

”Un fir de mărțișor”, ediția a 

IV-a 

Scripcariu 

Andreea 

participare 

172.  Arău Dima Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Brînză 

Gheorghița 

II 

173.  Boglea Matthias Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Brînză 

Gheorghița 

II 

174.  Ciubăr Nicholas Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Brînză 

Gheorghița 

II 

175.  Diță Daria Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Brînză 

Gheorghița 

II 

176.  Crăciun Sonia Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Brînză 

Gheorghița 

I 

177.  Ghiță David Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

Brînză 

Gheorghița 

I 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

178.  Iliesi Ariana Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Brînză 

Gheorghița 

I 

179.  Ion Marius Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Brînză 

Gheorghița 

III 

180.  Mihăilă Frîncu Sofia Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Brînză 

Gheorghița 

I 

181.  Mirea Anays Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Brînză 

Gheorghița 

I 

182.  Munteanu Rafael Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Brînză 

Gheorghița 

I 

183.  Seceleanu Damian Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

Brînză 

Gheorghița 

I 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

184.  Sterpu Mara Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Brînză 

Gheorghița 

I 

185.  Zăvoianu Ioana Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Brînză 

Gheorghița 

I 

186.  Zugravu Victoria Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Brînză 

Gheorghița 

I 

187.  Ghergic Ranya Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Buja Claudia I 

188.  Iliescu Armin Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Buja Claudia I 

189.  Martișcă Yannis Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

Buja Claudia I 
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Nr.  

crt 
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Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

190.  Moică Dominic Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Buja Claudia I 

191.  Niță Sofia Mijlocie Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Buja Claudia I 

192.  Bazîru  Amos Mare Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Nistor Cristina I 

193.  Brotea Maya Mare Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Nistor Cristina I 

194.  Pascal Alexandra Mare Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Nistor Cristina I 

195.  Blană Iulia Mare Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

Nistor Cristina I 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

196.  Ciobotaru Mathias Mare Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Nistor Cristina I 

197.  Zailic Sofia Mare Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Nistor Cristina I 

198.  Amet Diamanta Mare Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Nistor Cristina I 

199.  Ivanciu Aian Mare Proiect national  - Cei șapte 

ani de acasă!- Parteneriatul 

Familie-Școală, organizat de 

Universul educational, cu 

activitatea ”Din suflet pentru 

mama!” 

Nistor Cristina I 

200.  Trif Patrick  Mihai Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște”  

Scripcariu 

Andreea 

I 

201.  Bucur Nicholas 

Andrei 

Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Scripcariu 

Andreea 

III 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

202.  Crețu Elena Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Scripcariu 

Andreea 

III 

203.  Balcu Elisabeta Maria Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Scripcariu 

Andreea 

Mențiune 

204.  Cîrciu Maria Gabriela Mică Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște”  

Scripcariu 

Andreea 

Mențiune 

205.  Crăciun Sonia Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Brînză 

Gheorghița 

II 

206.  Zăvoianu Ioana Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Brînză 

Gheorghița 

II 

207.  Mihăilă Frîncu Sofia Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Brînză 

Gheorghița 

III 

208.  Seceleanu Damian Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște”  

Brînză 

Gheorghița 

III 

209.  Ciubăr Nicholas Mijlocie Proiectul educational 
”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

Brînză 

Gheorghița 

Mențiune 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

210.  Butnaru Denisa Mijlocie Proiectul educational 
”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Coman Manuela I 

211.  Culea Gabriel Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Coman Manuela II 

212.  Nihailov Anastasia Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște”  

Coman Manuela II 

213.  Bican  David Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Coman Manuela III 

214.  Broască Anais Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Coman Manuela Mențiune 

215.  Docea Maria Casiana Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Buja Claudia I 

216.  Axinte Nicolas 

Alexandru 

Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște”  

Buja Claudia II 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

217.  Martișcă Yannis 

Andreas 

Mijlocie Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Buja Claudia Mențiune 

218.  Precop Antonia Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Nistor Cristina I 

219.  Blană Iulia Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Nistor Cristina II 

220.  Brotea Maya Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște”  

Nistor Cristina III 

221.  Lazăr Damian Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Nistor Cristina Mențiune 

222.  Pascal Alexandra Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Nistor Cristina Mențiune 

223.  Coroamă  Toni Mare Proiectul educational 

”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Petcu  Adela III 

224.  Suditu  Maria Mare Proiectul educational 
”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

Petcu  Adela III 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

225.  Zahariuc Natalia Mare Proiectul educational 
”Tradiții și obiceiuri la 

români”, ediția a III-a 

ACTIVITATEA NR. 8- 

”Decorațiuni de Paște” 

Petcu  Adela III 

226.  CÎRCIU MAIA Mică Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Scripcariu  

Andreea 

I 

227.  BALCU ELISABETA  Mică Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Scripcariu  

Andreea 

II 

228.  CRISTEA  ERICK Mică Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Scripcariu  

Andreea 

Mențiune 

229.  BOGLEA 

MATTHIAS  

Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Brînză 

Gheorghița 

II 

230.  GĂVĂNEANU 

RANIA 

Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Brînză 

Gheorghița 

III 

231.  ILIESI ARIANA Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Brînză 

Gheorghița 

Mențiune 

232.  MIREA ANAYS  Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Brînză 

Gheorghița 

I 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

233.  ZUGRAVU 

VICTORIA 

Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Brînză 

Gheorghița 

II 

234.  STERPU MARA Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Brînză 

Gheorghița 

III 

235.  LUPU TEODORA Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Coman Manuela  II 

236.  ABDULA DENIZ  Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Coman Manuela  I 

237.  PÎRVU 

ALEXANDRU  

Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Coman Manuela  II 

238.  PIRON ELISA Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Coman Manuela  III 

239.  RUSU TEODORA Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Coman Manuela  III 

240.  MIHĂILĂ SARA  Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Coman Manuela  Mențiune 

241.  DOCEA CASIANA Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

Buja Claudia II 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

242.  GEORGESCU ERIC  Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Buja Claudia III 

243.  MOISA DOMINIC Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Buja Claudia I 

244.  MARTIȘCĂ 

YANNIS  

Mijlocie Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Buja Claudia Mențiune 

245.  BAZÂRU AMOS Mare Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Nistor Cristina I 

246.  GHIȘAN SOFIA Mare Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Nistor Cristina I 

247.  CREȚU SOFIA Mare Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Nistor Cristina II 

248.  ILIESCU AMALIA Mare Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Nistor Cristina III 

249.  BROTEA MAYA Mare Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Nistor Cristina Mențiune 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

250.  BLEAU MIRUNA Mare Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Petcu Adela II 

251.  ROATĂ ANDREI  Mare Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Petcu Adela II 

252.  MITITELU RAREȘ Mare Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Petcu Adela III 

253.  BALCU ELISEI Mare Concurs școlar de arte plastic 

”Cufărul Cu Tradiții”, 

activitatea ”Lumină din 

lumină”  

Petcu Adela Mențiune 

254.  Arion Cristian-Ionuț Mică Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Scripcariu  

Andreea 

I 

255.  Balcu Elisabeta Maria Mică Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Scripcariu  

Andreea 

I 

256.  Cîrciu Maia Mică Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Scripcariu 

Andreea 

I 

257.  Crețu Elena Mică Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Scripcariu 

Andreea 

I 

258.  Grumeza Fabian 

Gabriel 

Mică Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Scripcariu  

Andreea 

I 

259.  Banu Alex Andrei Mică Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Scripcariu  

Andreea 

participare 

260.  Cristea Erick Damian Mică Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Scripcariu  

Andreea 

participare 

261.  Mitrică Ștefania Mică Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Scripcariu 

Andreea 

participare 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

262.  Nichifor Calfa Maria-

Ella-Reeana 

Mică Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Scripcariu  

Andreea 

participare 

263.  Ostiadal Ștefania Mică Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Scripcariu  

Andreea 

participare 

264.  Trif Patrick Mihai Mică Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Scripcariu  

Andreea 

participare 

265.  Crăciun Sonia Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

I 

266.  Dascalina Anastasia Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

I 

267.  Mirea Anays Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

I 

268.  Sterpu Mara Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

I 

269.  Zăvoianu Ioana Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

I 

270.  Arău Dima Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

participare 

271.  Bezea Matei Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

participare 

272.  Boglea Matthias Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

participare 

273.  Ciubăr Nicholas Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

participare 

274.  Diță Daria Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

participare 

275.  Ghiță David Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

participare 

276.  Guiu Ștefania Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

participare 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

277.  Ion Marius Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

participare 

278.  Iliesi Ariana Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

participare 

279.  Mihăilă Frîncu Sofia Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

participare 

280.  Munteanu Rafael Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

participare 

281.  Seceleanu Damian Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

participare 

282.  Zugravu Victoria Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Brînză 

Gheorghița 

participare 

283.  Abdula Deniz Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Coman Manuela 

Ștefania 

II 

284.  Mihailov Anastasia Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Coman Manuela 

Ștefania 

II 

285.  Rusu Adelina Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Coman Manuela 

Ștefania 

II 

286.  Butnaru  Denisa Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Coman Manuela 

Ștefania 

III 

287.  Broască Anais Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Coman Manuela 

Ștefania 

III 

288.  Piron Elisa Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Coman Manuela 

Ștefania 

participare 

289.  Maleș Bianca Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Coman Manuela 

Ștefania 

participare 

290.  Bican David Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Coman Manuela 

Ștefania 

participare 

291.  Culea Gabriel Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Coman Manuela 

Ștefania 

participare 
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292.  Pîrvu Alexandru Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Coman Manuela 

Ștefania 

participare 

293.  Apetrei Antonia  Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Buja Claudia I 

294.  Călin Eric Ștefan Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Buja Claudia I 

295.  Martișcă  Yannis Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Buja Claudia I 

296.  Petcu James-Daniel Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Buja Claudia I 

297.  

 

Tudor Luca Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Buja Claudia I 

298.  Donica Rebecca 

Andreea 

Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Buja Claudia participare 

299.  Georgescu Eric Ștefan Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Buja Claudia participare 

300.  Iliescu Armin Mihai Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Buja Claudia participare 

301.  Niță Sofia Ioana Mijlocie Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Buja Claudia participare 

302.  Bazâru Amos Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Nistor Cristina I 

303.  Brotea Maya Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Nistor Cristina I 

304.  Crețu Sofia Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Nistor Cristina I 

305.  Pascal Alexandra Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Nistor Cristina I 

306.  Precop Antonia Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Nistor Cristina I 
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307.  Ghișan Sofia Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Nistor Cristina participare 

308.  Dumitrașcu Vladimir Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Nistor Cristina participare 

309.  Blană Iulia Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Nistor Cristina participare 

310.  Memet Elif Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Nistor Cristina participare 

311.  Mihăilă Frîncu Alin Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Nistor Cristina participare 

312.  Balcu Elisei Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Petcu  Adela 

Cristina 

I 

313.  Hogea Savaș Ahmet Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”ediția a VI-a   

Petcu  Adela 

Cristina 

I 

314.  Novac Raisa Elena Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Petcu  Adela 

Cristina 

I 

315.  Soare Ioana Clara Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Petcu  Adela 

Cristina 

I 

316.  Zahariuc Natalia 

Anastasia 

Mare Concursul interdisciplinar 

”ȘTIE TOT”,ediția a VI-a   

Petcu  Adela 

Cristina 

I 

317.  Grup vocal 

Buburuzele 

Mare Proiect educativ 

județean”Tradiții și obiceiuri 

de Crăciun și Paște”, ediția a 

XI-a,  secțiunea ”Festivalul 

de colinde ,tradiții și obiceiuri 

–E vremea colindelor”, , 

decembrie 2024 

Nistor Cristina Premiul II 

318.  Grup vocal 

Buburuzele 

Mare Concurs județean de colinde 

,tradiții și obiceiuri de iarnă,, 

Fantezie și culoare” ediția a 

VII-a, decembrie 2024 

Nistor Cristina Premiul I 
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319.  Brotea Maya  

Crețu Sofia 

Pascal Alexandra  

Precop Antonia 

Mare Concurs școlar pe discipline,, 

Pitici în opinci” ediția a II-a,  

decembrie 2025 

 

  

Nistor Cristina Premiul I 

320.  Grup vocal 

Buburuzele 

Mare Concurs școlar pe discipline- 

” Din suflet pentru 

România”- seecțiunea  

interpretare vocală 

Nistor Cristina Trofeul 

festivalului 

321.  Grupa vocal Floricele 

dobrogene 

Mare Concurs județean de folclor 

,tradiții și obiceiuri ” Ca la 

noi la Medgidia”, ediția a XI-

a,  secțiunea interpretare 

cântece populare 

Nistor Cristina Premiul II 

322.  Grup vocal 

Buburuzele 

Mare Concurs internațional ” 

Izvorul mărgăritarelor 

neamului”, Festival de cântec 

și dans , organizat de Centrul 

Regional al Culturii neamului 

Odesa  în iunie 2025 la Odesa 

Nistor Cristina Premiul I 

323.  Mocanu Flavius II A Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” - etapa locală 

Brădeanu 

Adrian 

Premiul III 

324.  Chirea Ștefan 

 

II B Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” - etapa locală 

Vasile Nicoleta Premiul II 

325.  Pînzariu Ionela 

Liliana 

II B Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” - etapa locală 

Vasile Nicoleta Premiul II 

326.  Șerban Filip Emanuel II B Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” - etapa locală 

Vasile Nicoleta Premiul II 
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327.  Frîncu David Andrei 

 

II B Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” - etapa locală 

Vasile Nicoleta Premiul III 

328.  Ristea Anastasia 

Maria 

III A Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” - etapa locală 

Gheorghiu Anca  Premiul II 

329.     Noman Aylin Maya III A Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” - etapa locală 

Gheorghiu Anca Premiul III 

330.  Butnariu Sofia Elena 

 

III B Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” - etapa locală 

Emurla Semra Premiul II 

331.  Fotea Alessio Mihail 

 

III B Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” - etapa locală 

Emurla Semra Premiul III 

332.  Hogea Yasemin Ayșe III B Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” - etapa locală 

Emurla Semra Premiul III 

333.  Mihai Miruna 

 

IV A Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” - etapa locală 

Agi-Amet Dalila Premiul II 

334.  Niculescu  Andreea 

 

IV A Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” - etapa locală 

Agi-Amet Dalila Premiul III 

335.  Mocanu Flavius 

 

II A Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” – etapa județeană 

Brădeanu 

Adrian 

Mențiune 

336.  Chirea Ștefan 

 

II B Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” – etapa județeană 

Vasile Nicoleta Premiul II 

337.  Șerban Filip Emanuel II B Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” – etapa județeană 

Vasile Nicoleta Mențiune 
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338.  Ristea Anastasia 

Maria 

III A Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” – etapa județeană 

Gheorghiu Anca  Premiul II 

339.  Noman Aylin Maya III A Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” – etapa județeană 

Gheorghiu Anca Mențiune 

340.  Butnariu Sofia Elena 

 

III B Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” – etapa județeană 

Emurla Semra Premiul III 

341.  Fotea Alessio Mihail 

 

III B Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” – etapa județeană 

Emurla Semra Premiul III 

342.  Niculescu Andreea  

 

IV A Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” – etapa județeană 

Agi-Amet Dalila Premiul II 

343.  Mihai Miruna Ioana IV A Concursul de limba și 

literatura română ,,Comorile 

condeiului” – etapa județeană 

Agi-Amet Dalila Premiul III 

344.  Pascal Sabrina 

Georgiana 

III A Concursul de matematică 

,,Euxin Math” - etapa locală 

Gheorghiu Anca  Premiul III 

345.  Grecu David Cristian III A Concursul de matematică 

,,Euxin Math” - etapa locală 

Gheorghiu Anca Premiul III 

346.  Ristea Anastasia 

Maria 

III A Concursul de matematică 

,,Euxin Math” - etapa locală 

Gheorghiu Anca Mențiune 

347.  Fotea Alessio Mihail III B Concursul de matematică 

,,Euxin Math” - etapa locală 

Emurla Semra Premiul I 

348.  Iliesi Iustin Gabriel III B Concursul de matematică 

,,Euxin Math” - etapa locală 

Emurla Semra Premiul III 

349.  De Gregorio-Butnariu 

Antonio 

III B Concursul de matematică 

,,Euxin Math” - etapa locală 

Emurla Semra Mențiune 

350.  Lazăr Doroteea 

Timeea 

III B Concursul de matematică 

,,Euxin Math” - etapa locală 

Emurla Semra Mențiune 
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351.  Jalbă Lorena IV A Concursul de matematică 

,,Euxin Math” - etapa locală 

Agi-Amet Dalila Premiul III 

352.  Niculescu Andreea IV A Concursul de matematică 

,,Euxin Math” - etapa locală 

Agi-Amet Dalila Premiul III 

353.  Batog Alexandru IV B Concursul de matematică 

,,Euxin Math” - etapa locală 

Stoian Cristina Premiul III 

354.  Iliesi Iustin Gabriel III B Concursul de matematică 

,,Euxin Math” – etapa 

județeană 

Emurla Semra Premiul III 

355.  Jalbă Lorena IV A Concursul de matematică 

,,Euxin Math” – etapa 

județeană 

Agi-Amet Dalila Premiul II 

356.  Niculescu Andreea IV A Concursul de matematică 

,,Euxin Math” – etapa 

județeană 

Agi-Amet Dalila Mențiune 

357.  Batog Alexandru IV B Concursul de matematică 

,,Euxin Math” – etapa 

județeană 

Stoian Cristina Premiul III 

358.  Agapie Anstasia CP A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Daut Surihan Premiul II 

359.  Buzămurgă Eric CP A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Daut Surihan Premiul I 

360.  Chirilă Maria CP A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Daut Surihan Premiul I 

361.  Tănase Daniel CP A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Daut Surihan Premiul II 
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362.  Vasilescu David CP A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Daut Surihan Premiul III 

363.  Bazâru Abel CP B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Răpeanu 

Mariana 

Premiul I 

364.  Cambur Alexandra CP B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Răpeanu 

Mariana 

Premiul II 

365.  Cambur Lavinia CP B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Răpeanu 

Mariana 

Premiul III 

366.  Niculescu Vlad CP B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Răpeanu 

Mariana 

Premiul I 

367.  Zugravu Mathias 

Vladimir 

CP B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Răpeanu 

Mariana 

Premiul I 

368.  Buja Eduard Daniel I A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Vîrtan 

Magdalena 

Premiul II 

369.  Daut Selin Arzu I A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Vîrtan 

Magdalena 

Premiul I 

370.  Negrescu Patrick 

Stefan 

I A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

Vîrtan 

Magdalena 

Premiul I 
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cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

371.  Samoila Anastasia I A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Vîrtan 

Magdalena 

Premiul II 

372.  Zăvoianu Nicolas I A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Vîrtan 

Magdalena 

Premiul I 

373.  Felea Maria I B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Ismail Ingian Premiul I 

374.  Rohozneanu Andrei I B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Ismail Ingian Premiul III 

375.  Ulmeanu Ștefan I B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Ismail Ingian Premiul II 

376.  Ttoader Rareș I B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Ismail Ingian Premiul II 

377.  Mihai Anastasia I B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Ismail Ingian Premiul III 

378.  Mocanu Flavius  

 

II A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Brădeanu 

Adrian 

Premiul II 
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379.  Flucus Sebastian 

 

II A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Brădeanu 

Adrian 

Premiul I 

380.  Rotaru  Ștefania II A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Brădeanu 

Adrian 

Premiul III 

381.  Ion Sabina II A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Brădeanu 

Adrian 

Premiul II 

382.  Sarcinschi Matei 

 

II A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Brădeanu 

Adrian 

Premiul III 

383.  Chirea Ștefan II B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Vasile Nicoleta Premiul III 

384.  Omurzac AteX II B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Vasile Nicoleta Premiul I 

385.  Tănase Tudor II B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Vasile Nicoleta Premiul I 

386.  Geambașu Sofia II B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Vasile Nicoleta Premiul III 

387.  Stoiculescu Katia II B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

Vasile Nicoleta Premiul III 
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cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

388.  Grecu  David III A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Gheorghiu Anca  Premiul II 

389.  Pascal Sabrina 

 

III A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Gheorghiu Anca Premiul I 

390.  Noman Aylin III A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Gheorghiu Anca  Premiul I 

391.  Mungiu Miriam  III A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Gheorghiu Anca Premiul II 

392.  Beca Dafina  

 

III A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Gheorghiu Anca Premiul I 

393.  Ilieși Iustin  III B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Emurla Semra Premiul I 

394.  Chisoceanu Bianca III B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Emurla Semra Premiul II 

395.  De Gregorio Butnariu 

Antonio 

III B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Emurla Semra Premiul II 
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396.  Fotea Alessio III B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Emurla Semra Premiul I 

397.  Ilincuței aAnastasia III B Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Emurla Semra Premiul II 

398.  Niculescu Andreea IV A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Agi-Amet Dalila Premiul I 

399.  Jalbă Lorena IV A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Agi-Amet Dalila Premiul I 

400.  Sulică Andrada IV A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Agi-Amet Dalila Premiul I 

401.  Grigore Sebastian IV A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Agi-Amet Dalila Premiul I 

402.  Mihai Miruna IV A Concursul Regional de 

cultură generală ,,Campionii 

cunoașterii” ,ediția a IV-

a,etapa județeană 

Agi-Amet Dalila Premiul II 

403.  Buja Eduard Daniel 

 

I A Proiectului educațional 

MIND-

Moștenire,Inspirație,Novita și 

Diversitate,ediția I,2024-

2025-secțiunea -Carte de 

poveste 

Vîrtan 

Magdalena 

Premiul III 
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404.  Voineagiu Ariana 

 

I A Proiectului educațional 

MIND-

Moștenire,Inspirație,Novita și 

Diversitate,ediția I,2024-

2025-secțiunea -Carte de 

poveste 

Vîrtan 

Magdalena 

Premiul III 

405.  Daut Selin Arzu 

 

I A Proiectului educațional 

județean ,,Reciclăm creativ” 

,ediția a IX ,2024-2025 ,în 

cadrul Concursului 

,,Ecovestimentație”  -

secțiunea Parada ECO,etapa 

locală 

Vîrtan 

Magdalena 

Premiul I 

406.  Zăvoianu Nicolas 

 

I A Proiectului educațional 

județean ,,Reciclăm creativ” 

,ediția a IX ,2024-2025 ,în 

cadrul Concursului 

,,Ecovestimentație”  -

secțiunea Parada ECO,etapa 

locală 

Vîrtan 

Magdalena 

Premiul I 

407.  Paraschiv Sebastian 

Alexandru 

I A Proiectului educațional 

județean ,,Reciclăm creativ” 

,ediția a IX ,2024-2025 ,în 

cadrul Concursului 

,,Ecovestimentație”  -

secțiunea Parada ECO,etapa 

locală 

Vîrtan 

Magdalena 

Premiul II 

408.  Mungiu Miriam Maria III A Concurs județean „Cercetaș la 

Delfinariu”- secțiunea Pictură 

Gheorghiu Anca Mențiune 

409.  Kizilkar Hira 

 

I B Concurs Judetean         „ 

Dobrogea , mozaic etnic”,  

ediția a VII-a, Secțiunea 

creatie plastică     ”Plai 

dobrogean” 

 

Ismail Ingian Premiul II 
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410.   Niculescu Andreea IV A Proiectul ” Fii un PRIETEN, 

nu un AGRESOR!”,etapa 

locală 

Agi-Amet Dalila Premiul I 

411.  Hurduc Sofia Maria III B Proiectul ” Fii un PRIETEN, 

nu un AGRESOR!”,etapa 

locală 

Emurla Semra Premiul I 

412.   Olărianu Rebbeca IV A Proiectul ” Fii un PRIETEN, 

nu un AGRESOR!”,etapa 

locală 

Agi-Amet Dalila Premiul II 

413.  Chisoceanu Bianca 

Ioana, Martișcă 

Anastasia Claudia  

III B Proiectul ” Fii un PRIETEN, 

nu un AGRESOR!”,etapa 

locală 

Emurla Semra Premiul II 

414.     Vlad Bianca IV A Proiectul ” Fii un PRIETEN, 

nu un AGRESOR!”,etapa 

locală 

Agi-Amet Dalila Premiul III 

415.      Fețeanu Ariana VI A Proiectul ” Fii un PRIETEN, 

nu un AGRESOR!”,etapa 

locală 

Tudose Irina Mențiune 

416.  Șeicaru Maria 

Camelia 

III B Proiectul ” Fii un PRIETEN, 

nu un AGRESOR!”,etapa 

locală 

Emurla Semra Mențiune 

417.     Vlad Bianca IV A Proiectul ” Fii un PRIETEN, 

nu un AGRESOR!”,etapa 

locală 

Agi-Amet Dalila participare 

418.  Geacă Andreea VII B 

 

Concursul de creaţii literare și 

articole desfășurat în cadrul 

Festivalului ,,Tradiţii şi 

obiceiuri româneşti – 

Sărbătorile de iarnă “, ediţia a 

XIII 

Comșa Roxana Premiul I 

419.  Popescu Daria IX  A 

 

Concursul de creaţii literare și 

articole desfășurat în cadrul 

Festivalului ,,Tradiţii şi 

obiceiuri româneşti – 

Comșa Roxana Premiul II 
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Sărbătorile de iarnă “, ediţia a 

XIII 

420.  Boța Cristian Flavius VII B BIOS-OLIMPIADA CELOR 

MICI 

Normambet 

Giorgiana 

Mențiune 

421.  Glisă  Maria X B Concurs județean „Cercetaș la 

Delfinariu”- secțiunea Pictură 

Normambet 

Giorgiana 

Premiul III 

422.  Ciubuc Adelina 

  

VII B Concurs județean „Cercetaș la 

Delfinariu”- sectiunea 

treasure hunt 

Normambet 

Giorgiana 

Premiul III 

423.  Radu Rebeca VII B Concurs județean „Cercetaș la 

Delfinariu”- sectiunea 

treasure hunt 

Normambet 

Giorgiana 

Premiul III 

424.  Chirită Denisa 

 

VII A Concurs județean „Cercetaș la 

Delfinariu”- sectiunea 

treasure hunt 

Normambet 

Giorgiana 

Premiul III 

425.  Boța Cristian Flavius  VII B Concurs județean „Cercetaș la 

Delfinariu”- sectiunea 

treasure hunt 

Normambet 

Giorgiana 

Premiul III 

426.  Pătru Alessia 

 

VII B Concurs județean „Cercetaș la 

Delfinariu”- sectiunea 

treasure hunt 

Normambet 

Giorgiana 

Premiul III 

427.  Geacă Andreea VII B Concurs județean „Cercetaș 
la Delfinariu”- sectiunea 
treasure hunt 

Normambet 

Giorgiana 

Premiul III 

428.  Lazăr  David Cristian VI A Concurs national ”Educatie 
pentru sănătate”,faza 
județeană 

Normambet 

Giorgiana 

Premiul III 

429.  Boța Cristian Flavius VII B Concurs national ”Educatie 
pentru sănătate”,faza 
județeană 

Normambet 

Giorgiana 

Mențiune 

430.  Echipajul  

Minihandbal mixt 

Murfatlar 

 Programul național 
,,Campion în școală”-
minihandbal mixt 

Paraianu Anca Premiul II 

431.  Vălimăreanu Sofia 

Maria 

III B Festivalul ,,Copilăria pe 
portativ”,ediția a VII-a 

Emurla Semra participare 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

432.  Broască Andreea VI B Proiect educativ - Concurs 

ʺJean Bart au bord de la 

merʺ,editia I – 2025-

Sectiunea II Creatie plastica 

Antonescu 

Angelina 

Premiul II 

433.  Corman Sara Gabriela VIII A Proiect educativ - Concurs 

ʺJean Bart au bord de la 

merʺ,editia I – 2025-

Sectiunea II Creatie plastica 

Antonescu 

Angelina 

Mențiune 

434.  Pătru Alessia VII B Concurs judetean cu 

participare nationala- " 

Crăciunul în casa mea" 

Darie Mădălina Premiul I 

435.  Geacă Andreea VII B Concurs judetean cu 

participare nationala- " 

Crăciunul în casa mea" 

Darie Mădălina Premiul I 

436.  Vlad Bianca          IV A Concurs regional ”Dumnezeu, 

Biserica și eu” 

Duță Valentina Premiul II 

437.  Condurachi Bianca V B                         Concurs 

regional ”Dumnezeu, Biserica 

și eu” 

Duță Valentina Mențiune 

438.  Radu Daria Maria V B Concurs regional 

”Dumnezeu, Biserica și eu” 

Duță Valentina Mențiune 

439.  Cârciu Sara Maria V B Concurs regional 

”Dumnezeu, Biserica și eu” 

Duță Valentina Mențiune 

440.  Vladu Anca V B Concurs regional 

”Dumnezeu, Biserica și eu” 

Duță Valentina Mențiune 

441.  Pascal Sabrina 

 

III A Concurs regional 

”Frumusețea Crăciunului – 

izvor de bucurie, tezaur de 

datini” 

Duță Valentina Premiul I 

442.  Geacă Andreea  

 

VII B Concurs regional 

”Frumusețea Crăciunului – 

izvor de bucurie, tezaur de 

datini” 

Duță Valentina Premiul II 

443.  Codoi Cătălina VIII B Concurs regional 

”Frumusețea Crăciunului – 

Duță Valentina Premiul III 
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Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

 izvor de bucurie, tezaur de 

datini” 

444.  Bazâru Delia Raluca V A Concurs județean ”Emoții de 

toamnă” 

Duță Valentina Premiul II 

445.  Broască Andreea VI B Concurs județean ”Emoții de 

toamnă” 

Duță Valentina Premiul II 

446.  Geacă Andreea  VII B                           Concurs 

județean ”Emoții de toamnă” 

Duță Valentina Premiul III 

447.  Codoi Cătălina 

Andreea 
VIII B Concurs județean „Cercetaș la 

Delfinariu”- secțiunea Pictură 

Tudose Irina Premiul III 

448.  Broască Andreea 

Daniela 

VI B ”Tradiție și modernitate 
în pictura dobrogeana. 
Alexandru Ciucurencu” 

Tudose Irina Premiul I 

449.  Codoi Cătălina VIII B Concurs județean”Apa – din 

natură în viața noastră” RAJA 

Constanța 

Tudose Irina Mențiune 

450.  Broască Andreea 

Daniela 

VI B ”Apa, picătura fermecată” 

ediția a V-a 

Tudose Irina Premiul III 

451.  Zeinali Ender I B Concurs județean ”Dobrogea-

mozaic etnic” 

Ismail Ingian Premiul II 

452.  Memet Mathias I B Concurs județean ”Dobrogea-

mozaic etnic” 

Ismail Ingian participare 

453.  Kizilikar Hira I B Concurs județean ”Dobrogea-

mozaic etnic” 

Ismail Ingian participare 

454.  Pîrvu Raluca VI B Proiect regional ,,Natura în 

imagini și cuvinte” 

Tudose Irina Mențiune 

455.  Iliescu Maria Raluca  VI  Concurs județean de arte 

vizuale  ”Formă,semn și 

culoare în ceramica 

românească” 

Tudose Irina Premiul II 

456.  Popescu Irina VI B Concurs județean ”Vis 

interstelar ”,ediția a XI-a 

Tudose Irina Premiul II 



 

73 

 

Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

457.  Nițescu Andreea VII A Proiect regional ,,Copilăria-o 

lume fermecată ” ediția a 

XIV-a 

Tudose Irina Premiul III 

458.  Sandu Cătălina VI B Proiect regional ,,Copilăria-o 

lume fermecată ” ediția a 

XIV-a 

Tudose Irina Premiul II 

459.  Galicea Bianca V B Proiect regional ,,Copilăria-o 

lume fermecată ” ediția a 

XIV-a 

Tudose Irina Premiul II 

460.  Voicu Andreea V B Proiect regional ,,Copilăria-o 

lume fermecată ” ediția a 

XIV-a 

Tudose Irina Premiul III 

461.  Broască Andreea 

Daniela 

VI B         Concurs județean 

”Apa,picătura fermecată 

”,ediția a V-a 

Tudose Irina Premiul III 

462.  Ciubăr Nicol VIII A Proiect educațional ,,Tradiții 

și obiceiuri” ,ediția a III-a 

Tudose Irina Mențiune 

463.  Bică Diana VIII A Proiect educațional ,,Tradiții 

și obiceiuri” ,ediția a III-a 

Tudose Irina Mențiune 

464.  Babașa Daniel Aurel VIII A Proiect educațional ,,Tradiții 

și obiceiuri” ,ediția a III-a 

Tudose Irina Mențiune 

465.  Blană Maria 

Alexandra 

VIII A Proiect educațional ,,Tradiții 

și obiceiuri” ,ediția a III-a 

Tudose Irina Mențiune 

466.  Arslan Amir Aian VIII A Proiect educațional ,,Tradiții 

și obiceiuri” ,ediția a III-a 

Tudose Irina Mențiune 

467.  Iacob Camelia Raluca VI A Olimpiada de Educatie 

Tehnologica si Aplicatii 

Practice 

Mârzali Ongen Premiul III 

468.  Lazar David  VI A Olimpiada de Educatie 

Tehnologica si Aplicatii 

Practice 

Mârzali Ongen Premiul II 



 

74 

 

Nr.  

crt 

Nume și prenume 

elev  

Grupa / 

Clasa  

Concursul  Coordonator  Premiul  

469.  Padure Giulia - Maria VI A Olimpiada de Educatie 

Tehnologica si Aplicatii 

Practice 

Mârzali Ongen Premiul III 

470.  Punga Mara-Cristiana VI A Olimpiada de Educatie 

Tehnologica si Aplicatii 

Practice 

Mârzali Ongen Mențiune 

 

 

1.5.5 Inserţia profesională a absolvenților 

 

 Una din activităţile importante ale unității noastre o reprezinţă urmărirea integrării pe piaţa muncii 

a absolvenţilor. Au fost monitorizaţi toţi absolvenţii unității într-un registru care cuprinde specializarea 

elevului, agentul economic angajator, instituţia de învăţământ urmată. 

 Situaţia inserţiei absolvenţilor pe piaţa muncii, sau continuarea studiilor se prezintă astfel: 

Învățământ liceal de zi 

 

An școlar Nr. elevi 

absolvenți 

Studii 

superioare 

Încadrare 

în muncă 

Școli 

postliceale 

Șomaj Plecați în 

străinătate 

2019-2020 27 10 13 4 0 0 

2020-2021 30 5 20 1 2 2 

2021-2022 49 14 26 3 4 2 

2022-2023 50 16 25 4 0 5 

2023-2024 24 8 16 0 0 0 

2024-2025 58 25 15 6 9 3 
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TRAIECTUL ŞCOLAR AL ABSOLVENŢILOR CICLULUI GIMNAZIAL  

 

 

LICEE  2021 2022 2023 2024 2025 

Colegiul Național ,,Mircea cel Bătrân,, Constanța      

Liceul Teoretic “Ovidius” Constanţa   1    

Liceul Teoretic ,,Traian,, Constanța 2  1  1 

Colegiul Național ,,Mihai Eminescu,, Constanța   7 2  

Liceul Teoretic ,, Decebal,, Constanța 2   1  

Liceul Teoretic ,,George Călinescu,, Constanța 1    3 

Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga,, Constanța     1 

Colegiul Național ,,Pedagogic Constantin Brătescu,, Constanța  1   1 

Liceul Tehnologic de Electrotehnică și Telecomunicații Constanța      

Colegiul Comercial ,,Carol I,, Constanța   2 1  

Liceul Tehnologic ,,Virgil Madgearu,, Constanța      

Colegiul Tehnic de Marină ,,Alexandru Ioan Cuza,, Constanța      

Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Miron Costin,, Constanța      

Liceul Tehnologic ,,C.A.Rosetti,, Constanța      

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida,, Constanța      

Liceul Teoretic “George Emil Palade “ Constanţa 1     

Liceul Tehnologic “Ion N.Roma” Constanţa 1   1  

Colegiul Tehnic Energetic Constanța   2 1   

Liceul Teoretic ,,Murfatlar,, 21 21 19 22 18 

Colegiul Tehnic ,,Pontica,,Constanța   1  2 

Colegiul Tehnic ,, Tomis,, Constanța     1 

Liceul Tehnologic ,, Gheorghe Duca,, Constanța  1    

Liceul Tehnologic Ortodox Dionisie Exiguul      

Liceul Tehnologic Nicolae Hurmuzescu      

Liceul Teoretic N.Titulescu Medgidia 1     

Liceul Teoretic N. Balcescu Medgidia 1   1  

Liceul Poarta Alba   3   

Liceul Carol - Ostrov 1 1    

Liceul Tehnologic Dobrogea - Castelu  3    

LICEUL TEHNOLOGIC ’MIHAI VITEAZUL’ MIHAI VITEAZU     1 

TOTAL ELEVI 30 30 36 28 30 
 

Școala profesionala 2022-2023 
Liceul Tehnologic ,,Gh. Duca Constanța   -3 
Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanța - 2 
 Liceul de Marină Constanța -1 
 Liceul Tehnologic I.N.Roman Constanța - 2 
 
Școala profesionala 2023-2024 
Liceul Tehnologic ,,Gh. Duca Constanța   -1 
Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanța - 1 
 Liceul de Marină Constanța -1 
 Liceul Tehnologic I.N.Roman Constanța – 1 
Școala profesionala 2024-2025 
Liceul Tehnologic I.N.Roman Constanța – 1 
Liceul Tehnologic ,,Gh. Duca Constanța   -1 
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1.5.6 Proiecte și  Parteneriate educaționale ale Liceului Teoretic Murfatlar  

Parteneriate Județene  

NR. 

CRT. 

NR.DE 

ÎNREGISTRARE 
PARTENERI 

OBIECT DE ACTIVITATE 

(SINTETIC) 

1.  1970/28.10.2024 Școala Gimnazială nr.1 

Frumușița,jud.Galați  

Derularea Proiectului Regional 

REȚEAUA PRIETENIEI– 

Ediția a VII-a 

2.  2568/13.11,2024 Centrul Județean de Resurse și 

AsistențăEducațională Constanța 

Cooperare interinstituțională 

prin implementarea Proiectului 

interdisciplinar ,,O dulceață de 

caracter...” 

3.  2569/13.11,2024 Centrul Județean de Resurse și 

AsistențăEducațională Constanța 

Cooperare interinstituțională 

prin implementarea Proiectului 

interdisciplinar ,,Invitație la 

sănătate” 

4.  2057/15.11.2024 Școala Gimnazială Nr. 6, Râmnicul 

Sărat, Buzău 

Derularea Concursului 

Județean cu participare 

națională ”Crăciunul în casa 

mea” 

5.  2595/18.11.2024 Scoala Gimnazială Drăgușeni, jud. Iași 

 

Concursul Județean ,, Emoții 

de toamnă”, 

6.  2676/02.12.2024 CSEI,, Maria Montessori”Constanța 

 
Cooperare interinstituțională 

7.  2627/03.12.2024 Școala Gimnazială nr. 12 Botoșani Concurs regional ”Frumusețea 

Crăciunului – izvor de bucurie, 

tezaur de datini 

8.  2603/19.11.2024 Organizația Nonguvernamentală 

Ecologică Mare Nostrum Constanța 

Derularea de proiecte 

educative în domeniul 

pprotecției mediului,a 

educației pentru dezvoltare 

durabilă și a voluntariatului 

9.  2702//03.12.2024 
Grădinița P.P. Nr.33 Constanta 

Proiect educational  ,,Cufărul 

cu tradiții” ,2024-2025 
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10.  2703//03.12.2024 Școala  Profesională Specială ,,Emil 

Gârleanu  ’’Galați 

 

Proiect educational  ,,Tradiții 

și obiceiuri” 

11.  1975/186/13.02.2025 Școala Gimnazială ,,Nestor Porumb ’’ 

Tuzla,jud. Bihor 

Derularea Proiectului județean 

,,Când cuvintele lovesc,tu ce 

alegi?” 

12.  1975/188/13.02.2025 Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu”  

Medgidia 

Derularea Proiectului județean 

,,Când cuvintele lovesc,tu ce 

alegi?” 

13.  1975/189/13.02.2025 Școala Gimnazială nr. 1 Vulturu Derularea Proiectului județean 

,,Când cuvintele lovesc,tu ce 

alegi?” 

14.  409/17.02.2025 Grădinița P.P. Nr.7 Sighetu 

Marmației,Maramureș 

Proiect educational  ,,Un fir de 

mărțișor”,ediția a III-a 

15.  423/ 07.03.2025 Școala Gimnazială nr.18  "Jean Bart” 

Constanța 

Derularea Proiectului județean 

-Concurs,,Jean Bart,au bord de 

la mer”,ediția I 

16.  365/10.03.2025 
Școala Gimnazială 

Nr.43,,Ferdinand’’Constanța  

Derularea concursului de 

creație artistică dedicat Zilei 

internaționale a apei 

17.  603/13.03.2025 
Școala Gimnazială nr.12  "B.P.Hașdeu ” 

Constanța 

Derularea concursului de 

creație artistică dedicat Zilei 

internaționale a apei 

18.  511/13.03.2025 Universitatea Ovidius din Constanța-

Facultatea de Științe economice  
Cooperare interinstituțională  

19.  521/13.03.2025 Școala Gimnazială ,,Grigore Moisil 

’’Năvodari 

Derularea Concursului 

județean ,,Reciclăm creativ ” 

20.  522/13.03.2025 - Școala Gimnazială nr.7 ,,Remus 

Opreanu”Constanța Derularea 

Proiectului educațional MIND-

Moștenire,Inspirație,Novita și 

Diversitate,ediția I,2024-2025 

Derularea Proiectului 

educațional MIND-

Moștenire,Inspirație,Novita și 

Diversitate,ediția I,2024-2025 

21.  958/14.05.2025 Grădinița cu Program Prelungit ,,Rița-

Gărgărița ” Agigea 

Derularea Concursului 

județean ,,Din suflet pentru 

România” 
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22.  957/14.05.2025 Grădinița cu Program Prelungit 

,,Mugurel  ” Constanța 

Derularea Concursului 

județean ,,Festivalul Mugurel 

”,ediția a XII-a 

23.  1008/19.05.2025 Grădinița  ,,Perluțele mării ” Constanța 

 

Proiect educational  ,,Știe 

tot”,ediția a VI-a 

24.  1054/27.05.2025 Școala Gimnazială ,,George Coșbuc ’’ 23 

August,jud.Constanța 

Derularea Concursului 

județean ,,Dobrogea-mozaic 

etnic” 

 

NAȚIONALE 

 

NR. 

CRT. 

NR. DE 

ÎNREGISTRARE 
 PARTENERI 

OBIECT DE ACTIVITATE 

               (SINTETIC) 

1.  2239/03.10.2024  EduMagic Solutions  

 
Parteneriat pentru educație 

2.  1978/169/14.04.2025 G.O.N.Nr.17 ,,Hansel și Gretel 

structură Școala Gimnazială 

Nr.30 ,, Gh. Țițeica Constanța; 

Concurs regional ,,Legende 

renăscute “,ediția a X-a,2025 

3.  1916/8.05.2025 Grădinița cu Program Prelungit 

,,Phoenix ” Craiova,jud.Dolj 

Proiect internațional ,,Prietenii 

naturii“,ediția a II-a,2025 

4.  1978/184/20.05.2025 Școala Gimnazială nr. 1 Poarta 

Albă,Constanța 

Concurs regional ,,Legende 

renăscute “,ediția a X-a,2025 

5.  1978/191/02.06.2025 Școala Gimnazială Nr..38 

,,Dimitrie Cantemir ” Constanța 

Concurs regional ,,Legende 

renăscute “,ediția a X-a,2025 
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PROIECTE   

PROIECTE EDUCAȚIONALE 

➢ Legende Renăscute – Proiect regional   

➢ Cînd cuvintele lovesc, tu ce alegi? – Proiect județean  

➢ „Apa este viață”, inițiat de ISJ și RAJA Constanța 

➢ Să vorbim despre bănci și bani – BNR Constanța 

➢ „ Din cufarul bunicii”, inițiat de ISJ; 

➢ Părinți responsabili, copii inteligenți – inițiat de CJRAE Constanța 

 

Proiecte internaționale 

Proiecte ERASMUS 

Let's Imagine A Village For Everybody - Grecia , Macedonia De Nord , România , Turcia 

 

Proiecte eTwinning 

Nr. 

crt 

An 

desfășurare Denumire proiect Parteneri 

1.  

2020 LET'S TALK ABOUT AGGRESSION 
AND VIRTUAL DISCRIMINATION  

România/Albania/Bosnia-
Hețegovina/Georgia/Grecia/Lituania/Macedoni
a de nord/Serbia/Turcia/Ucraina 

2.  

2020 ZORBA OLMA DOST OL / DON'T 
BE BULLY BE FRIEND  

România/Albania/Croația/Georgia/Macedonia 
de nor/Turcia 

3.  2022 - 2023 Celebrating Festival Together Italia, România 

4.  2023-2024 All The World's Children România,Turcia ,Polonia , Macedonia ,Italia 

5.  2023-2024 

The Story Of The Sheep 

Chicken And Bee România, Turcia, Polonia 

6.  2023-2024 Becoming Friends  România, Italia 

7.  2023-2024 Cultural Creativity Derulare de activități educative 

8.  2023-2024 Meet And Read Derulare de activități educative 

9.  2023-2024 My Dream,My Profession România, Macedonia, Turcia 

10.  2024-2025 

Letters across borders: 

connecting through words 

Instituto Comprensivo "Il Guercino",  

Cento, Ferrara, Italia 

 
 
Program Național 
2024-2025 - Proiect ,,Start În Educație -Program De Educație Timpurie - World Vision 
          program național de sprijin pentru educația timpurie, derulat în România de organizația World Vision 
România (în parteneriat cu alte instituții și ONG-uri). 
 
 

Proiecte cu finanțare europeană  
1. Programul Național pentru Reducerea Abandonului Școlar- ”EDUCAȚIA – ȘANSA TA” 

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/all-worlds-children/twinspace
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2. Dotarea cu laboratoare inteligente a unităților de învățământ secundar superior, a palatelor și a 

cluburilor copiilor   ”SMARTLAB - UN PAS CĂTRE VIITOR  AL LICEULUI TEORETIC 

MURFATLAR” 

    3.„Dotarea cu laboratoare de informatică și ateliere de practică a unităţilor de învăţământ din rețeaua 

învățământului profesional și tehnic” -”Tehnologie Avansată pentru Pregătirea Profesională la Liceul 
Teoretic Murfatlar” 

1.5.7 Parteneriate cu agenți economici în vederea efectuării practicii 

Domeniul de 

formare 

profesională 

Clasa/An 

de studii 

Calificarea Denumirea completă a partenerului de 

practică cu care esteîncheiată convenţie 

de practică  
 

ECONOMIC IX  B Tehnician în activităț 

economice 

Popas Fantanita SRL 

ECONOMIC X B Tehnician în activităț 

economice 

Andra International S.R.L. 

ECONOMIC XI B Tehnician în activităț 

economice 

Andra International S.R.L. 

ECONOMIC XII B Tehnician în activităț 

economice 

Popas Fantanita SRL 

 

Liceul Teoretic Murfatlar: 

• formează şi dezvoltă competenţe profesionale şi sociale ale elevilor pentru o cât mai bună integrare 

pe piața muncii; 

• dezvoltă atitudini pozitive faţă de meseria aleasă dar și autonomia personală şi socială; 

• formează şi dezvoltă profilul moral al elevilor prin numeroasele activități de consiliere, activități 

extrașcolare și extracurriculare.  

• asigură un climat de siguranţă fizică şi libertate spirituală pentru elevii. 

Liceul Teoretic Murfatlar, prin activitățile sale instructiv-educative contribuie la: 

• dezvoltarea capacităţilor intelectuale la nivelul maxim al potenţialului individual; 

• formarea şi dezvoltarea abilităţilor practice; 

• formarea şi dezvoltarea independenţei personale şi sociale; 

• educaţie etică, estetică şi formarea capacităţii de apreciere a valorilor culturale naţionale şi 

universale; 

• instrucţie şi educaţie de tip formal şi informal; 

• abilitatea de a se autodezvolta şi autoforma pe parcursul vieţii; 

• consiliererea elevilor în privința integrării pe piața muncii.    

    

1.5.8 Informații privind personalul angajat 

Corpul profesoral se remarcă prin nivelul ridicat al competenţei profesionale şi al exigenţei 

didactice. Activitatea curentă didactică se completează cu o serie largă de activităţi extrașcolare ştiinţifice, 
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culturale, sportive, având ca beneficiar final elevii, urmărindu-se completarea armonioasă a profilului 

fizic, intelectual şi moral al acestora. 

Personalul didactic de predare:     

Numar 

total cadre 

didactice 

Cadre didactice calificate Cadre didactice cu 

studii 

necorespunzatoare 

postului 

Personal 

didactic 

asociat Titulari Suplinitori 

52 37 13 0 2 

 

 GRADUL I GRADUL II DEFINITIVAT DEBUTANȚI Total  

Profesor 20 2 6 8 36 

Învăţătoare 6 1 3 0 10 

Educatoare 3 0 1 2 6 

Total 29 3 10 10 52 

 

 

Distribuţia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat: 

Vechime 0-3 ani 
3-6 ani 6-10 ani 

10-15 ani 15-20 ani 

20-25 

ani 

25-30 

ani ➢ 30 ani 

în învăţământ         

în unitate 4 5 3 1 8 11 8 8 

 

              Personalul  didactic auxiliar: 

Categorie de personal Număr  de persoane încadrate 

Secretar 1 

Administrator financiar 1 

Administrator de patrimoniu 1 

Bibliotecar 1 

Informatician 1 

Personalul nedidactic: 

Categorie de personal Număr de persoane încadrate 

Îngrijitor 6 

Muncitor calificat 1 

Fochist 1 
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1.6 CONTEXTUL NAȚIONAL     

1.6.1 Priorități la nivel național 

    Proiecţiile realizate de Institutul Naţional de Statistică cu privire la evoluţia cererii de forţă de 

muncă indică necesitatea ca şcolile din învăţământul profesional şi tehnic să includă în oferta lor mai 

multe programe de recalificare pentru a actualiza competenţele forţei de muncă la nevoile actuale şi 

viitoare ale pieţei muncii. Integrarea pieţelor va genera necesitatea ca firmele să se adapteze concurenţei 

tot mai puternice, fiind favorizaţi cei care au un nivel de pregătire ridicat, cu o paletă mai largă de 

competenţe, dar şi cu o mobilitate profesională mare.  

Noul sistem de învăţământ profesional şi tehnic din România trebuie sa răspundă următoarelor 

priorităţi naționale:  

✓ Învăţarea centrată pe elev; 

✓ Parteneriatul cu întreprinderile;  

✓ Dezvoltare de curriculum; 

✓ Dezvoltare de standarde; 

✓ Formarea continuă a personalului; 

✓ Asigurarea calităţii ; 

✓ Orientarea şi consilierea; 

✓ Sistemul informaţional; 

✓ Modernizarea bazei materiale; 

✓ Management educaţional; 

✓ Şanse egale; 

✓ Utilizarea tehnologiei informatice în predare; 

✓ Elevii cu nevoi speciale; 

✓ Zone dezavantajate; 

✓ Formarea continuă a adulţilor; 

✓ Integrarea europeană; 

✓ Cultivarea excelenţei, reducerea abandonului şcolar, reducerea analfabetismului funcţional.  

 

Politica în domeniul educaţiei are la bază următoarele obiective prioritare: 

→ Creşterea calităţii actului educaţional, ca bază a realizării societăţii bazată pe cunoaştere în 

România; 

→ Dezvoltarea personală a elevilor din perspective învăţării permanente; 

→ Asigurarea pregătirii resurselor umane prin învăţământul preuniversitar şi prin învăţarea 

permanentă; 
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→ Dezvoltarea coeziunii sociale şi creşterea participării cetăţenilor la programele de dezvoltare 

economică şi socială a comunităţilor sociale; 

→ Realizarea echităţii în educaţie; 

→ Asigurarea educaţiei de bază pentru toţi cetăţenii; formarea competenţelor; 

→ Obţinerea rezultatelor optime ale învăţării, cultivarea excelenţei, reducerea abandonului şcolar, 

reducerea analfabetismului funcţional. 

 

Asistenţa UE pentru reforma învăţământului profesional şi tehnic 

      Sistemul ÎPT/IPT din România se află într-un proces de reformă continuă, care a fost iniţiată în 1996 

cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. În prezent, proiectele dezvoltate în cadrul ÎPT beneficiază 

de asistenţă din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atât pentru infrastructura 

şcolară cât şi pentru dezvoltarea instituţională. Învăţământul tehnologic este monitorizat şi evaluat anul 

prin C.A., echipa de management şi periodic de A.R.A.C.I.I.P. 

În momentul de faţă preocuparea de bază în învăţământul preuniversitar românesc o constituie 

analiza rezultatelor implementării reformei prin prisma menţinerii unui echilibru între cererea de forţă de 

muncă şi oferta de personal calificat pe diversele trepte ale învăţământului, astfel încât să rămână deschisă 

posibilitatea recalificării rapide, în funcţie de dinamica economică locală şi zonală. 

 

Direcţiile strategice ale educaţiei şi formării profesionale sunt: 

- adaptarea educaţiei şi formării profesionale la cerinţele societăţii şi ale pieţei forţei de muncă; 

- asigurarea calităţii educaţiei şi compatibilizarea sistemului naţional de învăţământ cu 

standardele europene, prin preluarea la nivel naţional a competenţelor cheie promovate la 

nivelul UE, dar şi potenţarea tradiţiilor valoroase ale educaţiei românesti; 

- descentralizarea şi creşterea gradului de autonomie a sistemului educativ; 

- reforma educaţiei timpurii; 

- asigurarea accesului egal la educaţie şi formare profesională (construirea de campusuri şcolare, 

asigurarea condiţiilor echitabile de igienă şi educaţie pentru sănătate în mediul rural, licee 

tehnologice pentru o paletă extinsă de specializări, informatizarea tuturor şcolilor din mediul 

rural, modernizarea învăţământului profesional şi tehnic în mediul rural). 

 

1.6.2 Priorităţi și obiective la nivel regional și local  

Liceul Teoretic Murfatlar este situat în regiunea de sud – est a României. 

Învăţământul  tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educaţiei: economic şi social. 



 

84 

 

Prin urmare ÎPT nu poate răspunde, în sens restrâns, cerinţelor imediate ale unui loc de muncă, el 

trebuie să asigure pregătirea pentru o carieră de succes care presupune integrare socio - profesională. În 

aceste condiţii învăţământul profesional şi tehnic trebuie văzut ca o etapă în procesul învăţării pe parcursul 

întregii vieţi, care este imediat urmată de învăţarea la locul de muncă în vederea adaptării la cerinţele 

acestuia. Strategia naţională pentru educaţie este realizată într-un cadru naţional de planificare aflat pe 

patru niveluri: la nivel naţional de către Ministerul Educaţiei, la nivel regional prin Planurile Regionale 

de Acţiune pentru Învățământul Profesional şi Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Acţiune pentru 

Învăţământul Profesional şi Tehnic (PLAI) la nivel judeţean, iar la nivelul şcolilor prin Planurile de 

Acţiune ale Şcolilor (PAS).  

PLAI stabileşte:  

→ măsuri integrate de educaţie şi formare profesională; 

→ îmbunătăţirea corelării ofertei învăţământului  tehnic cu nevoile de dezvoltare economico-socială; 

→ o analiză a contextului judeţean comparativ cu cel regional; 

→ ţinte, priorităţi şi acţiuni pentru dezvoltarea ÎPT; 

→ contribuie la stabilirea ţintelor la nivel regional; 

→ furnizează un cadru general pentru elaborarea şi armonizarea la nivelul judeţului a planurilor 

strategice ale şcolilor; 

→ facilitează luarea deciziilor privind restructurarea reţelei ÎPT şi orientează finanţarea pentru 

investiţii specifice. 

 

PLAI oferă cadrul general pentru elaborarea planurilor şi a programelor vizând:  

→ calificările profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economică la nivel de judeţ, 

structurate pe domenii ocupaţionale şi nivele de calificare; 

→ măsuri de raţionalizare a reţelei şcolare; 

→ planul de şcolarizare al şcolilor ÎPT; 

→ măsuri complementare de formare profesională continuă; 

→ măsuri asociate de formare profesională a elevilor cu nevoi speciale, în vederea integrării 

lor în sistemul general de educaţie; 

→ măsuri privind dezvoltarea parteneriatului social şi a curriculum-ului în dezvoltare locală; 

→ măsuri privind susţinerea investiţiilor în infrastructură şi echipamente didactice. 

 

Evoluţiile imprevizibile ale pieţei muncii şi economiei din ultimii ani, arată că previziunile privind 

cererea de forţă de muncă își păstrează încă un grad mare de relativitate. Se recomandă ca fiind necesară 

o monitorizare atentă în perioada care urmează a evoluţiilor pieţei muncii.  



 

85 

 

 

PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIAŢA MUNCII 

OBIECTIV: 

 Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, în condiţiile de calitate a procesului de educaţie şi 

formare profesională, în scopul facilitării tranziţiei de la şcoală la viaţa activă şi continuării învăţării pe 

tot parcursul întregii vieţi. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Monitorizarea inserţiei pe piaţa muncii a tinerilor absolvenţi; 

- Actualizarea anuală a PAS pe baza informaţiilor privind cerinţele pieţei muncii; 

- Proiectarea planurilor de şcolarizare luând în considerare concluziile şi recomandările din 

PRAI/PLAI; 

- Dezvoltarea de noi calificări şi competenţe, în conformitate cu nevolile de calificare 

identificate la nivel local, judeţean, regional. 

 

PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE ŞANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND 

ACCESUL LA EDUCAŢIE AL TINERILOR DIN REGIUNE. 

OBIECTIV: 

 Creşterea adaptării şcolare, medierea succesului şi integrarea profesională a tuturor elevilor, 

indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educaţie. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de părăsire timpurie școlii; 

- Dezvoltarea de programe şi proiecte pentru menţinerea elevilor în educaţie şi prevenirea 

părăsirii timpurii a şcolii; 

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru creşterea participării la învăţământul IPT a 

persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populaţia din zonele rurale, minorităţi etnice, 

elevi cu CES): „şcoala după şcoală”, învăţarea asistată şi educaţia remedială, „educaţia de a 

doua şansă”, programe de sprijin material 

- Dotarea cu mijloace moderne de învăţămant, cu reţele de informare şi comunicare, dotarea 

corespunzătoare a bibliotecii; 

- Furnizarea serviciilor de consiliere şi orientare şcolară şi profesională în scopul formării 

tinerilor în spiritul educaţiei permanente; 

- Asigurarea calităţii serviciilor de sprijin educaţional personalizat pentru copiii cu CES, 

orientare şcolară şi consiliere profesională 
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PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE 

OBIECTIV: 

 Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice în concordanţă cu cerinţele domeniilor de 

pregătire profesională. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Elaborarea proiectelor de reabilitare şi de dotare cu echipamente didactice, mărirea numărului 

de programe de formare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agenţii economici; 

- Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice. 

PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELAŢIILOR PARTENERIALE EXISTENTE ŞI 

DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE 

OBIECTIV: 

 Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesională, în scopul planificării 

strategice a IPT la nivel regional. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuală a hărţii parteneriatului.  

PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ A RESURSELOR UMANE  

OBIECTIV: 

 Asigurarea accesului la formare profesională continuă a cadrelor didactice. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Identificarea nevoilor de formare profesională a resurselor umane şi asigurarea accesului 

acestora la programe de formare profesională continua; 

- Promovarea de programe pentru formarea profesională continuă a cadrelor didactice; 

- Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participării cadrelor didactice la stagii de 

formare în întreprinderi. 

PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA ŞI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE 

ŞI CONSILIERE PROFESIONALĂ A ELEVILOR 

OBIECTIV: 

 Dezvoltarea orientării şi consilierii profesionale în scopul creşterii performanţelor educaţionale şi 

ratelor de tranziţie către nivele superioare de educaţie. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Asigurarea unui cabinet de orientare şi consiliere profesională, cu dotare minimală; 

- Dezvoltarea de programe de orientare şi consiliere profesională prin acţiuni comune ale 

unității, AJOFM, alte ONG-uri şi firme specializate; 

- Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare şi consiliere profesională a 

elevilor.
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PAREA A II-A. ANALIZA NEVOILOR 

 

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN  

2.1.1 Analiza economică 

Economia României a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de perioade de avânt și 

perioade de descreștere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate economică, au 

cunoscut transformări importante pe fondul acțiunilor întreprinse de autorități de restructurare, privatizare, 

modernizare dar și sub acțiunile forțelor pieței care au condus la dezvoltarea accentuată a unor sectoare sau 

ramuri economice dar și la restrângerea activității sau chiar dispariția unor actori din viața economică. 

Judeţul Constanța se situează pe locul 1 între judeţele regiunii în ceea ce priveşte ponderea industriei 

la formarea VAB judeţean (28,2%, pondere superioară mediei regionale şi naţionale). Industria prelucrătoare 

deţine locul 2 între judeţe cu o pondere de 23,8% iar energia electrică, termică, gaze, apă, locul 3 cu 4,2%.  

Ponderea agriculturii la VAB judeţean (6,9%) este mult inferioară mediei  regionale (12,6%), fiind 

cea mai mică.  

Cu o pondere de 9,3% din VAB, superioară mediei regionale şi naţionale, construcţiile plasează 

judeţul pe locul 1 în regiune.  

Serviciile, cu o pondere de 55,6% la VAB judeţean, superioară valorii regionale, se plasează pe 

primele locuri între judeţele regiunii.  

Transformarea socială, economică şi politică, componente caracteristice perioadei de tranziţie şi trecerii 

la economia de piaţă, au produs o serie de schimbări în structura pieţei forţei de muncă, cu consecinţe majore 

atât în domeniul  social, cât şi în cel economic. 

În acest context, implicațiile pentru ÎPT sunt: 

→ Investiții în resursa umană și formarea profesională a cadrelor didactice în noile tehnologii pentru 

dobândirea de noi competențe și abilități cerute de piața muncii: mediu, calitate, comunicare, 

managementul riscului, conducerea afacerilor; 

→ Planul de școlarizare care să reflecte prioritățile economice pe cele două componente de bază ale pieței 

muncii: dezvoltarea antreprenoriatului și dezvoltarea calificșrilor (pregătirea tehnologică 

modernă/meseriile viitorului); 

→ Necesitatea creșterii nivelului de calificare și asigurarea unei pregătiri de bază largi, competențe tehnice 

generale, solide; 

→ Realizarea de CDL conform cerințelor agenților economici. 

2.1.1.1. Priorităţi europene și naţionale  

      Aderarea României la Uniunea Europeana impune crearea unui învățământ profesional și  tehnic:  

➢ bazat pe competent a și transparentța ; 
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➢  care să se plieze pe o serie de influentțe și oportunități externe; 

➢  care trebuie sa manifeste flexibilitate față de noile cerințe ale economiei;  

➢ care sa permita evaluarea continua în vederea certificării. 

Strategia EUROPA 2030 

      Învaţamântul profesional şi tehnic capa ta noi valenţe în condiţiile impuse de reforma 

cu deschidere europeana . În societatea contemporana , dinamica şi mereu în transformare, cu schimba și rapide 

şi efecte imediate, educaţia şi învaţamântul trebuie reînnoite, completate, adaptate, iar concepţia de educaţie 

rega ndita şi modernizata . Din perspectiva tendinţei de globalizare şi mobilitate larga a forţei de munca cu 

calificare ridicata , educaţia este tot mai frecvent considerata a fi, în acelaşi timp, factor şi efect. În acest 

context, o strategie actuală trebuie sa ia în considerare diminuarea aspectelor negative şi faptul că învăţământul 

profesional şi tehnic trebuie să joace un rol hotărâtor în dezvoltarea unei societăţi informaţionale bazate pe 

comunicare şi înţelegerea interesului fiecărui participant la acest process. 

 

2.1.2 Structura demografică cu piaţa muncii în județul Constanța 

Populația reprezintă un element esențial al devenirii umane. De mărimea, dar și de calitatea populației 

depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spațiu social. 

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migraţia, structura populației pe diverse 

categorii) au un puternic impact social, economic, politic şi cultural, constituind o parte esenţială în analiza şi 

dezvoltarea politicilor publice. 

Evoluţia cererii de formare profesională pe domenii de pregătire ale învăţământului profesional şi 

tehnic este estimată prin raportarea la distribuţia cererii de forţă de muncă într-o structură matriceală, realizată 

ca intersecție dintre structura pe grupe ocupații și structura pe activități CAEN. 

 

Forța de muncă în județul Constanța 

Economia românească a cunoscut în ultimele două decenii transformări structurale profunde cu efecte 

extrem de puternice în plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configurația economică a 

societății românești. Economia de piață concurențială a facut să se restrângă, uneori până la dispariție, ramuri 

care, în trecut aveau pondere importantă, cum ar fi industria minieră, siderurgică, metalurgică, industria 

constructoare de mașini. Aceste ramuri s-au situat în permanență în afara economiei concurențiale neputând 

supraviețui decât cu prețul unor imense redistribuiri pe seama banului public sau a consumatorilor publici și 

privați. Restrângerea activităților în ramurile pe care le-am amintit, a avut, ca o consecință indirectă, dispariția 

unui mare număr de locuri de muncă și eliberarea masivă de forță de muncă, îndeosebi în a doua jumătate a 

deceniului trecut. 
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Analizele şi prognozele privind evoluţia pieţei conturează realitatea „dură” a unei pieţe a muncii 

marcate de şomaj structural pe termen lung. Faţă de aceasta, şansele absolvenţilor IPT pe piaţa muncii sunt 

condiţionate de conştientizarea şi valorificarea următoarelor alternative: 

• Ocuparea locurilor noi de muncă care vor fi create prin creşterea economică; 

• Înlocuirea celor care se pensionează (cererea înlocuită); 

• Pregătirea continuă astfel încât să se poată prelua oricând locul celor slab calificaţi, împinşi în şomaj 

sau spre alte ocupaţii (cerere substituită); 

• Cererea şi administrarea propriului loc de muncă. 

 

Piaţa muncii din judeţul Constanța a suferit transformări majore în contextul procesului de 

restructurare economică manifestate prin reducerea populaţiei active şi a populaţiei ocupate cu 15 %, 

menţinerea şomajului la valori  relativ constante, dar creşterea şomajului de lungă durată, precum şi creşterea 

populaţiei inactive. Impactul fenomenelor demografice asupra evoluţiei resurselor de muncă (scăderea 

natalităţii, creşterea populaţiei inactive, migraţia externă), a fost însoţit de efecte econom ice cum ar fi 

restructurarea economică, recesiunea, care au accentuat migraţia urban-rural şi ocuparea în agricultura de 

subzistenţă. 

 

2.1.3 Analiza structurii pieţei muncii în raport cu sistemul educaţional în județul Constanța 

 

Principalele constatări la analiza evoluţiei la nivelul ocupaţiilor relevante pentru ruta progresivă 

– județul Constanța 

Profilul dominant al cererii de forţă de muncă  pare să fie dat de următoarele domenii (în ordinea 

descrescătoare a numărului de locuri de muncă vacante la nivel regional): mecanică, industrie textilă şi 

pielărie, construcţii, comerţ, turism şi alimentaţie publică, fabricarea produselor din lemn, 

electromecanică, industrie alimentară. 

Domenii cu dinamică pozitivă şi potenţial mare de absorbţie pe piaţa muncii: comerţ, construcţii şi 

lucrări publice, turism şi alimentaţie publică, estetică şi igiena corpului omenesc – locuri de muncă în 

creştere, şomaj în scădere, balanţă locuri de muncă – şomeri pozitivă sau cu tendinţă de echilibrare – atât pe 

ansamblul regiunii cât şi în majoritatea judeţelor. 

Industria alimentară: scad locurile de muncă, concomitent cu scăderea numărului de şomeri în 

domeniu. Se prefigurează chiar un deficit de forţă de muncă, în special pentru ocupaţiile din domeniul 

procesării cărnii, al prelucrării produselor lactate şi în cel al panificaţiei. 
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Mecanica este domeniul care înregistrează un număr semnificativ de locuri de muncă vacante şi de 

şomeri. Raportul locuri de muncă – şomeri rămâne puternic deficitar, cu tendinţă de ameliorare. 

Similar cu mecanica, domeniile electric şi electromecanic înregistrează – la nivel regional şi 

majoritatea judeţelor – o tendinţă de creştere a locurilor de muncă vacante şi de scădere a numărului de şomeri, 

care se îndreaptă  către o echilibrare. Raportul locurilor de muncă-şomeri rămâne însă deficitar (cu tendinţă 

evidentă de ameliorare). 

Industria textilă şi a pielăriei  pare să se confrunte cu dificultăţi concretizate prin locuri de muncă în 

evidentă cădere şi şomaj în palier, cu tendinţa de echilibrare a balanţei locuri vacante-şomaj în majoritatea 

judeţelor. 

Fabricarea produselor din lemn cunoaşte o evoluţie, caracterizată prin creşterea moderată a locurilor 

de muncă în paralel cu scăderea şomajului, rezultând pentru ultimul an de interval o tendinţă de echilibrare. 

Electronica şi automatizările, cunosc o balanţă locuri de muncă-şomaj puternic negativă, decalajul 

numeric fiind foarte mare.  

Domeniul materialelor de construcţii, cunoaşte o evoluţie fluctuantă, reuşindu-se totuşi spre finalul 

intervalului analizat, o echilibrare aproape perfectă a balanţei locurilor de muncă-şomeri, fiecare din aceste 

două categorii fiind în scădere. Sesizăm totuşi faptul că numărul de înregistrări în şomaj al absolvenţilor din 

aceste categorii este foarte mic.  

O altă caracteristică a pieţei muncii este reprezentată de calitatea resurselor umane şi, respectiv, 

calitatea serviciilor de pregătire profesională în concordanţă cu evoluţia necesităţilor pieţei muncii. Evoluţia 

sistemului de învăţământ la nivel regional este un indicator de calitate pentru piaţa muncii corespondentă 

regiunii analizate. 

Importanţa calităţii resurselor umane în consolidarea cantitativă şi calitativă a pieţei muncii reprezintă 

punctul de plecare pentru o dezvoltare economică pe termen lung, sustenabilă. Caracterizarea pieţei muncii, şi 

în extensie a economiei, printr-o structură solidă, bazată atât pe competitivitate, avantaj comparativ cât, 

incluziune socială şi învăţare pe tot parcursul vieţii reprezintă o strategie cu efecte pozitive pe termen lung. 

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piața muncii la nivel regional şi local trebuie să se 

reflecte și în adaptarea sistemului de educație și formare profesională în sprijinul unei mai bune corelări a 

ofertei educaționale cu cerințele angajatorilor, prin:  

− anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii; 

− intensificarea acţiunilor de informare, orientare şi consiliere a elevilor privind cariera; 

− abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, din perspectiva învăţării pe parcursul 

întregii vieţi; 
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− îmbunătățirea calității și relevanței programelor de educație și formare profesională și a celor de FPC 

pentru piața muncii; 

− îmbunătăţirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare 

personalizată/stagii; 

− certificarea competențelor obținute în context formal, non-formal sau informal; 

− susținerea reconversiei profesionale în funcţie de nevoile pieţei muncii; 

− încurajarea antreprenoriatului și a ocupării pe cont propriu prin furnizarea de servicii de consiliere şi 

formare pentru crearea de întreprinderi, precum şi programe de tutorat/mentorat pentru creşterea şi 

consolidarea afacerilor;  

− sprijin pentru reîntoarcere în sistemul de educație a tinerilor care au părăsit acest sistem;  

− încurajarea participării angajatorilor la dezvoltarea competențelor necesare pe piața muncii ale 

viitorilor absolvenți, cu accent special pe asigurarea competențelor de bază și transversale, dar și pentru 

dezvoltarea acelor competențe necesare în sectoarele economice cu potențial competitiv /domeniile de 

specializare inteligentă; 

− consolidarea parteneriatelor cu agenţii economici, cu AJOFM, autorităţi şi alte organizaţii care pot 

contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor – prioritate permanentă a managementului 

şcolar; 

− formarea profesională a profesorilor, a formatorilor și a tutorilor, în scopul dezvoltării și furnizării unor 

programe relevante de învățare la locul de muncă; 

− dezvoltarea și implementarea de programe de formare în sistem partenerial cu mediul de afaceri.  

 

2.1.4 Descrierea grupurilor de interes 

 

Principalele constatări la analiza evoluţiei la nivelul ocupaţiilor relevante pentru liceul 

tehnologic – ruta directă. 

Profilul tehnic a înregistrat evoluţii contradictorii, prin creşterea locurilor de muncă în paralel cu 

creşterea şomajului. Balanţa locuri de muncă-şomeri este deficitară în majoritatea judeţelor. 

 Creşterea numărului de şomeri în ciuda creşterii locurilor de muncă vacante în cazul profilului tehnic 

ar putea ar avea drept cauză nepotriviri între exigenţele angajatorilor şi competenţelor persoanelor aflate în 

căutarea unui loc de muncă. 

 Pentru profilul resurse naturale şi protecţia mediului nu se pot desprinde concluzii solide datorită 

numărului irelevant (mic) de înregistrări în evidenţele AJOFM atât în cazul locurilor de muncă vacante, cât şi 
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în cazul şomerilor, observându-se totuşi că numărul de locuri de muncă este sensibil mai mic decât cel al 

înregistrărilor în şomaj. 

Învăţământul profesional se organizează pentru calificări stabilite în funcţie de nevoile pieţei muncii, 

identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judeţene şi locale, pe baza 

unui contract de pregătire practică, încheiat între unitatea de învăţământ, operatorul economic şi elev. 

Învăţământul profesional are următoarele forme de organizare: 

- învăţământ profesional, cu durata de 3 ani, organizat după finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a 

învăţământului secundar superior, pe baza unui contract cadru, încheiat între unitatea de învăţământ şi 

operatorii economici implicaţi în formarea profesională a elevilor; 

- învăţământul dual cu durata de 3 ani, organizat după finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a învăţământului 

secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat încheiat între unul sau mai mulţi operatori 

economici sau între o asociaţie/un consorţiu de operatori economici, unitatea de învăţământ şi unitatea 

administrativ-teritorială pe raza căreia se află unitatea şcolară. unui contract de pregătire practică, 

încheiat între unitatea de învăţământ – agentul economic şi elev; 

 

În învăţământul profesional se parcurg disciplinele pentru învăţământul obligatoriu şi modulele de 

pregătire de specialitate pentru obţinerea calificării profesionale. Studiile se finalizează cu examen de 

certificare. Absolvenţii care promovează examenul de certificare a calificării profesionale dobândesc certificat 

de calificare de nivel 3 al Cadrului naţional al calificărilor (muncitor calificat) şi suplimentul descriptiv al 

certificatului, conform Europass. 

Într-o accepţiune generală, în jurul şcolii se formează grupuri de interese. Principalele grupuri de 

interese, a căror poziţie şi evoluţie poate fi evidenţiată, sunt centrate pe: 

- elevi; 

- părinţi; 

- comunitate locală. 

Din studiile realizate pe această temă se desprind următoarele concluzii: 

➢ Elevii asteptă de la liceu: 

- ca prin educaţie să poată dobândi un statut în comunitate; 

- un curriculum şcolar cât mai puţin încărcat, ţintit pe deprinderile şi dezvoltarea aptitudinilor 

necesare în specializarea urmată; 

- condiţii cât mai bune de învăţare. 

➢ Liceul solicită de la elevi: 

- să fie receptivi, să manifeste interes si să-si dezvolte personalitatea; 



 

93 

 

- să cunoască şi să respecte regulamentul şcolar; 

- să facă cunoscut numele liceului în momentul atingerii performanţei. 

➢ Părinţii asteaptă de la liceu: 

- să le fie respectate opţiunile; 

- să-i pregătească pe elevii pentru inserţie socială; 

- şcoala să găsească şi să adopte coordonanţele personalităţii fiecărui elev şi să acţioneze în direcţia 

realizării lor; 

➢ Liceul solicită de la părinţi: 

- colaborare; 

- sprijin; 

- receptivitate; 

- implicare în rezolvarea problemelor liceului. 

➢ Comunitatea asteaptă de la liceu: 

- cetăţeni educaţi, adaptaţi şi adaptabili; 

- receptivitate la nevoile sale; 

- recunoaşterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar; 

- ambianţă pozitivă de înţelegere şi respect. 

➢ Liceul asteaptă de la comunitatea locală: 

- implicare şi receptivitate în realizarea obiectivelor liceului; 

- recunoasterea importanţei instituţiei în viaţa comunităţii; 

- popularizarea rezultatelor bune. 

2.1.5 Analiza mediului extern  - Analiza P.E.S.T.E. 

 

Când ne referim la mediul extern, avem în vedere următorii factori: policiti, economici, sociali, 

tehnologici și ecologici. 

Activitatea oricărei entităţi economico-sociale este influenţată într-o mare măsură de factorii politici, 

economici, sociali, tehnologici şi ecologici, care se manifestă din mediul în care aceasta îşi desfăşoară 

activitatea. Performanţa instituţională este stimulată sau atenuată semnificativ de conjunctura politică şi de evoluţia 

economică la nivel local, regional, naţional şi internaţional, de progresul social intern şi de integrarea în structurile 

economice şi culturale ale Uniunii Europene. 

Obiectivul prioritar al procesului de reformă traversat de învăţământul profesional şi tehnic 

preuniversitar îl reprezintă realizarea formării profesionale la nivelul celei din ţările Uniunii Europene, adaptată 

la cerinţele unei societăţi democratice, în concordanță cu evoluţia pieţei muncii din România. 
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Factori politici 

• Procesul de armonizare după integrare; 

• Fenomenul de descentralizare; 

• Apropierea şcolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzătoare în administraţie şi 

finanţare; 

• Deplasarea interesului de la control la evaluare şi consiliere; 

• Liberalizarea unor sectoare, practici şi domenii, în general (piaţa manualelor, piaţa programelor de 

formare, etc.); 

• Adaptarea sistemului românesc de învăţământ la standardele europene. 

Oferta politică a Guvernului României în domeniul educaţiei este concentrată în jurul următoarelor 

obiective: 

✓ Apropierea unității de învățământ de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile în 

administraţie şi finanţare şi existenţa unor strategii de dezvoltare care valorifică potenţialul unităţilor 

de învăţământ; 

✓ Deplasarea interesului în management de la control către autoevaluare, evaluare şi consiliere; 

✓ Liberalizarea unor sectoare şi domenii de activitate, precum şi existenţa unor programe la nivel 

guvernamental cu impact în activitatea educaţională (piaţa cărţii şi manualelor, achiziţiile de material 

didactic, programe de formare a personalului); 

✓ Existenţa unor strategii de adaptare a sistemului de învăţământ românesc la standardele europene şi 

internaţionale; 

✓ Descentralizarea şi depolitizarea sistemului educativ;  

✓ Sporirea resurselor materiale şi informaţionale la dispoziţia unităţilor de învăţământ prin proiecte şi 

programe finanţate de statul român sau de către organismele europene - programele de dotare a 

laboratoarelor şi cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, îmbunătăţirea fondului de carte; 

✓ Finanţarea de către stat a programelor de asistenţă socială pentru elevi; 

✓ Existenţa proiectelor de pregătire şi perfecţionare a cadrelor didactice şi a programelor cu finalităţi de 

educaţie şi formare profesională; 

✓ Politici integratoare pentru elevii cu cerințe educaționale speciale și elevilor aparținând categoriilor 

defavorizate; 

✓ Existența Programului Național pentru Reducerea Abandonului Școlar (PNRAS),  cu finanțare din 

Planul Național pentru Redresare și Reziliență pentru sprijinirea unităților de învățământ cu risc ridicat 

de abandon școlar, existența Programului „Învăţare remedială", destinat elevilor cu decalaje în 
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dobândirea competenţelor-cheie, celor care se încadrează în risc de abandon şcolar şi/sau părăsire 

timpurie a şcolii şi copiilor români veniţi din afara graniţelor ţării; 

✓ Existența Programului „Școală după Școală”, Programului naţional „Masă sănătoasă"; 

✓ Adoptarea Strategiei Naționale privind educația pentru mediu și schimbări climatice 2023 – 2030. 

 

Noile programe şcolare facilitează aplicarea unor metode moderne, astfel structurate încât interesul să 

se focalizeze pe elevi. Ativităţile educative desfăşurate cu elevii au ca scop realizarea idealului educaţional 

întemeiat pe valorile democratice şi pe tradiţiile umaniste, dar ţinând cont şi de aspiraţiile societăţii româneşti 

și activitățile școlare și extrașcolare stimulează şi cultivă demnitatea, spiritul toleranţei şi schimbul liber de 

opinii. 

 

 

Nevoile interne ale unității din punct de vedere al politicii educaţionale se concretizează în: 

• asigurarea calităţii educaţiei - o cerinţă imperativă a timpului pe care îl trăim; 

• promovarea ofertei educaţionale a liceului ţinând cont de realităţile economice şi nevoile comunităţii 

locale; 

• proiectarea unei imagini pozitive a unității realizată printr-o publicitate constant şi coerent susţinută; 

• recunoaşterea publică a meritelor şi recompensarea elevilor care au obţinut premii în cadrul 

concursurilor școlare și extrașcolare, de cultură generală și tehnică; 

• atragerea administrației publice locale în vederea dezvoltǎrii; 

• acţiuni pentru dezvoltarea capacităţii instituţionale, de elaborare, planificare şi implementare de 

programe de studii sau programe de calificare profesională şi prin care se urmăreşte asigurarea 

încrederii beneficiarilor că sunt îndeplinite standardele de calitate de către furnizorul de educaţie în 

vederea obţinerii rezultatelor optime ale învăţării, cultivării excelenţei, reducerii abandonului şcolar, a 

reducerii analfabetismului funcţional. 

 

Factori economici 

• Valoarea procentului alocat învăţământului din PIB; 

• Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile; 

• Descentralizarea mecanismelor financiare; 

• Finanţarea unității prin donații și sponsorizări; 

• Apropierea dintre şcoală, mediu economic şi de afaceri; 

• Orientarea spre o cultură a proiectelor interne şi internaţionale. 
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Analiza economică a mediului extern relevă următoarele aspecte: 

→ Nevoile şcolilor au fost multă vreme neglijate, dar prin trecerea instituţiilor de învăţământ în grija 

Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au îmbunătăţit considerabil; 

→ Primăria alocă fonduri pentru întreţinerea şi repararea clădirilor, pentru consolidarea, precum şi pentru 

modernizarea acestora; 

→ Descentralizarea sistemului de învăţământ înseamnă implicit şi creşterea influenţei comunităţii locale 

asupra unităţilor şcolare: unitatea îşi va elabora oferta educaţională pe baza nevoilor şi a cererii de 

educaţie exprimată de comunitate; 

→ Atragerea agenţilor economici în formarea iniţială a forţei de muncă prin încheierea parteneriatelor cu 

scopul de a asigura locuri de muncă după ce elevii termină pregătirea profesională în cadrul unității; 

→ Instruirea practică se face la agenţii economici cu care s-au încheiat convenţii de parteneriat. 

 

Analiza economică a mediului intern aduce în prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin: 

→ Realizarea contractelor de parteneriat cu agenţii economici care manifestă interes în direcţia dezvoltării 

resurselor umane; 

→ Organizarea cursurilor de reconversie profesională. 

 

Factori sociali 

• Fluctuaţii demografice; 

• Modificări pe piaţa muncii şi sistemul de absorbţie profesională; 

• Schimbări privind aşteptările comunităţii faţa de şcoală; 

• Cerere crescândă pentru învăţarea adulţilor şi pentru programe de învăţare pe tot parcursul vieţii; 

• Parteneriat social în creştere; 

• Întărirea rolului societăţii civile. 

 

Analiza contextului social pune în evidenţă următoarele aspecte: 

→ Diversitatea  mediilor familiale din care provin elevii; 

→ Poziţii diferite faţă de problematica educaţiei, existând şi grupuri de interes care nu  receptează  scoala 

ca pe un adevărat mijloc de promovare socială, nu investesc în viitorul copiilor lor; 

→ Rata ridicată a șomajului; 

→ Posibilităţile de găsire de noi locuri de muncă este limitată la societăţile noi înfiinţate; 

→ Un număr mare de familii au plecat la muncă în străinătate; 
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→ Eforturile unității şi ale comunităţii se îndreaptă pentru sprijinirea elevilor cu situaţii materiale 

deficitare în vederea evitării pericolului de abandon şcolar; 

→ Potenţialul economic scăzut al familiilor din care provin elevii 

 

Analizând din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se relevă următoarele: 

→ Profesorii trebuie să fie motivaţi, trebuie reclădită demnitatea dascălului începând cu plasarea 

substanţial ameliorată în grila de salarizare, continuând cu reconstituirea timpului pentru lectură, 

pregătire profesională şi încheind cu accesul la modalităţile moderne de formare continuă; 

→ Se constată o instabilitate pe post a personalului didactic tânăr; 

→ Relaţiile interumane din liceu sunt în general bune; climatul în unitate este benefic colaborării, lucrului 

în echipă. 

 

Factori tehnologici 

• Răspândirea tehnologiilor moderne de comunicare; 

• Generalizarea unor practici educaţionale inovatoare; 

• Redimensionarea sistemului de formare profesională iniţială a cadrelor didactice; 

• Disponibilitate redusă a agenţilor economici față de transferul de tehnologie în vederea modernizării 

dotărilor. 

 

Tehnologia are un rol foarte important în asigurarea calităţii şi a eficientizării procesului de învăţământ. 

Forma cea mai importantă a contextului tehnologic o reprezintă tehnologia informatică. 

 

Se pot contura următoarele observaţii: 

→ Informatizarea unității este foarte bună: există cabinete de informatică dotate cu calculatoare 

performante, conectare la conexiune Internet de mare viteză, dar mişcarea rapidă din industria IT nu ne 

permite racordarea permanentă la noutăţile apărute în domeniu; 

→ Internetul cu posibilităţile sale de informare multiple este utilizat în unitate pentru informare şi 

documentare; 

→ Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfăşurarea lecţiilor interactive ceea ce se reflectă în 

centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat în procesul de predare – învăţare; 

→ Utilizarea platformelor educaționale; 

→ Predarea interactivă cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive. 

Factori ecologici 
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• Activitatea unității nu afectează mediul; 

• Educarea tinerilor în spirit responsabil, prin discipline de studiu/module și activități școlare și 

extrașcolare tematice; 

• Există proiecte de educaţie ecologică care se derulează la nivel de localitate şi la care participă şi elevii 

şcolilor.   

 

Educației pentru mediu  i se cuvine un rol foarte important, în condițiile în care spaţiu este afectat în 

permanenţă de poluare. 

Schimbările climatice și degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntăm la nivel național și 

internațional. Schimbările climatice constituie provocări majore, care vor marca generațiile viitoare. Abordarea 

acestora trebuie să aibă în vedere schimbări radicale atât la nivel economic, cât și la nivel social. Educația este 

unul din pilonii îmbunătățirii răspunsului la schimbările climatice, prin schimbarea comportamentului uman, 

în vederea protejării naturii și a resurselor, fiind recunoscut faptul că educația pentru climă joacă un rol 

fundamental în adaptarea comportamentală și mentală a societății la schimbările climatice. 

Liceul Teoretic Murfatlar promovează educația pentru mediu prin desfășurarea activităților în cadrul 

Programului „Săptămâna verde”, prin dezvoltarea unui plan de mentenanță sustenabilă a unității, prin 

intermedierea de sponsorizări sau colaborări cu specialiști, prin dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri de 

mediu pentru proiecte comune. 

2.1.6 Concluzii din analiza învățământului  tehnic 

 

Fluctuaţia ratei de ocupare, rata şomajului, şomajul ridicat al şomerilor tineri direcţionează sistemul 

ÎPT către: 

- anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii; 

- abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, învăţarea pe parcursul vieţii; 

- implicarea în programe active pentru ocuparea forţei de muncă, oferirea unor noi calificări tinerilor 

care nu şi-au găsit un loc de muncă după absolvirea şcolii; 

- parteneriate active cu agenţii economici, AJOFM, autorităţi şi alte organizaţii; 

- planificarea pe termen lung a ofertei de calificare; 

- planurile de şcolarizare trebuie să reflecte ponderea crescută a serviciilor şi perspectiva dezvoltării 

acestora; 

- măsuri sistematice pentru creşterea generală a calităţii învăţământului; 

- disponibilitatea la schimbare şi la mobilitate profesională; 

- capacitatea de comunicare; 
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- abilităţi antreprenoriale; 

- crearea şi administrarea profilului de muncă. 

 

Resurse umane în ÎPT 

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice şi a maiştrilor instructori, realizată din datele furnizate 

de Inspectoratul Școlar a vizat următoarele aspecte: 

→ concordanţa dintre specializările cadrelor didactice şi tendinţele pe termen lung a calificărilor relevante 

în regiune, cadre didactice cu a doua specializare; 

→ analiza specializărilor pe grupe de vârstă, specializări excedente şi deficitare; 

→ se observă o scădere a numărului de cadre didactice tehnice și in special a maiștrilor instructori. 

→ această analiză ne oferă date precise pentru formarea continuă a cadrelor didactice. Este necesară 

optimizarea calificării acestora și construirea unei oferte educaționale moderne și diversificate centrată 

atât pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cât și pe nevoile specifice comunității locale, care să 

corespundă standardelor naționale de calitate. De asemenea, cadrele didactice au nevoie de stimulare 

și sprijin în construirea unei oferte educaționale care să fie în concordanță cu cerințele pieții muncii; 

→ programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate în colaborare cu agenți economici sunt 

încă insuficient dezvoltate. 

 

Se impune planificarea unor măsuri vizând ajustarea ofertei educaționale în raport cu nevoile de 

calificări pe termen lung, asigurarea accesului la educație și formarea profesională, precum și optimizarea 

resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Școlar. 

 

Resurse materiale şi condiţii de învăţare  

Analiza datelor furnizate de Inspectoratul Școlar relevă următoarele aspecte:  

→ majoritatea unităţilor şcolare ÎPT din mediul urban asigură elevilor baza materială necesară desfăşurării 

în condiţii satisfăcătoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare, ateliere şcoală, 

internat, cantină, rampe de acces pentru elevii cu cerinţe educaţionale speciale);  

→ constatările privind situaţia bazei materiale din ÎPT, din perspectiva normelor obligatorii de siguranţă, 

igienă şi confort a elevilor, standardelor de pregătire şi exigenţelor unui învăţământ centrat pe elev, 

conduc la necesitatea unor programe de reabilitare şi modernizare a infrastructurii şi de dotare cu 

echipamente de laborator şi instruire practică. Este necesară susţinerea materială din partea 

administraţiilor locale în îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare pentru asigurarea accesului la educaţie 

pentru toţi absolvenţii de gimnaziu, atât din mediul urban cât şi din mediul rural; 
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→ sunt necesare parteneriate cu comunităţile locale, cu agenţii economici în obţinerea de suport, pentru 

realizarea unei baze materiale corespunzătoare în unităţile de învăţământ prin accesarea fondurilor de 

dezvoltare; 

→ este necesară implicarea unităţilor de învăţământ în accesarea fondurilor Erasmus + şi fondurile 

structurale, care să le permită perfecţionarea corpului de cadre didactice şi completarea bazei materiale; 

→ deşi s-au înregistrat progrese în dotarea cu echipamente IT, este necesară creşterea numărului de reţele 

de calculatoare în unităţile de învăţământ şi facilitarea accesului elevilor şi a cadrelor didactice la 

internet şi utilizarea calculatorului în procesul educaţional; 

→ accesul la informaţie este încă slab reprezentat în mediul rural şi se impune implicarea comunităţilor 

locale în asigurarea conectării la internet a unităţilor de învăţământ din mediul rural.; 

→ având în vedere evoluţiile prognozate ale ocupării se impune o analiză a structurii învăţământului 

profesional şi tehnic în sensul dezvoltării reţelei de învăţământ pentru a acoperi cererea de forţă de 

muncă în acele sectoare unde se estimează a fi creşteri ocupaţionale şi de asemeni pentru a acoperi 

eventualele deficite de forţă de muncă apărute din ieşiri naturale de pe piaţa forţei de muncă. 

 

Asigurarea calităţii în ÎPT 

În ÎPT, introducerea unui sistem de asigurare a calităţii în educaţie s-a generalizat pentru toate unităţile 

de învăţământ. Mecanismul de asigurare a calităţii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea unității, 

confruntată cu evaluarea externă (prin inspecţie şcolară), ambele fiind structurate pe acelaşi set de indicatori 

(descriptori de performanţă). Rezultatele evaluării se regăsesc în planurile de îmbunătăţire a calităţii. 

Introducerea unui sistem de asigurare a calităţii în ÎPT va furniza pentru procesul de planificare 

strategică la toate nivelurile (planurile regionale şi locale, planurile de acţiune la nivelul şcolii) un set de 

indicatori standard care să faciliteze decidenţilor comparaţiile în cadrul sistemului şi compatibilizarea între 

cerere şi ofertă. Conducând la creşterea transparenţei faţă de beneficiari, mecanismele de asigurare a calităţii 

vor avea un impact decisiv în motivarea şi implicarea partenerilor sociali în planificarea ofertei şi a strategiilor 

de îmbunătăţire. 

 

 

 

 

Concluzii desprinse: 

➢ Pentru a sprijini dezvoltarea învățământului profesional și tehnic este necesară creșterea preocupării 

unității de învățământ de diversificare a surselor de finanțare prin atragerea de resurse extrabugetare, 
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prin desfășurarea de activități de atragere de fonduri de la nivel comunitar, prin proiecte de parteneriat 

cu agenții economici și prin accesarea fondurilor structurale care să contribuie la creșterea calității 

procesului educațional. 

➢ Pentru dezvoltarea profesională a personalului didactic din ÎPT trebuie luate măsuri în ceea ce privește 

actualizarea competențelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii și schimbările organizaționale 

din mediul economic. De asemenea, trebuie avute în vedere și competențele metodice și cele aferente 

noilor calificări cerute pe piața muncii. 

➢ Introducerea unor măsuri specifice de susținere și motivare, întărirea intrărilor în sistem, autonomie 

instituțională completă în definirea normei didactice și de cercetare, facilitarea și impulsionarea 

procesului de perfecționare de-a lungul carierei profesionale. 

➢ Elaborarea unui program la nivel național care să includă măsuri la toate nivelurile: administrativ- 

managerial, al formării și dezvoltării profesionale, al promovării, al condițiilor și relațiilor de muncă, 

al profesionalizării carierei didactice. 

➢ Pentru a beneficia de sisteme de educație și formare de calitate, se impune modernizarea infrastructurii 

educaționale și de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente școlare și tehnologia informației și 

comunicațiilor.  

➢ Sunt necesare investiții în resurse materiale și umane pentru a transforma unitatea în adevarat centru 

comunitar de învățare. 

➢ Întărirea capacității manageriale nu numai la nivelul unității, ci și al autorităților locale, deoarece fără 

o pregatire adecvată a autorităților și dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru problematica 

educațională, nu putem vorbi de o bună funcționare în sistemul descentralizat. 

➢ Consolidarea autonomiei unității de învățământ, prin accelerarea procesului de descentralizare, cu 

stabilirea unor competențe clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum și de 

managementul financiar. 

➢ Dezvoltarea unui sistem corespunzător de informare, consiliere și orientare, integrat și corespunzător, 

pentru potențialii beneficiari de învățare de toate vârstele și din toate mediile și creșterea gradului de 

acoperire și a calității serviciilor de orientare și consiliere cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, 

numarul de elevi testați aptitudinal și consiliați pentru o decizie informată în alegerea carierei, respectiv 

a traseului de pregătire. 

➢ Asigurarea accesului și a participarii la educație/servicii educaționale de calitate pentru toți în special 

pentru elevii din mediul rural și pentru cei proveniți din medii dezavantajate. 
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➢ Asigurarea dezvoltării competențelor cheie ca parte integrantă a tuturor proceselor de învățare 

Ameliorarea proceselor de predare învățare prin redefinirea standardelor educaționale și promovarea 

instruirii centrate pe elev, cât și promovarea excelenței. 

➢ Necesitatea adoptării unui sistem unitar de monitorizare a inserției absolvenților prin încheierea de 

protocoale de colaborare între Inspectoratul Școalr și AJOFM-uri, monitorizarea administrativă a 

inserției absolvenților prin parteneriatul Inspectoratul Școlar-AJOFM, realizarea de proiecte privind 

inserția absolvenților, compatibilizarea datelor din șomaj cu noile trasee și finalități ale sistemului de 

educație și formare profesională. De asemenea, sunt necesare realizarea periodic a unor sondaje în 

rândul absolvenților și a angajatorilor care să vizeze inserția profesională, gradul de utilizare a 

competențelor și alte informații utile privind finalitățile sistemului de educație și formare profesională. 

 

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN 

 

Liceul Teoretic Murfatlar oferă condiții egale de acces la programele de învățare și sprijină toți elevii, 

acestora fiindu-le puse la dispoziție informații și îndrumări despre toate programele de învățare existente. 

Toată unitatea de învățământ este preocupată de îmbunătăţirea continuă a calităţii programelor de 

învăţare, Elevii sunt implicaţi activ în procesul de predare – învăţare. Se ţine cont de nevoile speciale ale 

elevilor, se proiectează strategii de intervenţie şi activităţi de sprijin pentru elevii care au dificultăţi de învăţare. 

 

Predarea şi învăţarea  

În anul şcolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactică 

corespunzătoare, conformă cu cerinţele noi impuse de aplicare a curriculumului, prin aceasta urmărindu-se 

realizarea unui învăţământ formativ, eficient, centrat pe elev, aplicarea unor metode activ participative, crearea 

de competenţe profesionale specifice meseriei. 

 În actul de predare însă se impune o schimbare a raportului dintre informativ şi formativ, o 

reconsiderare a tehnicilor şi metodelor de învăţare şi evaluare, o pregătire continuă şi temeinică, o mobilitate 

mai mare în stabilirea obiectivelor şi strategiilor. 

 Din analiza datelor statistice, se observă că în ciuda eforturilor majorităţii cadrelor didactice de a 

proiecta şi desfăşura activităţi didactice într-o viziune modernă cu accent pe formarea capacităţii intelectuale, 

a disponibilităţilor afective şi a deprinderilor practice, rezultatele nu sunt cele dorite. Putem exemplifica prin 

mediile realizate. 

 

Resurse materiale și resurse didactice 
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Liceul nostru a aplicat pentru toate formele de învăţământ, planurile şi programele naţionale, 

nomenclatoarele de meserii, iar oferta educaţională a şcolii a fost stabilită de Consiliul de Administraţie al 

unității. La stabilirea ofertei şcolare s-a avut în vedere solicitările agenţilor economici din zonă, a părinţilor şi 

elevilor din anii terminali. 

Liceul Teoretic Murfatlar oferă elevilor săi condiţii excelente de studiu şi recreere, asigurând săli de 

clasă, cabinete şi laboratoare şcolare spaţioase, dotate cu mobilier nou şi mijloace de învăţământ moderne, 

necesare realizării unui învăţământ de calitate.  

Cursurile se desfăşoară într-un local propriu structurat pe 2 nivele, cu 19 săli de clasă,  4 laboratoare, 2 

cabinete școlare, bibliotecă, cabinet psihologic, cabinet medical, cabinet stomatologic. 

Structura – Grădinița cu program normal nr. 1 Murfatlar are local propriu, cu 6 săli de curs, spațiu 

sanitar.  

 

Baza materială curentă cuprinde:  

Laboratoare și cabinete școlare  

▪ Laborator de fizică - chimie dotat cu truse didactice pentru efectuarea experimentelor, laptop și 

videoproiector, imprimantă; 

▪ 2 Laboratoare de informatică dotate cu tehnică de calcul de ultimă generaţie – 30 laptopuri  și desktopuri 

fiecare, imprimante, videoproiector şi imprimantă laser și tablă inteligentă. Laboratoarele sunt 

conectate la Internet de mare viteză (fibră optică) şi permit desfăşurarea lecţiilor interactive asistate de 

calculator prin sistemul AEL; 

▪ SmartLab- dotat cu aparatură performantă de ultimă generație. 

▪ Laborator de biologie, dotat cu laptop şi videoproiector, imprimantă, microscoape; 

▪ Cabinet pentru activităţi extraşcolare. 

▪ Cabinet de limba turcă dotat cu tablă inteligentă. 

▪ Bibliotecă – cu cel puțin 10 000 de volume  

▪ 1 teren de sport cu o suptafașă de 2150 mp amanajat lângă curtea școlii 

 

Săli de clasă  

▪ 18 săli de clasă dotate cu echipamente IT de ultimă generație și mobilier nou 

Rezultatele elevilor  

 În ultimii ani, liceul a înregistrat creşteri considerabile privind procentul de promovabilitate şi o creştere 

a calităţii procesului instructiv educativ prin mărirea ponderii mediilor generale peste 7.  

Resursele umane 
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Unitatea şcolară beneficiază de un corp profesoral bine pregătit, închegat şi preocupat de dezvoltarea 

personală şi profesională a fiecărui cursant, formarea competenţelor necesare pentru o participare susţinută la 

dezvoltarea societăţii cunoaşterii şi în România. 

Colectivele de catedră sunt echilibrate ca nivel de experienţă. Valoarea profesională a cadrelor didactice 

este consecinţa dorinţei continue de perfecţionare, concretizată în interesul deosebit în obţinerea gradelor 

didactice superioare, absolvirea a numeroase cursuri de perfecţionare organizate de Casa Corpului Didactic, 

centre de formare, dar şi a cursurilor postuniversitare de master, studii aprofundate, doctorat. 

Majoritatea cadrelor didactice a participat cu lucrări la sesiuni metodico-științifice de comunicări, 

simpozioane județene și naționale. 

Elevii pregătiți de profesorii au obținut premii importante la concursurile județene, regionale, naționale 

și internaționale. 

 

Consilierea și orientarea oferită elevilor 

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind opțiunile elevilor, se constată că se mențin 

procente ridicate în opțiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic, învățământul 

profesional neprezentând interes ridicat pentru elevi. 

Referitor la informarea elevilor, Liceul Teoretic Murfatlar are propria politică de promovare a imaginii 

unității, prin prezentarea ofertei de școlarizare la „Târgul ofertelor educaționale”, în cadrul lectoratelor cu 

părinții, prin mass – media, prin publicitate la posturile locale de televiziune. 

Consilierea si orientarea elevilor se asigură în mod permanent de către profesorii diriginți, implicand 

în acest sens parteneri externi ca: agenți economici, universități, fundații, ONG–uri. Se desfașoară în acest sens 

mese rotunde, vizite în unitați economice sau universități cu ocazia „Zilei porților deschise”, programe de 

parteneriat. 

Parteneriate și colaborări 

Bazându-ne pe faptul că o meserie nu se învață numai în clasă, în atelierele și laboratoarele unității, am 

urmărit în permanență colaborări serioase cu diferiți operatori economici, pentru a putea desfășura instruirea 

practică în condiții optime, pentru a-i obișnui pe elevi cu fluxurile tehnologice, pentru a le oferi acestora șansa 

de a putea să se angajeze mai ușor la absolvirea școlii. Ne sprijină în aceasta direcție operatorii economici 

precum: 

ANDRA INTERNATIONAL S.R.L 

            POPAS FANTANITA  SRL 

Parteneriatele cu angajatorii sunt realizate pe baza convențiilor și protocoalelor de colaborare. 
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De asemenea, colaborarea cu agenții economici se extinde și la alte activități precum: contracte pentru 

școlarizarea în anumite calificări, proiecte comune în folosul comunității, sponsorizări etc. 

 

Relațiile de parteneriat nu se opresc doar la practica elevilor. Astfel se pot menționa și alte tipuri 

de acțiuni: 

• Acord de parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog 

• Acord de parteneriat cu Dispensarul Murfatlar 

• Acord de parteneriat cu Biblioteca Orașului Murfatlar 

• Acord de parteneriat cu Biserica Sfinții împărați Constantin și Elena - Murfatlar 

• Acord de parteneriat cu Asociația  Mare Nostrum  

• Acord de parteneriat cu Universitatea Ovidius Constanța 

2.3 ANALIZA SWOT 

Ca tehnică managerială pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT (de 

identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunităţilor şi a ameninţărilor). Sursele de informare 

consultate au fost rezultatele la examene – concursuri şcolare, rezultatele la concursuri şi activităţi extraşcolare, 

planul de activitate al unităţii şcolare, situaţia elevilor după absolvire, analiza obiectelor opţionale din CDL, 

scheme orare ale liceului, orarul activităţilor extracurriculare, proiectele disciplinelor din CDL, discuţii cu 

elevii, părinţii, cadrele didactice, partenerii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curriculum 

 

Puncte tari Puncte slabe 
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• oferta educațională a școlii este adaptată 

nnevoilor de formare ale elevilor și corelată cu 

PPLAI și PRAI, iar CDȘ-urile și CDL-urile ; 

• ofertă bogată a disciplinelor opţionale din 

Curriculumul în Dezvoltare Locală destinată 

pregătirii elevilor; 

• formarea cadrelor didactice în proiectarea 

didactică, management  educațional și derularea 

de programe de învățare și educative (locale, 

naționale); 

• utilizarea platformelor educaționale în 

activitatea didactică; 

• integrarea rezultatelor Erasmus+ în curriculum  

• proiecte educaționale și activități 

extracurriculare multiple; 

• dotarea corespunzătoare cu materiale curriculare 

(planuri de învățământ, programe școlare, 

manuale, îndrumătoare, ghiduri etc.) pentru 

învățământul obligatoriu; 
 

• mijloacele de învăţământ şi auxiliare 

curriculare nu acoperă optim nevoile de 

formare; 

• utilizare insuficienta a echipamentelor moderne 

în procesul instructiv-educativ; 

• utilizarea în prea mica masura a metodelor de 

predare-învatare-evaluare centrate pe elevi; 

 • numar mic de activitati extrașcolare, la unele 

clase; 

• slaba implicare a părinților în proiectarea, 

organizarea și desfășurarea activităților școlare 

și extrașcolare; 

• programe școlare supraâncarcate; 

• lipsa unor documente specifice ce reglează 

acțiuni specifice pentru promovarea 

sustenabilității mediului. 
 

Oportunităţi Amenințări 
• posibilitatea diversificării ofertei educaționale a 

unității  școlare ca urmare a solicitărilor 

operatorilor economici; 

• unitatea școlară – filiera tehnologică, profilul 

economic prin oferta sa de formare, permite 

absolvenților o mai bună inserție profesională pe 

piața muncii; 

• accesarea de proiecte de mobilitate VET 

Erasmus+ pentru elevi /  formabili și personalul 

din domeniul formării profesionale; 

• implementarea la nivelul instituției de proiecte 

PNRAS, PNNR și POCU; 

• programe ale unor organizații 

nonguvernamentale privind elaborarea unor 

conținuturi/metode noi ce pot fi utilizate în 

elaborarea CDȘ/CDL; 

• discipline opţionale prevăzute în curriculum, 

care imprimă flexibilitate specializării liceului şi 

asigură corelarea conţinuturilor predate cu 

cerinţele pieţii muncii; 

• activităţi educative extracurriculare variate şi 

individualizate; 

• realizarea unor convenţii de parteneriat cu cu 

agenţii economici din comunitatea locală 

• posibilitatea eficientizării instruirii practice în 

profilul economic - servicii prin parteneriat cu 

agenţi economici din domeniu; 

• posibilitatea pregătirii tinerilor în meserii cerute 

pe piaţa muncii; 

• dorinţa unor elevi de a atinge performanţe 

• manualele folosite la clasă sunt depășite din 

punct de Vedere al conținutului științific; 

• criterii diferite de definire a performanței la 

nivelul unităților școlare de învățământ liceal; 

• creșterea numărului de elevi proveniți din 

familiile monoparentale sau familii emigrante 

în țările UE, fapt ce determină apariția riscului 

de insucces școlar la elevi; 

• apariția fenomenului de bullying în rândul 

elevilor; 

 •  
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       prestigiul scolii în comunitate;  

• accesul unui numar apreciabil de absolventi de   

     clasa a VIII-a la licee de prestigiu și a celor de  

    clasa a XII-a la nivel de studii superioare; 

 

 

 

Resurse umane 
Puncte tari Puncte slabe 

• realizarea planului de şcolarizare propus şi a 

încadrării cu personal didactic; 

• personal didactic calificat, majoritatea titulari, 

grade didactice I și II, masterat și doctorat; 

• participarea cadrelor didactice la perfecționări 

prin grade didactice și cursuri de formare inclusiv 

pentru utilizarea platformelor educaționale și 

integarea noilor tehnologii în activitățile 

didactice; 

• buna colaborare în cadrul echipei manageriale 

cât şi cu colectivul de cadre didactice 

• relaţiile interpersonale profesori – părinţi, 

profesori – profesori, director – cadre didactice, 

favorizează crearea unui climat educaţional 

deschis, stimulativ 

• experiența cadrelor didactice în adaptarea 

strategiilor de predare – învățare în funcție de 

nevoile elevilor, de stiluri de învățare, de 

progresul școlar; 

• participarea unui număr mare de cadre didactice 

la activități de formare și perfecționare continuă 

organizate prin CCD, furnizori acreditați de 

programe de formare, universități  

• existenta consilierului psihopedagog si a unui 

cabinet de consiliere; promovabilitatea ridicată la 
examenul de bacalaureat 

• toti absolvenții de cls. a VIII a sunt înregistrati 

în licee/școli profesionale ; 

• climat de muncă favorabil, relații principiale 

între cadrele didactice ; 

 

 

 

 

• reticența unor cadre didactice în 

schimbarea de atitudine față de noutățile din 

sfera politicilor educaționale și a 

tehnologiilor informaționale; 

• existența unui număr mic de profesori 

creatori de materiale didactice adaptate la o 

învățare centrată pe elev; 

• procentul cadrelor didactice implicate în 

proiecte internaționale și de finanțare este 

redus; 

• modesta participare a elevilor la 

activităţile extraşcolare 

• număr mic de elevi participanți la 

olimpiade și concursuri școlare; număr mic 

de premii obținute  ; 

 

 

 
 

Oportunităţi Amenințări 

• ANPCDEFP oferă posibilitatea cadrelor 

didactice să aplice pentru stagii de formare în 

stăinătate care propun abordări inovative 

şi promovează valorile europene; 

• posibilitatea accesării de către cadrele didactice 

a programelor de mobilitate europeană; 

• scăderea demografică (populație școlară) 

• mediul familial al unor elevi (familii 

monoparentale, elevi lăsați în grija rudelor sau a 

tutorilor) creează probleme de integrare în mediul 

școlar 
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• varietate cursurilor oferite de furnizorii de 

formare și de C.N.P.E.E pentru înscrierea și 

parriciparea cadrelor didactice la sesiunile de 

formare în vederea înscrierii în Corpul de 

profesori evaluatori pentru examenele și 

concursurile națioanle; 

• promovarea experienței și a exempleror de bună 

practică a cadrelor didactice participante la 

proiecte de formare Erasmus+ sau 

PNRAS/PNNR 

• creşterea numărului de şomeri capabili de 

recalificare 

• scăderea natalităţii 

• lipsa unor modalităţi de stimulare financiară a 

personalului  poate  fi  cauza  diminuării  interes

ului acestora pentru obţinereaunor performanţe 

ridicate, pentru desfăşurarea unor activităţi 

suplimentare cu elevii/ părinţii acestor; 

 

Resurse materiale și financiare 

 
Puncte tari Puncte slabe 

• utilizarea corespunzătoare și eficientă a resurselor 

financiare, în acord cu politicile şi obiectivele 

unității, cu interesele elevilor, cu respectarea 

prevederilor legale 

• spații școlare (săli de curs, laboratoare, sală de 

sport și fittnes, bibliotecă, cabinete multimedia și 

cabinet de limba turcă.) dotate cu echipamente IT 

și tehnologii specifice ofertei educaționale pentru 

desfășurarea activităților școlare și extrașcolare; 

• mijloace multimedia moderne cu acces la internet 

24h/zi în sălile de clasă și laboratoare;  

• participarea școlii la proiecte și programe cu 

finanțare europeană; 

• existența site-ului unității școlare actualizat 

permanent și a paginii oficiale de Facebook; 

• nefolosirea la potenţial optim a tuturor 

laboratoarelor și cabinetelor școlare; 

• lipsa unor spații adecvate destinate desfășurării 

activităților extracurriculare (sală de festivități); 

• resurse extrabugetare limitate; 
• gradinița necesită renovare; 

 

Oportunităţi Amenințări 
• continuarea extinderii IT 

• oportunitatea  de atragere de fonduri prin 
programe și proiecte europene; 

• sprijinirea elevilor provenind din medii sociale 

defavorizate, prin programe guvernamentale; 

• sprijinirea școlarizării elevilor și performanței în 

educație, prin acordarea de burse și alte facilități 
• disponibilitatea UAT pentru o bună colaborare cu 

unitatea noastră pentru a asigura, în mare măsură, 

finanțarea necesară derulării investițiilor curente 

și viitoare 
• creșterea numărului de elevi care primesc burse și 

decont transport elevi și cadre didactice; 

• dotarea sălilor de clasă cu table inteligente din 

finanțarea Proiectului privind Învățământului 

Secundar ROSE 

• dotarea laboratorului SmatLab cu echipamente IT 

de înaltă precizie în cadrul proiectului PNNR 

• slaba motivație financiară a personalului 

didactic, didactic auxiliar și administrativ, 
precum și migrarea acestuia către alte domenii de 

activitate, mai bine renumerată; 

• nivelul de trai scăzut determină elevii din ciclul 

superior al liceului să abandoneze şcoala, pentru 

a se încadra şi a sprijini financiar familia 

• ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice 

conduce la uzura morala a echipamentelor 

existente; 
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Relații comunitare  
 

Puncte tari Puncte slabe 

• implicarea coordonatorului educativ în 

activitatea educativă şcolară și extraşcolară 

• buna colaborare între coordonatorul educativ cu 

cadrele didactice şi conducerea unității 

• diversitatea activităţilor extraşcolare 

• numeroase parteneriate educaționale cu 

instituțiile comunității locale (biblioteci, instituții 

școlare, Poliția, Agenția Națională antidrog, 

DSP, Biserica, ONG-uri, Fundații, și alte unități 

preuniversitar și universitar) ; 

• colaborarea cu instituții și reprezentanți ai 

autorităților locale pentru organizarea unor 

activități formale/ informale 

• parteneriate încheiate cu agenţi economici în 

vederea instruirii practice, pentru toate 

calificările incluse în oferta educațională 

• derularea a numeroase programe, proiecte si 

parteneriate cu comunitatea. 

• Desfășurarea  proiectelor  europene cu finanțare 

Erasmus + , PNNR, PNRAS 

•  Desfășurarea  proiectelor  europene Etwinning 

• slaba implicare a unor cadre didactice în 

participarea la programe educaţionale și în actul 

decizional 

• implicarea modestă a părinților, a membrilor 

comunității și a agenților economici în procesul 

de învățare 

• activitati de educare civica insuficiente si lipsite 

de finalitate uneori; 

• insufiecienta implicare a părinților în activitatea 

școlii; 

 

Oportunităţi Amenințări 

• deschiderea spre colaborare a instituțiilor și 

organizațiilor din comunitatea locală și 

europeană; 

• încheierea unor parteneriate viabile cu agenți 

economici și cu societăți care derulează proiecte 

interesante pentru unitatea școlară; 
• posibilitatea de a accesa program de formare 

europene; 

• posibilitatea diversificării pregătirii profesionale 

a elevilor, în cadrul învățământului profesional, 

liceal tehnologic în meserii cerute pe piața 

muncii, la nivel local, național și internațional; 

• oportunități de finanțare extrabugetară 

identificate de liceu prin contracte de 

sponsorizări, dotări și parteneriate; 

• organizarea la nivel județean, național a târgurilor 

pentru promovarea educațională. 

 

• prejudecăţile familiilor privind oportunităţile 

reale de angajare a absolvenţilor, alegerea 

calificării profesionale după criterii subiective 

şi/sau sentimentale 

• neconcordanţa între opţiunea părinţilor/elevilor 

şi aptitudinile şi competenţele elevilor 
• interesul scăzut al părinților în cunoașterea și 

rezolvarea problemelor școlii 

• situaţia socio-economică precară a familiilor din 

care provin unii copii, care conduce la 

întreruperea școlarizării 

• legislația actuală privind sponsorizarea 

învățământului ce nu stimulează co-interesarea 

agenților economici; 
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2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITĂ DEZVOLTARE 

Din analiza diagnostică privind stadiul de dezvoltare a Liceului Teoretic Murfatlar, precum şi eficienţa 

internă şi externă a unităţii de învăţământ pe ultimul ciclu şcolar, din analiza planurilor de dezvoltare PLAI, 

PRAI, se constată că şcoala noastră are numeroase puncte tari ce susțin oportunitatea dată de creşterea cererii 

pentru calificarea oferite. Aceste puncte tari și oportunități pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea unității 

noastre de învățământ. 

În proiectarea planurilor de şcolarizare vom avea în vedere cererea de forţă de muncă, corelând 

opţiunile elevilor cu piaţa muncii. 

O creștere economică se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi calificari din 

partea angajaților. Formarea inițială ține cont de aceste aspecte și are ca obiectiv prioritar dobândirea de noi 

calificări la elevii din sistem, calificări care să le permita o integrare socio-profesională la nivel local, județean, 

regional si național, o flexibilitate a inserției lor profesionale. 

 

Din acest punct de vedere, este important ca unitatea să își analizeze cu atenție rolul și poziția strategică 

urmărind aspecte precum: 

• corelarea ofertă – nevoi de formare; 

• orientarea și informarea în carieră; 

• reabilitarea infrastructurii; 

• resursele umane; 

• parteneriate; 

• șanse egale pentru tineri. 

 

ASPECTE CARE NECESITĂ DEZVOLTARE 

− Îmbunătățirea continuă a calității ambientului educaţional în care se desfăşoară activitatea didactică; 

− Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practică și modernizarea sălilor de curs și a 

laboratoarelor; 

− Atragerea de fonduri suplimentare obţinute prin sponsorizări, proiecte finanţate în cadrul programelor 

naţionale sau internaţionale; 

− Achiziționarea unor noi mijloace de învăţământ moderne şi a unor auxiliare curriculare diversificate; 

− Consilierea resursei umane în problematica reducerii absenteismului și a părăsirii timpurii a școlii; 

− Creșterea performanțelor profesionale și didactice ale personalului didactic prin participarea la 

programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experienţă; 



 

111 

 

−  Implicarea tuturor cadrelor didactice în promovarea ofertei educaționale; 

− Calitatea procesului de învăţare; 

− Diversificarea Curriculum-ului la Decizia Şcolii prin consultarea elevilor şi a părinţilor şi cuprinderea 

tuturor elevilor într-o formă de educaţie extracurriculară; 

− Extinderea utilizării în procesul de predare a unor metode moderne și a unor stiluri de predare flexibile, 

valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferenţiate pe particularităţi de vârstă şi 

individuale ale fiecărui elev, care să conducă la creșterea motivației pentru învățare și a performanței 

școlare; 

− Evaluarea continuă a impactului asupra învățării elevului prin analiza rezultatelor obținute de elevi; 

− Creșterea numărului de elevi participanți la concursurile școlare și extrașcolare care obțin performanțe, 

pentru cultivarea excelenței; 

− Creșterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat și a examenelor de certificare a 

competențelor profesionale; 

− Consolidarea susținerii educației și formării elevilor cu cerințe educaționale speciale (CES) și a celor 

proveniți din familii defavorizate sau aflate în dificultate; 

− Diversificarea situațiilor de învățare prin intermediul activităților extracurriculare; 

− Creșterea adaptării școlare, medierea succesului şi integrarea profesională a tuturor elevilor, indiferent 

de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educație; 

− Îmbunătățirea managementului prin construirea unui climat de siguranță și încredere pentru 

desfășurarea în condiții optime a procesului instructiv educativ; 

− Restructurarea ofertei educaţionale a unității, conform cererii pieței muncii; 

− Realizarea de noi parteneriate funcţionale între unitatea școlară și agenţi economici, asociaţii patronale, 

universități din regiune, pentru adaptarea ofertei educaţionale la specificul pieţei muncii; 

− Valorificarea în mai mare măsură a parteneriatelor încheiate cu agenţi economici; 

− Susținerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate în dificultate, printr-o ofertă 

educațională atractivă şi adaptată nevoilor şi aspirațiilor, în vederea reducerii abandonului şcolar și 

obţinerii unei calificări profesionale; 

− Creșterea gradului de inserție profesională a absolvenților pe piața muncii și monitorizarea acesteia; 

− Inițierea și participarea activă în cadrul unor proiecte comune cu instituții din comunitate; 

− Dezvoltarea parteneriatului elev – părinte – unitate de învățământ; 

− Participarea la proiecte cu finanţare europeană.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
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2.5 DIRECȚII PRIORITARE PENTRU LICEUL TEORETIC MURFATLAR  

PERIOADA 2025-2030 

Prezentul plan de acțiune al școlii este oportun şi necesar deoarece trasează evoluţia unității noastre de 

învățământ, bazându-ne pe: 

− experiența managerială acumulată; 

− pe faptul că, în ultimii ani, dinamica numărului de elevi care optează pentru unitatea noastră şcolară 

este în trend ascendent;                       

− stabilizarea pe post a resursei umane calificată prin organizarea concursurilor de titularizare; 

− atractivitatea ofertei educaţionale a unității şcolare; 

− planul de şcolarizare al unității noastre trebuie să reflecte, prin structura ofertei – proporţional cu 

nevoile pieţei muncii și a opțiunilor privind cariera ale absolvenților de gimnaziu; 

− analiza demografică indică o scădere a populaţiei, în mod deosebit pentru grupele tinere, însoţită de 

îmbătrânirea populaţiei; 

− rezultatele şcolare obținute; 

− proiectele şi programele de parteneriat în desfășurare. 

− Proiecte europene în desfășurare 

 

Fezabilitatea proiectului este asigurată prin: 

− resursa umană calificată; 

− baza materială în continuă îmbunătățire; 

− resursa financiară asigurată; 

− parteneriatele aflate în desfășurare. 

 

 

Pe baza datelor obținute prin PRAI/PLAI şi analiza SWOT/PESTE, din studiul diagnostic privind 

stadiul de dezvoltare a liceului, precum şi eficienţa internă şi externă a unităţii noastre de învăţământ pe ultimul 

ciclu şcolar, luând în considerare concluziile inspecțiilor tematice ale Inspectoratului Școlar, precum și 

procesele verbale încheiate cu ocazia evaluărilor externe ARACIP, unitatea noastră consideră oportună 

dezvoltarea următoareler priorităţi: 

PRIORITĂȚI: 

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educaționale de formare profesională la cerințele pieței muncii în concordanță 

cu opțiunile elevilor, pentru a facilita inserția socio-profesionala a absolvenților. 
Obiective: 
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      1. Corelarea ofertei educaționale cu cererea existentă pe piața muncii, prin includerea calificărilor și 

specializărilor identificate ca prioriăți la nivel local; 

       2. Dezvoltarea competențelor de specialitate și antreprenoriale, a capacităților decizionale a elevilor în 

raport cu anumite posibilități de acțiune în domeniul pregătirii de bază și promovarea inter- și 

transdisciplinarității ca factor de creștere a calității educației și a formării profesionale a elevilor; 

       3.Creșterea gradului de inserție profesională a absolvenților pe piața muncii și monitorizarea acesteia; 

și a ofertei curriculare 

Ținte: 1. Adaptarea planului de școlarizare la nevoile de calificare conform cerințelor pieței muncii  

          2.Creșterea numărului de proiecte europene accesate 

          3. Creșterea numărului de CDL-uri în parteneriat cu operatorii economici 

          4. Creșterea gradului de inserție profesională a absolvenților cu 20% atât în domeniul pregătirii de bază 

cât și în domenii conexe; 

          5. Cel puțin 50% din cadrele didactice vor aplica în activitatea didactică rezultatele participării la 

activitățile metodice și științifice 
 
 
PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare și consiliere   
Obiectiv 1: Îmbunătățirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educație și ocuparea unui loc de muncă, 
inclusive elevilor provenind din medii defavorizate 
                2. Îmbunătățirea accesului și calității serviciilor de orientare și consiliere pentru elevi, prin dezvoltarea unor 
servicii personalizate și prin formarea continuă a consilierilor școlari, pentru a sprijini elevii în procesul de alegere a 
traseului educațional și profesional, reducând riscurile de abandon școlar și creșterea motivației pentru învățătura 
continuă. 
Ținte: 1. Minim 3 sesiuni de formare continuă pentru consilierii școlari în domeniul orientării profesionale și consilierii 
educaționale. 
          2. Minim 80% dintre elevii din grupurile țintă beneficiază de sesiuni de consiliere personalizată (orientare 
educațională și profesională).       
          3. Reducerea cu minimum 15% a ratei de abandon școlar în rândul elevilor care beneficiază de consiliere și 
orientare educațională. 
          4. Îmbunătățirea gradului de satisfacție a elevilor și părinților față de serviciile de consiliere, evaluat prin 
sondaje de opinie. 
Ținta 1. Eficientizarea condițiilor de desfășurare a procesului instructiv-educativ 
           2. Adaptarea infrastructurii la standarde europene (inclusiv pentru accesul persoanelor cu dizabilități); 
           3. Modernizarea sălilor de clasă, laboratoarelor și spațiilor auxiliare  
 
 
 
PRIORITATEA 3: Reabilitarea și modernizarea infrastructurii și dotării școlilor  
Obiectiv 1: Utilizarea eficientă a bazei materiale modernizate prin PNRR/ PNRAS integrând echipamentele în procesul 
educațional. 
                2. Asigurarea unui mediu educațional sigur, accesibil și modern prin reabilitarea clădirilor școlare și 
modernizarea dotărilor, în vederea creșterii calității actului educațional și a participării școlare.  

 3.Dezvoltarea capacităţilor de relaţionare cu factorii relevanţi: comunitatea locală, agenţii economici, cu 

structurile organizatorice ale părinţilor și elevilor; 
; 
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competențelor profesionale ale resurselor umane 
Obiectiv 1: Asigurarea calității actului educațional prin dezvoltarea profesională continuă, metodică și 
psihopedagogică a cadrelor didactice  
               2. Creșterea calității procesului educațional prin dezvoltarea competențelor profesionale ale personalului 
didactic și auxiliar, în special în domeniul educației incluzive, al utilizării tehnologiei digitale 
(SMARTLAB/DOTLAB/PNRAS) și al sprijinului pentru elevii aflați în risc de abandon școlar. 
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               3. Consolidarea unei culturi organizaționale colaborative, prin crearea unei comunități profesionale de 
învățare care valorifică schimbul de bune practici între cadrele didactice. 
                4. Creșterea capacității cadrelor didactice de a identifica și sprijini elevii în risc de abandon școlar, prin 
utilizarea unor strategii didactice adaptate și a planurilor de intervenție personalizate. 
 
Ținte:  

1. Realizarea de materiale suport și instrumente educaționale digitale dezvoltate și aplicate de către profesori, în 
cadrul lecțiilor de zi cu zi (lecții demonstrative, micro-proiecte) 

2. Minimum 70% din personalul didactic participă la formări relevante pentru proiectelor; 
3. Cel puțin 3 sesiuni de formare/atelier organizate în cadrul proiectelor; 
4.  Îmbunătățirea calității predării și a climatului educațional, reflectată în creșterea gradului de participare 

școlară, implicare a elevilor și îmbunătățirea rezultatelor școlare. 
5. Minimum 60% dintre cadrele didactice aplică metode digitale și centrate pe elev, evaluate prin fișe de 

observație sau autoevaluări; 
 

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea și diversificarea parteneriatelor sociale, implicarea în activități de cooperare 

europeană și dezvoltarea de parteneriate cu școlile din țările europene   
Obiective 1: Dezvoltarea parteneriatelor cu agenții economici locali și europeni pentru organizarea stagiilor de 
formare în vederea obținerii unei pregătiri profesionale de calitate 
                  2.Îmbunătățirea calității actului educațional și reducerea riscului de abandon școlar prin dezvoltarea de 
parteneriate educaționale și sociale la nivel local și european, participarea în rețele de cooperare transnațională și 
promovarea schimbului de bune practici între școli, în special în domeniul educației digitale și incluzive. 
                  3. Iniţierea la nivelul şcolii a unor programe educative (şcolare şi extraşcolare) care să promoveze valori 
europene: egalitate de şanse, toleranţă, multilingvism, diversitate etnică, interculturalitate;  
Ținte: 1. Încheierea a minimum 3 parteneriate cu instituții de învățământ din țări europene; 
           2.Participarea la activități de mobilitate, schimb de experiență sau proiecte comune (ex. Erasmus+ KA1/KA2 , 
eTwinning); 
           3.Dezvoltarea dimensiunii europene și a unui parteneriat activ școală- părinți – comunitate 
           4. Implicarea elevilor și profesorilor în activități educaționale europene (ateliere, proiecte tematice, job 
shadowing, etc.); 
           5. Stimularea colaborării cu actori locali (ONG-uri, autorități, firme, agení economici) pentru sprijinirea 
inițiativelor europene 
 
 
 
 
PRIORITATEA 6: Reducerea abandonului școlar și creșterea ratei de promovabilitate la examenele naționale 
Obiectiv 1: Reducerea riscului de abandon școlar și creșterea performanțelor educaționale ale elevilor din unitățile de 
învățământ vizate, prin implementarea unor măsuri integrate de sprijin educațional, social și emoțional, în vederea 
asigurării unei tranziții reușite în parcursul școlar și creșterii ratei de promovabilitate la examenele naționale. 
               2. Creșterea participării și a performanței școlare prin implementarea de măsuri integrate de sprijin 
educațional, social și psihopedagogic, în scopul reducerii abandonului școlar și îmbunătățirii rezultatelor la examenele 
naționale. 
 
Ținte:  

1. Creșterea motivației elevilor de la Liceul Teoretic Murfatlar în vederea finalizării claselor gimnaziale precum și  
liceale, conștientizarea importanței educației prin activități remediale, de consiliere și extracurriculare în scopul 
reducerii abandonului școlar pentru întreg ciclul gimnazial și liceal, în vederea creșterii ratei de absolvire a liceului și 
creșterii participării și promovării examenului deevaluare națională și de  bacalaureat, precum și a tuturor 
examenelor de sfârșit de ciclu  
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2.  Reducerea abandonului școlar cu 5% în 2024-2025 față de nivelul anului 2023-2024 și reducerea 
absenteismului cu 10%  

3.  Creșterea cu 3 % a absolvenților de liceu care promovează bacalaureatul în 2025 față de 2024  
4.  Creșterea cu 5 % a absolvenților de gimnaziua care vor avea medii peste nota 5 față de 2024 
5.  Creșterea numărului de elevi care beneficiază de servicii de sprijin educațional (meditații, consiliere etc.); 
6.   Implicarea activă a părinților și comunității în procesul educațional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acţiuni propuse - plan de măsuri 

 

Obiectiv general: 

   Creşterea calității educaţiei şi formării profesionale inițiale care să vină în sprijinul creşterii economice 

în contextul dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere. 

 

Obiective specifice: 

1. Îmbunătăţirea infrastructurii educaţionale de bază şi dotării unității cu echipamente didactice/ şcolare/ 

IT moderne, eficiente în vederea informării, orientării și consilierii elevilor. 
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2. Folosirea în procesul de predare a unor metode moderne și a unor stiluri de predare flexibile, valoroase, 

stimulative, moderne, activ participative, care să conducă la creșterea motivației pentru învățare și a 

performanței școlare. 

3. Evaluarea impactului asupra învățării elevului prin analiza rezultatelor obținute de elevi. 

4. Consolidarea susținerii educației și formării elevilor cu cerințe educaționale speciale (CES) și a celor 

proveniți din familii defavorizate sau aflate în dificultate. 

5. Facilitarea accesului la servicii de orientare şi consiliere pentru elevi şi părinţi. 

6. Creşterea gradului de satisfacere a cerinţelor angajatorilor prin restructurarea ofertei școlare și 

elaborarea de programe de perfecționare și formare profesională pentru cadrele didactice. 

7. Asigurarea condițiilor de dezvoltare personală și profesională a elevilor. Promovarea educației 

incluzive și asigurarea șanselor egale. 

8. Dezvoltarea competențelor antreprenoriale prin introducerea în CDL a noi conținuturi în concordanță 

cu evoluția cererii pieței muncii. 

9. Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza PRAI și PLAI prin includerea în planul de şcolarizare a noi 

clase și calificări. 

10. Dezvoltarea dimensiunii europene și a  unui parteneriat activ școală- părinți – comunitate 

11. Dezvoltarea parteneriatului public – privat pentru o mai bună adaptare a ofertei educaționale la 

specificul pieței muncii. 

12. Valorificarea şi diseminarea exemplelor de bună practică la nivel local, județean, național. 
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PARTEA A III-A .  

 

 

 

 

PRIORITĂȚILE  

 

PRIORITĂȚILE  

Liceului Teoretic Murfatlar 

Pentru anul școlar 2025-2026 

 

 

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educaționale de formare profesională la cerințele pieței muncii în 

concordanță cu opțiunile elevilor, pentru a facilita inserția socio-profesionala a absolvenților. 

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare și consiliere   

PRIORITATEA 3: Reabilitarea și modernizarea infrastructurii și dotării școlii 

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competențelor profesionale ale resurselor umane 

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea și diversificarea parteneriatelor sociale, implicarea în activități de 

cooperare europeană și dezvoltarea de parteneriate cu școlile din țările europene   

PRIORITATEA 6: Reducerea abandonului școlar și creșterea ratei de promovabilitate la examenele 

naționale
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PLAN OPERAȚIONAL 2025-2026 

OBIECTIVELE PENTRU CELE PATRU DOMENII: 

 

 Curriculum 

 Resurse umane 

 Resurse financiare și materiale 

 Dezvoltarea instituíonală și relațíi comunitare 

 

1. Domeniul: Curriculum 

Obiectiv specific: 

Dezvoltarea și actualizarea curriculumului pentru a răspunde nevoilor elevilor și cerințelor pieței 

muncii, integrând metode de învățare inovative și tehnologiile digitale. 

• Activități: 

o Revizuirea și actualizarea curriculumului școlar pentru a include competențe digitale, abilități 

sociale și formarea profesională specifică pieței muncii. 

o Crearea de module educaționale interactive care să utilizeze platforme și echipamente digitale 

(ex. SMARTLAB/DOTLAB/ PNRAS). 

o Dezvoltarea unor planuri de lecție adaptate nevoilor elevilor cu dificultăți de învățare și pentru 

cei din grupuri vulnerabile. 

o Colaborarea cu profesioniști din diverse sectoare pentru a dezvolta module de formare 

relevantă profesional. 

• Rezultate așteptate: 

o Curriculumul este adaptat la cerințele actuale ale pieței muncii și la nevoile educaționale ale 

elevilor. 

o Creșterea gradului de satisfacție al elevilor și părinților față de relevanța materialelor 

educaționale. 

o Implementarea în proporție de cel puțin 80% a noilor module și materiale educaționale 

digitale. 
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2. Domeniul: Resurse umane 

Obiectiv specific: 

Îmbunătățirea competențelor și abilităților personalului didactic și auxiliar prin formare continuă și 

programe de dezvoltare profesională pentru a sprijini integrarea noilor tehnologii și a strategiilor 

educaționale inovative. 

 

• Activități: 

o Organizarea de cursuri de formare continuă pentru profesori și personal auxiliar pe teme de 

educație digitală, managementul clasei, educație incluzivă și utilizarea echipamentelor 

educaționale moderne. 

o Dezvoltarea unui program de mentorat între profesori experimentați și cei noi, pentru schimb 

de bune practici. 

o Crearea unui sistem de evaluare a performanței profesionale și a nevoilor de formare continuă. 

• Rezultate așteptate: 

o Cel puțin 80% din personalul didactic și auxiliar participă la cursuri de formare continuă. 

o Îmbunătățirea competențelor tehnologice ale cadrelor didactice, cu o utilizare crescută a 

echipamentelor digitale în procesul educațional. 

o Creșterea nivelului de satisfacție al personalului didactic și auxiliar față de oportunitățile de 

dezvoltare profesională. 

3. Domeniul: Resurse financiare și materiale 

Obiectiv specific: 

Asigurarea unui sistem sustenabil de finanțare pentru dotarea școlilor cu resurse materiale moderne și 

echipamente educaționale digitale, care să sprijine învățarea activă și dezvoltarea abilităților elevilor. 

• Activități: 

o Identificarea și atragerea de fonduri suplimentare din surse externe (granturi, parteneriate 

public-private) pentru achiziționarea de echipamente și materiale educaționale. 

o Realizarea unui audit al resurselor materiale existente și identificarea nevoilor de dotare ale 

instituției. 

o Crearea unui plan de întreținere și gestionare a resurselor materiale, inclusiv tehnologia 

(laptopuri, tablete, echipamente SMARTLAB/DOTLAB/PNRAS). 

• Rezultate așteptate: 

o Achiziționarea echipamentelor și materialelor necesare pentru un proces educațional de 

calitate, cu o creștere de cel puțin 50% a dotărilor instituționale. 
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o Utilizarea eficientă a resurselor financiare în vederea îmbunătățirii procesului educațional. 

o Crearea unui plan sustenabil de gestionare a resurselor financiare și materiale. 

 

4. Domeniul: Dezvoltarea instituțională și relații comunitare 

Obiectiv specific: 

Consolidarea capacității instituției de a colabora eficient cu comunitatea și cu alte instituții 

educaționale, pentru a sprijini dezvoltarea continuă a școlii și integrarea învățământului în contextul 

socio-economic local și european. 

• Activități: 

o Stabilirea de parteneriate strategice cu organizații non-guvernamentale, agenții de ocupare a 

forței de muncă și instituții de învățământ superior pentru dezvoltarea unor programe comune 

de formare profesională. 

o Crearea unui plan de comunicare și promovare a activităților școlii în comunitate, inclusiv 

prin organizarea de evenimente deschise pentru părinți și membri ai comunității. 

o Implicarea elevilor în proiecte de voluntariat și inițiative locale, pentru dezvoltarea abilităților 

sociale și civice. 

• Rezultate așteptate: 

o Creșterea numărului de parteneriate active cu cel puțin 3 organizații externe. 

o Peste 75% dintre elevi participă la proiecte de dezvoltare comunitară sau inițiative de 

voluntariat. 

o Îmbunătățirea relațiilor dintre școală, părinți și comunitate, reflectată prin sondaje de 

feedback. 

Rezumat al obiectivelor specifice pentru fiecare domeniu: 

1. Curriculum: Dezvoltarea și adaptarea curriculumului pentru a include abilități digitale și competențe 

relevante pieței muncii. 

2. Resurse umane: Îmbunătățirea competențelor personalului didactic prin formare continuă și 

programe de dezvoltare profesională. 

3. Resurse financiare și materiale: Asigurarea unui sistem sustenabil de finanțare și dotarea școlii cu 

echipamente educaționale moderne. 

4. Dezvoltarea instituțională și relații comunitare: Consolidarea parteneriatelor și colaborării cu 

comunitatea și alte instituții educaționale pentru dezvoltare continuă.
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Prioritatea 1. Adaptarea ofertei educaționale de formare profesională la cerințele pieței muncii în concordanță cu opțiunile 

elevilor, pentru a facilita inserția socio-profesionala a absolvenților. 

OBIECTIVE: 

  1. Corelarea ofertei educaționale cu cererea existentă pe piața muncii, prin includerea calificărilor și specializărilor identificate ca prioriăți la nivel local; 

  2. Dezvoltarea competențelor de specialitate și antreprenoriale, a capacităților decizionale a elevilor în raport cu anumite posibilități de acțiune în domeniul 

pregătirii de bază și promovarea inter- și transdisciplinarității ca factor de creștere a calității educației și a formării profesionale a elevilor; 

 3.Creșterea gradului de inserție profesională a absolvenților pe piața muncii și monitorizarea acesteia; 

și a ofertei curriculare 

ȚINTE:  

1. Adaptarea planului de școlarizare la nevoile de calificare conform cerințelor pieței muncii  

2.Creșterea numărului de proiecte europene accesate 

3. Creșterea numărului de CDL-uri în parteneriat cu operatorii economici 

4. Creșterea gradului de inserție profesională a absolvenților cu 20% atât în domeniul pregătirii de bază cât și în domenii conexe; 

5. Cel puțin 50% din cadrele didactice vor aplica în activitatea didactică rezultatele participării la activitățile metodice și științifice 

CONTEXT:   

Încheierea de parteneriate cu companii locale;   

Organizarea de stagii practice pentru elevi în colaborare cu partenerii din mediul economic în următorul an școlar;  

Aceste obiective și ținte sunt concepute pentru a ghida procesul de aliniere a învățământului profesional și tehnic din județ  cu nevoile de calificare ale pieței 

muncii, asigurând că elevii primesc competențele și cunoștințele necesare pentru a se integra cu succes în mediul profesional în continuă schimbare;  

Aceste acțiuni propuse vizează o abordare sistematică pentru a corela oferta de învățământ profesional și tehnic din județ cu cerințele și nevoile de calificare ale 

pieței muncii. Este esențial să se stabilească o legătură strânsă între instituțiile de învățământ și mediul economic local pentru a asigura formarea unei forțe de 

muncă calificate și adecvate cerințelor angajatorilor din zonă.  
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Acțiuni pentru atingerea 

obiectivului  

Rezultate așteptate  Termen de 

realizare  

Responsabil  Monitorizare și 

evaluare  

Resurse  / 

Parteneri 

Analiza nevoilor de calificare 

și adaptarea planului de 

școlarizare 

Realizarea analizei pieței 

muncii  

Întocmirea planului de 

școlarizare pentru anul școlar 

2026-2027 

Identificarea nevoilor specifice 

ale angajatorilor și a 

competențelor solicitate  

2 luni  Director, 

Responsabil 

comisie Tehnologii, 

Profesori de 

practică 

Verificarea periodică a 

progresului analizei și 

validarea rezultatelor prin 

consultarea agenților 

economici și a altor părți 

interesate  

Resurse umane  

pentru cercetare  

Ajustarea planului de școlarizare 

pentru a include acele 

specializări cerute pe piața 

muncii  

3 luni  Director, 

Responsabili  

comisii metodice,  

CEAC  

Plan de școlarizare ajustat 

pe baza competențelor 

cerute pe piața muncii  

Resurse umane  

pentru revizuire  

Identificarea și contactarea 

companiilor locale  

  

Întâlniri și negociere pentru 

parteneriate  

2 luni  Profesori de 

practică 

Cel puțin 5 companii 

identificate pentru 

parteneriate  

Resurse pentru 

contactare  / 

Agenți economici 

Încheierea parteneriatelor  

 

Finalizarea acordurilor și 

stabilirea relațiilor de colaborare  

4 luni  Profesori de 

practică 

Cel puțin 5  parteneriate 

semnate  

Resurse pentru 

încheierea 

contractelor  / 

Școli partenere 

Organizarea de stagii practice Planificarea și implementarea 

stagiilor practice pentru elevi  

2025-2026  Profesori de 

practică  

Realizarea de  stagii de 

practică organizate în 

colaborare cu partenerii 

economici  

Resurse pentru 

implementare și 

coordonare / 

Agenți economici 

Accesarea unui proiect Erasmus+ 

având ca obiectiv îmbunătățirea 

șanselor de angajare ale tinerilor 

prin dobândirea de competențe 

 Aprobarea proiectului Anual 

 

Echipa de 

management 

  

ANPCDEFP 

Fonduri propria 

Fonduri europene 
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suplimentare precum și 

îmbunătățirea competențelor 

lingvistice 

Depunere proiect 

Elaborarea de materiale de 

promovare a ofertei 

educaționale ți cooperare cu 

mass- media, cu privier la 

sistemul educational al școlii 

 

 

Site-ul școlii, articole, interviuri 

în presă și oferta educațională a 

școli 

Permanent Consilier de 

imagien 

Parteneriat cu Mass- media Resurse 

extrabugetare 

Resurse 

informaționale 

  

 

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare și consiliere  

OBIECTIVE: 1: Îmbunătățirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educație și ocuparea unui loc de muncă, inclusive elevilor provenind din medii 

defavorizate 

                     2. Îmbunătățirea accesului și calității serviciilor de orientare și consiliere pentru elevi, prin dezvoltarea unor servicii personalizate și prin formarea 

continuă a consilierilor școlari, pentru a sprijini elevii în procesul de alegere a traseului educațional și profesional, reducând riscurile de abandon școlar și 

creșterea motivației pentru învățătura continuă. 

 

Ținte: 1. Minim 2 sesiuni de formare continuă pentru consilierii școlari în domeniul orientării profesionale și consilierii educaționale. 

          2. Minim 70% dintre elevii din grupurile țintă beneficiază de sesiuni de consiliere personalizată (orientare educațională și profesională).       

          3. Reducerea cu minimum 15% a ratei de abandon școlar în rândul elevilor care beneficiază de consiliere și orientare educațională. 

          4. Îmbunătățirea gradului de satisfacție a elevilor și părinților față de serviciile de consiliere, evaluat prin sondaje de opinie. 
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CONTEXT:   

Deularea programelor de orientare școlară și profesională pentru elevi 

Derularea proiectelor PNRAS  

Consilierea metodologică a cadrelor didactice 

  

Acțiuni pentru atingerea obiectivului  Rezultate așteptate  Termen de 

realizare  

Responsabil  Monitorizare 

și evaluare  

Resurse  / 

Parteneri 

Derularea programului de orientare școlară și 

profesională pentru clasa a VIII-a și a XII-a 

Dezvoltarea competențelor 

elevilor pentru managementul 

propriei cariere 

An școlar  

2025-2026 

Echipa de 

managemenet 

Psiholog școlar 

Diriginți 

Rapoarte Fonduri propria 

Fonduri 

europene 

Consilierea metodologică a cadrelor didactice 

pentru cadrele didactice pentru eficientizarea 

acțiunilor de adaptare curriculară, respectiv 

de elaborare a unor programe de intervenție 

personalizată, pentru elevii cu cerințe 

educaționale speciale 

- Număr de cadre didactice 

implicate în programe care îi 

ajută în lucrul cu copiii cu CES 

- Planificări conforme cu 

currivulum adaptat 

An școlar  

2025-2026 

Echipa de 

managemenet 

Psiholog școlar 

Cadre didactice 

Rapoarte psiholog școlar Resurse 

propria 

 

Consilier școlar 

Implementarea proiectelor de prevenire a 

consumului de tutun, alcool și droguri 

Conștientizarea elevilro cu 

privier la riscurile consumului de 

alcool și droguri 

An școlar  

2025-2026 

Echipa de 

managemenet 

Psiholog școlar 

Cadre didactice 

Parteneriat 

 CJRAE 

Resurse propria 

 

Agenția 

Antidrog 

Implementarea de proiecte și activități cu 

privier la reducerea fenomenului de bullying 

-creșterea nivelului de 

conștientizare a fenomenului de 

bullying în rândul elevilor și 

părinților 

An școlar  

2025-2026 

Echipa de 

managemenet 

Psiholog școlar 

Cadre didactice 

Parteneriat cu Poliția 

școlară, Poliția Orașului 

Murfatlar 

Resurse propria 

 

Resurse 

europene  

PNRAS 
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-dezvoltarea competențelor de 

cooperare și relaționare 

interpersonală în rândul elevilor 

Implementarea proiectelor privind 

promovarea unui stil de viață sănătos și a 

importanței educației ruriere 

- promovarea unui stil de viață 

sănătos în rândul elevilor 

pentru prevenirea 

comportamentelor cu risc 

pentru sănătate 

- un număr de activități 

desfășurate privind educația 

rutieră 

An școlar  

2025-2026 

Echipa de 

managemenet 

Profesor de biologie 

Cadre didactice 

Raport activități 

desfășurate în cadrul 

programului PNRAS 

Resurse 

europene PRAS 

Implicarea elevilor ce provin din mediile 

defavorizate în programul PNRAS 

 

”EDUCAȚIA – ȘANSA TA” 

-includerea în grupul țintă al 

proiectului PNRAS – MATE  

a elevilor aflați în situația de 

insucces/abandon școlar 

-creșterea capacității de 

adaptare și integrare socio-

școlară 

An școlar 

 2025-202 

Echipa de 

management 

Grup țintă 

Echipa de proiect  

ANPCDEFP 

Raport al activității Fonduri 

europene 
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PRIORITATEA 3: Reabilitarea și modernizarea infrastructurii și dotării școlilor  

Obiective 1: Utilizarea eficientă a bazei materiale modernizate prin PNRR/ PNRAS integrând echipamentele în procesul educațional. 

                2. Asigurarea unui mediu educațional sigur, accesibil și modern prin reabilitarea clădirilor școlare și modernizarea dotărilor, în vederea creșterii 

calității actului educațional și a participării școlare. 

  3.Dezvoltarea capacităţilor de relaţionare cu factorii relevanţi: comunitatea locală, agenţii economici, cu structurile organizatorice ale părinţilor și 

elevilor; 

 

Ținte 1. Eficientizarea condițiilor de desfășurare a procesului instructiv-educativ 

           2. Adaptarea infrastructurii la standarde europene (inclusiv pentru accesul persoanelor cu dizabilități); 

           3. Modernizarea sălilor de clasă, laboratoarelor și spațiilor auxiliare; 

CONTEXT: Asigurarea calității în învățământul profesional și tehnic implică responsabilitatea instituției școlare de a valorifica resursele existente și de a 

monitoriza constant activitățile pentru îmbunătățirea continuă.  

Baza materială modernizată prin proiectele PNRR/PNRAS  oferă condiții optime pentru desfășurarea procesului educațional, fiind un suport esențial în formarea 

elevilor la standarde europene. În acest stadiu, accentul trebuie pus pe utilizarea eficientă a echipamentelor și a infrastructurii pentru dezvoltarea competențelor 

elevilor, integrarea lor în activitățile practice și maximizarea oportunităților de învățare.  

Obiectivul principal este transformarea resurselor moderne într-un avantaj real, care să susțină performanța școlară și profesională.  

Acțiuni pentru atingerea obiectivului  Rezultate așteptate  Termen  

de realizare  

Responsabil  Monitorizare și 

evaluare  

Resurse  / 

Parteneri 

Integrarea echipamentelor în planificările și 

desfășurarea lecțiilor practice  

Creșterea eficienței procesului 

educațional și a implicării 

elevilor  

Continuă,  

2025-2026  

Șefii de catedră; 

Profesori de 

specialitate  

Observații la clasă;  Baza materială 
existentă;  
Manuale;  

Organizarea de ateliere practice pentru elevi în 

laboratoare modernizate  

Creșterea abilităților practice și 

pregătirea pentru piața muncii  

Lunar,  

2025-2026 

Profesori de 

specialitate  

Foaie de prezență;  

Evaluări practice  

Echipamente;  

Materiale practice; 

Personal didactic  

Implementarea proiectelor cu finanțare 

europeană în  vederea îmbunătățirii 

conținutului digital și a infrastructurii TIC  

Dotarea sălilor de clasă și 

laboratoarelor cu echipamente 

mobile din domeniul IT 

  

An școlar  

2025-2026  

Director  

Echipa de 

management a 

proiectului 

Consiliul de 

administrație  

Proiect PNRR  / 

PNRAS 
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Amenajarea laboratorului de informatică cu  

mobilier pentru activitățile educative și 

remediale din cadrul proiectului  

             PNRAS – MATE -  

”EDUCAȚIA – ȘANSA TA” 

Dotarea cu mobilier și 

echipamente IT 

An școlar  

2025-2026 

Director 

Administrator 

financiar 

Consiliul de 

administrație 

Raport Fonduri  

PNRAS - MATE 

Amenajarea unui laborator de practică 

economică 

Dotat cu echipamente specializate pentru 

atelier economic 

PNNR - „Tehnologie Avansată pentru 

Pregătirea Profesională la Liceul Teoretic 

Murfatlar” 

Dotarea unui ateliere de 

practică pentru desfășurarea 

practicii de specialitate 

An școlar 

2025-2026 

Director 

Administrator 

financiar 

Consiliul de 

administrație 

Rapoarte Fonduri PNRR 

Organizarea unor  

activități de diseminare a bunelor practici;  

Evidența activităților  Permanent  C.E.A.C  Director  Timp  

 

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competențelor profesionale ale resurselor umane  

Obiectiv 1: Asigurarea calității actului educațional prin dezvoltarea profesională continuă, metodică și psihopedagogică a cadrelor didactice  

               2. Creșterea calității procesului educațional prin dezvoltarea competențelor profesionale ale personalului didactic și auxiliar, în special în domeniul 

educației incluzive, al utilizării tehnologiei digitale (DOTLAB/PNRAS) și al sprijinului pentru elevii aflați în risc de abandon școlar. 

               3. Consolidarea unei culturi organizaționale colaborative, prin crearea unei comunități profesionale de învățare care valorifică schimbul de bune 

practici între cadrele didactice. 

                4. Creșterea capacității cadrelor didactice de a identifica și sprijini elevii în risc de abandon școlar, prin utilizarea unor strategii didactice adaptate și a 

planurilor de intervenție personalizate. 

Ținte:  

1. Realizarea de materiale suport și instrumente educaționale digitale dezvoltate și aplicate de către profesori, în cadrul lecțiilor de zi cu zi (lecții 

demonstrative, micro-proiecte) 

2. Minimum 70% din personalul didactic participă la formări relevante pentru proiectelor; 
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3. Cel puțin 3 sesiuni de formare/atelier organizate în cadrul proiectelor; 

4.  Îmbunătățirea calității predării și a climatului educațional, reflectată în creșterea gradului de participare școlară, implicare a elevilor și îmbunătățirea 

rezultatelor școlare. 

5. Minimum 60% dintre cadrele didactice aplică metode digitale și centrate pe elev, evaluate prin fișe de observație sau autoevaluări; 

CONTEXT:  

         Aplicarea Ordonanței de urgență nr. 75/12.07.2005, privind asigurarea calității în educație implică responsabilitatea școlii pentru autoevaluarea 

activității în scopul identificării aspectelor care au nevoie de îmbunătățire. Din analiza mediului intern s-a constatat faptul că strategiile de predare - 

învățare - evaluare online folosite de cadrele didactice sunt variate dar insuficient adaptate stilurilor individuale de învățare, abilităților și motivării fiecărui 

elev și este mai puțin încurajată comunicarea elev-elev. În rapoartele privind starea și calitatea învățământului la nivelul Liceului Teoretic Murfatlar 

aferente anilor anteriori se evidențiază faptul că programele de formare la care au participat cadrele didactice, au răspuns obiectivelor profesiei și anume: 

îmbunătățirea competențelor TIC privind predarea online, formarea și dezvoltarea personalității elevilor, a conștiinței de sine și a celei sociale, 

comunicarea și colaborarea eficientă cu factorii sistemului educațional (familie, școală, societate), precum și dezvoltarea personală și profesională 

continuă. (cursuri parcurse de cadrele didactice: Platforme educaționale și instrumente de evaluare online Classroom și Note în catalog, Digitalizarea 

învățării, Managementul comunicării organizaționale, O școală fără bullying, Platforme de învățare la distanță, Comunicare online, etc).  

Educația pe tot parcursul vieții, la orice nivel a devenit prioritară în ultimii ani, în contextul integrării în UE.  

Acțiuni pentru atingerea obiectivului  Rezultate așteptate   Termen  

de realizare  

Responsabil   Monitorizare și 

evaluare  

Resurse  

Parteneri 

Înscrierea cadrelor didactice la cursuri de 

formare profesională acreditate, grade 

didactice  

Număr de 

participanți înscriși 

la cursuri și grade 

didactice  

Permanent Director  

Responsabil  

CEAC  

Responsabil 

comisie metodică  

Director  

CEAC  

Timp  

Analiza nevoii de formare din școală prin 

aplicarea unor chestionare de nevoi  

Analiza de nevoi   Septembrie - 

octombrie  

        2025  

Comisia de  

Curriculum 
Responsabil 

comisie  

CMDFCD  

C.E.A.C   Chestionar  
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Consilierea cadrelor didactice în  domeniul 

perfecționării prin  prezentarea posibilităților de 

dezvoltare profesională și a etapelor  

de evoluție în cariera didactică  

Evidența  

activităților   

Permanent   Comisia de 

Curriculum  

Director  Timp  

Organizarea de activități metodico- științifice în 

cadrul comisiilor metodice și participare la activități 

metodice în specialitate, la nivel local și județean  

Evidența 

activităților realizate   

Conform  

graficului 

activităților la 

nivel local, 

județean/ 

municipal  

Comisia de 

Curriculum  

Director  Materiale didactice  
Echipamente audio-

video  

Timp  

  

Întocmirea procedurii de colectare sistematică a 

dovezilor de participare a personalului la 

programele de dezvoltare  

Procedura proprie   Iunie 2025  Comisia de 

Curriculum  

C.E.A.C   Procedura Timp  

  

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea și diversificarea parteneriatelor sociale, implicarea în activități de cooperare europeană și dezvoltarea de 

parteneriate cu școlile din țările europene   

Obiective 1: Dezvoltarea parteneriatelor cu agenții economici locali și europeni pentru organizarea stagiilor de formare în vederea obținerii unei pregătiri 

profesionale de calitate 

                  2.Îmbunătățirea calității actului educațional și reducerea riscului de abandon școlar prin dezvoltarea de parteneriate educaționale și sociale la nivel 

local și european, participarea în rețele de cooperare transnațională și promovarea schimbului de bune practici între școli, în special în domeniul educației 

digitale și incluzive. 

                  3. Iniţierea la nivelul şcolii a unor programe educative (şcolare şi extraşcolare) care să promoveze valori europene: egalitate de şanse, toleranţă, 

multilingvism, diversitate etnică, interculturalitate; 

Ținte: 1. Încheierea a minimum 3 parteneriate cu instituții de învățământ din țări europene; 

           2.Participarea la activități de mobilitate, schimb de experiență sau proiecte comune (ex. Erasmus+ KA1/KA2, eTwinning); 

           3.Dezvoltarea dimensiunii europene și a unui parteneriat activ școală- părinți – comunitate 

           4. Implicarea elevilor și profesorilor în activități educaționale europene (ateliere, proiecte tematice, job shadowing, etc.); 

           5. Stimularea colaborării cu actori locali (ONG-uri, autorități, firme, agení economici) pentru sprijinirea inițiativelor europene 
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CONTEXT:  

 Strategia Europa 2030, prin prioritatea: Creştere inteligentă – o economie bazată pe cunoaştere şi inovare, recomandă instituţiilor de învăţământ să 

abordeze asigurarea calităţii în educaţie de o maniera holistică, luând în considerare elaborarea de politici, evaluarea și certificarea proceselor și procedurilor. 

Este necesară menținerea/implementarea parteneriatelor existente și continuarea proiectelor în derulare, dar și realizarea de  parteneriate cu: părinții, pentru a 

transmite principii si valori comune in favoarea dezvoltarii armonioase a copiilor - alte instituţii pentru programe educative şi activităţi şcolare şi extraşcolare, si 

promovarea unei politici de colaborare cu autorităţile administrative, organizaţii neguvernamentale, asociatii si unități de învățământ dințară și UE in cadrul 

procesului de dezvoltare a instituţiei.  

Cooperarea europeană contribuie la dezvoltarea, transferul și aplicarea unor practici inovatoare la nivelul școlii, la construirea un mediu mult mai modern, 

dinamic, angajat și profesional în interiorul organizației prin preluarea unor modele sau metode de predare mai atractivă și în concordanță cu tehnologiile 

moderne.  

Sustenabilitatea activităţilor de cooperare europeană în care se vor implica profesorii şi elevii, prin mobilităţi individuale sau parteneriate, demonstrată 

prin integrarea rezultatelor acestora în programul curent al şcolii; 

 

Acțiuni pentru atingerea obiectivului  Rezultate așteptate   Termen  

de realizare  

Responsabil   Monitorizare și 

evaluare  

Resurse / Partener 

Organizarea unor ateliere de lucru 

pentru realizarea de aplicații specific 

proiectelor Erasmus+ 

Cel puțin un atelier de 

lucru la nivelul 

fiecărei catedre 70% 

din personalul didactic 

să participle la ateliere 

de lucru 

Anual Echipa de 

management 

Echipa de proiecte 

Procese verbale ale 

întâlnirilor de 

informații 

Resurse didactice 

realizate 

Număr de aplicații 

scrise 

Resurse umane și 

financiare și materiale 

proprii 

Furnizori de servicii 

de formare continua / 

CCD 
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Elaborarea proiectelor cu finanțare 

europeană pentru desfășurarea practicii 

elevilor la agenții economici și aplicarea 

sistemului ECVET pentru recunoașterea 

stagiului și integrarea acestuia în parcursul 

de formare profesională a elevilor și 

obținerea certificatului Europass 

Număr de proiecte  cu 

finanțare europeană 

elaborate și 

implementate 

 Echipa managerială Agenți economici Fonduri europene 

Programul eTwinning –creşterea 

implicării elevilor şi a profesorilor în 

dezbateri privind promovarea dimensiunii 

europene în şcoală: interculturalitate, 

promovarea toleranţei şi a valorilor 

europene 

 

 Număr de proiecte 

accesate 

An școlar  

2025-2026 

Director  

Responsabil  

CEAC  

Responsabil comisie 

metodică  

Rapoarte proiecte 

europene  

Finanțare proprie 

Depunerea formularelor de candidature 

pentru mobilitatea personalului didactic/ a 

elevilor, propuneri de proiecte cu finanțare 

externă în cadrul Comisiei Europeană 

(Erasmus+, E- Twinning, Programe pentru 

Cetățenie, etc.) 

Numărul formularelor 

de 

candidaturț/propuneri 

de proiecte cu 

finanțare externă 

 

Numărul elevilor și al 

cadrelor didactice care 

participă la activitățile 

proiectelor derulate 

Conform 

calendareloe de 

depunere a 

proiectelor 

Echipe de lucru  Formulare de aplicație 

pentru acțiunea din 

cadrul proiectelor 

Erasmus+  

 

Rezultate tangibile 

obținute în derularea 

proiectelor de 

parteneriat europene 

Resurse umane și 

financiare /  

 

 

ISJ Constanța 

Operatori economici 

Instituții de 

învîțământ 

universitare și 

preuniversitare 

Realizarea unor parteneriate de colaborare 

pentru diseminarea rezultatelor obținute 

prin implementarea proiectelor europene 

derulate la nivelul școlii 

Creșterea interesului 

elevilor de a participa 

la stagii de formare și 

la activitățile de 

Conform 

calendareloe de 

depunere a 

proiectelor 

Echipe de lucru 

Echipa managerială 

Seminarii motivaționale 

Reuniuni 

 

Site-ul proiectelor 

Resurse umane și 

financiare 

 

ONG-uri 
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desfășurate în cadrul 

parteneriatelor 

europene 

Asociații nonprofit 

 

 

PRIORITATEA 6: Reducerea abandonului școlar și creșterea ratei de promovabilitate la examenele naționale  

Obiectiv 1: Promovarea educației incluzive și echitabile, asigurarea egalității de șanse și reducerea fenomenelor de abandon școlar și absenteism.  

ȚINTE:  

➢ Creșterea motivației elevilor de la Liceul Teoretic Murfatlar în vederea finalizării claselor gimnaziale precum și  liceale, conștientizarea 

importanței educației prin activități remediale, de consiliere și extracurriculare în scopul reducerii abandonului școlar pentru întreg ciclul gimnazial 

și liceal, în vederea creșterii ratei de absolvire a liceului și creșterii participării și promovării examenului deevaluare națională și de  bacalaureat, 

precum și a tuturor examenelor de sfârșit de ciclu  

⮚ Reducerea abandonului școlar cu 5% în 2025-2026  față de nivelul anului 2024- 2025  și reducerea absenteismului cu 10%  

⮚ Creșterea cu 3 % a absolvenților de liceu care promovează bacalaureatul în 2026 față de 2026  

⮚ Creșterea cu 5 % a absolvenților de gimnaziua care vor avea medii peste nota 5 față de 2025 

⮚ Dezvoltarea de competențe complementare care vin în sprijinul evoluției psihosociale și educaționale pentru crearea premiselor egalității 

șanselor de acces în viață socială  

CONTEXT: Din diagnoza mediului intern și extern rezultă că 55% dintre elevii școlii provin din mediul rural, cu tendințe de abandon școlar. Cadrele 

didactice din școală sunt preocupate de aplicarea metodelor de învățare centrată pe elev ținând cont de achizițiile anterioare ale elevilor și acordarea de 

sprijin pentru integrarea acestora.  

Acțiuni pentru atingerea obiectivului   Rezultate așteptate   Termen  

de realizare  

Responsabil   Monitorizare și 

evaluare  

Resurse  

Aplicarea chestionarelor prin care se vor 

stabili pentru toţi elevii şcolii, stilurile 

individuale de învățare.  

Chestionare aplicate   15 noiembrie  

20245 

Consilier educativ  Director  Consumabile Timp  
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Elaborarea şi implementarea strategiilor de 

învăţare pentru a  răspunde stilurilor 
individuale de învăţare, nevoilor, 
abilităţilor şi gradului de  motivare  

Însușirea 

competențelor  

și abilităților mult mai 

ușor  

25 Noiembrie  

2025 

Profesorii diriginți  Comisia de curriculum  Timp  

  

Întocmirea programelor speciale de  

recuperare pentru elevii cu nivel  

scăzut al pregătirii iniţiale  

Uniformizare 

nivelului  de 

cunoștințe al clasei  

Permanent   Profesorii   Cabinetul psihologic  

școlar  

Nu este cazul  

 

Identificarea elevilor cu cerinţe  

educative speciale  

Elevi identificați   Octombrie 2025  Diriginți Cabinet de 

consiliere școlară  

Director  Timp  

Realizarea demersurilor în vederea 

asigurării consilierii de specialitate a  

elevilor cu CES  

Evidența programelor 

de consiliere  

Primele două 

module   

Diriginți   Director  Legislaţie  

Plan de măsuri  

Desfăşurarea programelor remediale de 

pregătire cu elevii care întâmpină 

dificultăţi (în vederea recuperării  

golurilor şi  atingerea unui nivel minim 

necesar promovării);  

Evidenţa programelor 

de pregătire  

Permanent   Cadre didactice   Comisia de Curriculum  Timp  

Grafice de pregătire  
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Organizarea de programe interactive,  

particularizate în funcţie de  

problemele elevilor cu participarea 

părinţilor, cadrelor sanitare, poliţiei, etc  

Activităţi organizate   Conform  

calendarului  

activităţilor 

educative  

Consilier educativ  Directorii   Calendarul  

activităţilor  

Monitorizarea lunară a frecvenței prin 

utilizarea rapoartelor Catalogului 

electronic și disciplinei la nivelul fiecărei 

clase și stabilirea de măsuri  

conform  

ROFUIP  

Identificarea situațiilor  

deosebite care conduc la absenteism și 

abandon școlar 

Completarea 

periodică  

a raportului comisiei 

de monitorizare a 

frecvenței  

elevilor  

Reducere presiunii  

volumului de muncă  

al diriginților, 

profesorilor, 

secretariatului și a 

conducerii școlii prin 

utilizarea Catalogului 

online pentru 

monitorizarea 

absențelor  

Permanent   Profesorii 

Comisia de 

monitorizare a 

frecvenței 

elevilor  

Cadrele didactice  Timp  
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Stabilirea unui program de sprijinire  

și consilierea elevilor cu  

probleme deosebite privind 

integrarea în colectiv  

Creșterea numărului 

de ședințe de 

consiliere individuală  

Permanent   Comisia  

diriginților Consilierul  

școlar  

  

Diriginții   Timp  

Programe speciale de pregătire a 

elevilor în vederea participării la 

concursuri și olimpiade școlare  

Creșterea numărului 

de elevi cu 

performanță  

Permanent   Cadrele didactice  Director   Timp  

Recompensarea elevilor cu rezultate 

deosebite la învăţătură.  

Minim 10 premii 

speciale  

Iunie 2026 Director 

Profesorii 

diriginţi Diferiţi 

sponsori  

Profesorii îndrumători 

ai elevilor cu 

performanţe; Agenţi 

economici; Comitetul 

părinţilor claselor.  

Donaţii din partea 

agenţilor economici 

Asociația școlii.  

Sprijin financiar pentru elevii în risc de 

părăsire timpurie a şcolii, prin, burse 

tehnologice, burse de merit și burse 

sociale  

Minim 150 burse   15 Septembrie  

2025 - iunie 

2026 

Comisia de burse  MEC/  

Consiliul  

Local   

MEC/  

Consiliul  

Local   

Facilitarea mobilității elevilor   70 elevi navetiști vor 

beneficia de  

decontarea 

transportului   

septembrie 2025 -  

iunie 2026  

Comisia de burse  

contabil şef, diriginţi  

MEC MEC 
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Colaborare cu  

autoritățile, instituții specializate, ONG-

uri pentru oferirea de asistență 

specializată  

Parteneriate, 

Protocoale de 

colaborare cu ONG 

uri (educație 

sanitară, educatie 

sexuala, educație 

pentru viața socială 

etc.)  

Anual   Director, consilier 

educativ  

ONG-uri   Nu este cazul  

Implicarea Comitetului  

Reprezentativ al Părinţilor în 

problemele şcolii prin consultarea 

acestora în luarea deciziilor  

Evidenţe ale 

propunerilor părinţilor  

Permanent   Diriginţi Consilier 

educativ  

Consiliul de 

administraţie  

Timp  

Organizarea unor activități de diseminare a 

bunelor practici  

Evidenţa  

activităţilor   

Permanent   Consilier educativ  Director  Timp  
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Monitorizarea și evaluarea planului operational 

 

Pentru ca implementarea planului operațional să conducă la efectele prevăzute, monitorizarea trebuie să se desfăşoare cu periodicitatea indicată în 

planul operațional. Monitorizarea planului operațional are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere în practică a acţiunilor şi de înregistrare a 

efectelor, ci şi de corectare şi de adaptare a acţiunilor pe parcursul implementării.  

Totodată, pentru ca monitorizarea să poată asigura feed-back-ul în relaţia sa cu implementarea, trebuie să permită evaluarea periodică a rezultatelor 

implementării. 

Corelarea rezultatelor implementării cu efectele prevăzute ale acesteia şi cu modificările privind starea mediului, cu modificările generate de presiunile 

dezvoltării socio-economice şi cu cele aduse de noile tehnologii, trebuie să conducă la revizuirea periodică a planului operațional.  

 

Planul operațional va fi monitorizat prin planificările periodice pe arii curriculare de activitate didactică şi managerială şi evaluări interne realiste ale 

factorilor implicaţi.  

Fiecare domeniu funcţional va fi analizat şi dacă este nevoie, se vor stabili priorităţile momentului. Realizările sau nerealizările planului operațional se vor regăsi 

în analiza managerială anuală şi vor fi aduse în discuţia consiliului profesoral al unității. 

Principala grijă în monitorizare va fi urmărirea impactului asupra grupurilor ţintă cărora ne adresăm şi la care ne raportăm:  elevii părinţii, cadrele 

didactice şi nedidactice, comunitatea locală şi partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfuncţii.  

Evaluarea finală a planului se va face prin măsurarea gradului de realizare a indicatorilor de performanță propuși / rezultatele așteptate. 
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PARTEA A IV-A. STRATEGIA ŞI MODALITĂȚILE  DE 

IMPLEMENTARE ȘI EVALUARE A PROIECTELOR EUROPENE 
 
 
           Liceul nostru urmărește, prin strategia instituțională, valorificarea continuă a oportunităților 
oferite de proiectele și programele europene, ca instrumente moderne de dezvoltare a calității 
actului educațional. Proiectele europene sunt integrate în mod strategic în viziunea și planul de 
dezvoltare al școlii, având rolul de a îmbunătăți rezultatele elevilor, de a dezvolta competențele 
profesionale ale cadrelor didactice și de a stimula parteneriatele educaționale 
internaționale. 
Ne propunem ca, prin participarea la proiecte europene – eTwinning, Erasmus+ sau alte inițiative 
relevante – să: 

• dezvoltăm competențe cheie în rândul elevilor (comunicare, digitalizare, gândire critică, 
lucru în echipă), 

• promovăm valori europene precum toleranța, cetățenia activă, cooperarea interculturală și 
responsabilitatea socială, 

• încurajăm implicarea cadrelor didactice în formare profesională continuă și în schimburi de 
bune practici, 

• consolidăm prestigiul instituției ca liceu deschis spre inovație și performanță educațională. 
Activitățile din cadrul proiectelor sunt planificate astfel încât să aibă caracter interdisciplinar, 
aplicabilitate practică și impact real asupra comunității școlare. De asemenea, instituția 
susține diseminarea și multiplicarea rezultatelor prin ateliere, expoziții, sesiuni de comunicări 
și parteneriate locale. 
Această strategie reflectă angajamentul liceului nostru de a forma tineri pregătiți pentru societatea 
globală, capabili să se adapteze, să colaboreze și să contribuie activ în context european. 

 

IV.1 Strategia de Implementare a Proiectelor Europene 

 

1. Obiectivele strategiei de implementare 

• Obiectiv 1: Crearea unui cadru organizațional eficient pentru gestionarea proiectelor europene. 

• Obiectiv 2: Asigurarea unei bune planificări și coordonări a activităților derulate în cadrul 

proiectelor europene. 

• Obiectiv 3: Implicarea activă a tuturor actorilor educaționali (elevi, profesori, părinți, comunitate 

locală) în proiectele europene. 

• Obiectiv 4: Promovarea unui management al proiectului bazat pe transparență, comunicare 

eficientă și evaluare constantă. 

 

2. Etapele de implementare a proiectelor europene 

1. Planificarea și pregătirea inițială 

• Analiza nevoilor educaționale ale instituției: Înainte de a selecta un proiect european, instituția va 

realiza o analiză a nevoilor educaționale pentru a înțelege care sunt domeniile în care se dorește 
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un impact semnificativ (ex: dezvoltarea abilităților digitale, educația pentru sustenabilitate, 

integrarea educației interculturale). 

• Selecția proiectelor europene: Instituția va selecta proiectele europene care se aliniază cu 

prioritățile educaționale ale școlii, iar alegerea va fi bazată pe criterii precum relevanța proiectului, 

obiectivele clar definite și resursele disponibile. 

• Formarea echipelor de implementare: Se va desemna o echipă dedicată de coordonare a 

proiectului, formată din profesori, coordonatori de proiect și personal administrativ, responsabil 

cu organizarea, implementarea și monitorizarea activităților. 

2. Mobilizarea resurselor 

• Obținerea fondurilor necesare: Instituția va solicita fonduri europene și alte surse externe de 

finanțare pentru a susține proiectele. Se vor identifica surse financiare suplimentare, cum ar fi 

sponsorizări sau parteneriate locale, pentru a sprijini implementarea. 

• Formarea cadrelor didactice: Participarea cadrelor didactice la sesiuni de formare privind 

managementul proiectelor europene și metodologiile specifice proiectului va fi un pas esențial 

pentru succesul implementării. 

• Alocarea resurselor logistice și materiale: Vor fi alocate resursele necesare pentru implementarea 

proiectelor (materiale educaționale, tehnologie, platforme online, etc.). 

3. Implementarea activităților proiectului 

• Desfășurarea activităților planificate: După aprobarea proiectului, activitățile vor fi realizate 

conform planului de implementare. Acestea pot include mobilități internaționale pentru elevi și 

profesori, sesiuni de formare, crearea de materiale educaționale, organizarea de concursuri și 

evenimente culturale. 

• Cooperarea cu partenerii europeni: Proiectele vor implica parteneriate cu școli și instituții 

educaționale din alte țări europene. Se vor organiza întâlniri de lucru și activități comune pentru a 

asigura un schimb de bune practici și implementarea eficientă a proiectului. 

• Promovarea și comunicarea: Instituția va organiza sesiuni de diseminare a rezultatelor prin 

evenimente, întâlniri cu părinții și comunitatea locală, articole pe site-ul școlii sau în presa locală 

pentru a crește vizibilitatea proiectelor. 

4. Monitorizarea implementării 

• Monitorizarea continuă a activităților: Se va realiza un monitoring periodic al activităților, pentru 

a evalua dacă sunt îndeplinite obiectivele propuse și pentru a identifica eventuale ajustări necesare. 

Acest proces include revizuirea activităților și termenele de implementare. 

• Raportarea progresului: Echipa de implementare va pregăti rapoarte lunare și semestriale privind 

stadiul activităților desfășurate și utilizarea resurselor financiare. 

• Comunicare internă: Se va asigura o comunicare constantă între echipa de implementare, elevi, 

profesori și părinți pentru a menține un flux informațional continuu și pentru a rezolva orice 

provocări în timp util. 

3. Evaluarea finală a proiectului 

• Evaluarea impactului: După finalizarea proiectului, se va realiza o evaluare a impactului acestuia 

asupra elevilor, cadrelor didactice și comunității educaționale. Aceasta va include evaluarea 

abilităților dezvoltate de elevi, a progresului în domeniul educației interculturale sau a 

performanțelor academice. 
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• Evaluarea sustenabilității: Instituția va evalua durabilitatea rezultatelor proiectului, respectiv 

integrarea acestora în activitățile educaționale curente și posibilitatea continuării acestora pe 

termen lung (ex: integrarea de noi metode didactice). 

• Feedback și îmbunătățiri: Se va colecta feedback de la participanți (elevi, profesori, părinți) pentru 

a identifica punctele forte ale proiectului și pentru a implementa îmbunătățiri în proiectele viitoare. 

 

4. Indicatori de succes 

Pentru a evalua eficiența implementării, vor fi utilizate următoarele indicatori: 

• Numărul de activități derulate conform planului inițial. 

• Numărul de elevi și profesori implicați activ în proiecte. 

• Procentul de activități realizate în termenii stabiliți. 

• Evaluările și feedback-ul pozitiv din partea participanților. 

• Creșterea competențelor elevilor în domenii specifice (ex: competențe digitale, abilități 

interculturale, educație pentru sustenabilitate). 

• Vizibilitatea proiectului în comunitatea locală și pe platformele online. 

 

5. Sustenabilitatea și continuitatea proiectelor 

• Integrarea în curriculum: Activitățile și rezultatele proiectelor vor fi integrate în curriculumul 

școlar pentru a asigura continuitatea acestora. 

• Parteneriate durabile: Instituția va păstra relațiile de colaborare cu partenerii internaționali și va 

căuta noi oportunități de parteneriate pentru dezvoltarea continuă a proiectelor. 

• **Dezvoltarea unui sistem de mentorat și formare continuă pentru profesori și elevi pe baza 

experienței acumulate. 

 

 

IV.2 Strategia de Evaluare a Proiectelor/Activităților Europene 

 

1. Obiectivele evaluării 

Evaluarea proiectelor europene are ca scop: 

• Măsurarea impactului activităților asupra elevilor, cadrelor didactice și comunității 

educaționale. 

• Verificarea îndeplinirii obiectivelor proiectului, în conformitate cu cerințele finanțatorilor 

europeni. 

• Identificarea punctelor forte și a zonelor de îmbunătățire în procesul de implementare a 

proiectului. 

• Asigurarea sustenabilității proiectelor implementate și a posibilității de a le continua pe termen 

lung. 

• Îmbunătățirea activităților viitoare pe baza feedback-ului și a datelor colectate. 



 

141 

 

 

 

2. Etapele evaluării 

1. Evaluarea inițială (înainte de implementarea proiectului) 

• Obiectiv: Determinarea contextului și a nevoilor instituției, pentru a alinia proiectul cu prioritățile 

educaționale. 

• Metode: 

o Analiza nevoilor educaționale ale elevilor și cadrelor didactice. 

o Identificarea resurselor disponibile și a capacității instituției de a implementa proiectul. 

o Realizarea unei analize SWOT (puncte forte, puncte slabe, oportunități și amenințări) a 

instituției în contextul proiectului. 

2. Evaluarea pe parcursul implementării 

• Obiectiv: Monitorizarea activităților și asigurarea că acestea sunt desfășurate conform planului 

stabilit. 

• Metode: 

o Chestionare și interviuri cu participanții la proiect (elevi, profesori, parteneri europeni) 

pentru a obține feedback constant. 

o Sesiuni de monitorizare periodică, în cadrul căror sunt evaluate activitățile desfășurate 

(ex. mobilități, sesiuni de formare, evenimente educaționale). 

o Analiza indicatorilor de performanță pentru fiecare activitate: numărul de participanți, 

tipul activităților realizate, utilizarea resurselor etc. 

o Raportarea progresului către coordonatorii proiectului și finanțatori. 

3. Evaluarea finală (după finalizarea proiectului) 

• Obiectiv: Măsurarea impactului general al proiectului asupra elevilor, cadrelor didactice și întregii 

comunități educaționale. 

• Metode: 

o Chestionare și interviuri cu participanții pentru a evalua nivelul de satisfacție și învățare. 

o Analiza rezultatelor obținute: creșterea performanțelor elevilor, dezvoltarea 

competențelor profesionale ale cadrelor didactice, impactul asupra infrastructurii 

educaționale. 

o Rapoarte finale de evaluare în care se descriu rezultatele, lecțiile învățate și 

recomandările pentru viitoarele proiecte. 

 

3. Indicatori de evaluare 

Pentru a evalua succesul proiectului, se vor utiliza următorii indicatori: 

• Impact asupra competențelor elevilor: 

o Îmbunătățirea competențelor lingvistice, digitale, interculturale etc. 
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o Performanțele elevilor în activitățile academice și extracurriculare (ex. concursuri, 

olimpiade). 

• Participarea și implicarea elevilor și cadrelor didactice: 

o Numărul de elevi și profesori implicați activ în proiecte și activități. 

o Participarea la mobilități internaționale și alte evenimente educaționale. 

• Calitatea activităților și a materialelor educaționale dezvoltate: 

o Calitatea și relevanța resurselor educaționale dezvoltate în cadrul proiectului (cursuri 

online, platforme educaționale, materiale didactice). 

• Satisfacția participanților: 

o Feedback-ul primit de la participanți (elevi, profesori, parteneri europeni) privind 

activitățile și organizarea proiectului. 

• Sustenabilitatea rezultatelor proiectului: 

o Integrarea activităților și rezultatelor proiectului în activitățile educaționale curente. 

o Posibilitatea de a repeta sau de a extinde activitățile pe termen lung. 

 

4. Instrumente de evaluare 

• Chestionare de satisfacție: Evaluarea impresiilor și a experiențelor participanților la proiecte. 

• Interviuri semistructurate: Obținerea de informații detaliate de la participanți despre experiența 

lor în proiect. 

• Rapoarte de progres: Crearea de rapoarte de monitorizare și evaluare la fiecare etapă importantă 

a proiectului. 

• Observații directe: Coordonatorii de proiect vor observa și vor analiza activitățile derulate pentru 

a evalua performanța acestora. 

• Feedback digital: Utilizarea platformelor online (precum eTwinning) pentru a colecta evaluări și 

feedback din partea participanților și partenerilor. 

 

5. Rezultatele evaluării 

• Raport final de evaluare: La finalul proiectului, va fi redactat un raport care va include: 

o Rezultatele obținute. 

o Lecțiile învățate. 

o Recomandări pentru viitoare proiecte. 

o Sugestii de îmbunătățire a implementării proiectelor viitoare. 

• Dezvoltarea unui plan de îmbunătățire bazat pe evaluarea finală: Identificarea punctelor slabe 

ale implementării și realizarea unui plan pentru a le aborda în proiectele viitoare. 

 

6. Feedback și diseminare 

• Feedback continuu: Colectarea de feedback de la participanți pe parcursul implementării, pentru 

ajustarea activităților în timp real. 
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• Diseminarea rezultatelor: După evaluarea finală, instituția va organiza sesiuni de diseminare a 

rezultatelor prin evenimente școlare, sesiuni pentru părinți și parteneri sau prin publicarea unor 

articole pe site-ul instituției și pe platformele europene. 

 

IV.3 Strategia de Valorizare a Rezultatelor Proiectelor Europene 

1. Obiectivele strategiei de valorizare 

• Maximizarea impactului proiectelor europene asupra elevilor, cadrelor didactice și comunității 

educaționale. 

• Diseminarea rezultatelor și produselor proiectelor către diverse grupuri țintă (alte școli, 

profesori, autorități educaționale, comunități locale, publicul larg). 

• Exploatarea rezultatelor obținute în cadrul proiectului pentru a contribui la îmbunătățirea 

educației și a practicii educaționale din cadrul instituției. 

• Promovarea colaborării între instituții educaționale și parteneri europeni pentru a sprijini 

sustenabilitatea proiectului pe termen lung. 

 

2. Modalități de diseminare a rezultatelor/produselor 

Diseminarea rezultatelor trebuie să fie un proces continuu, ce se desfășoară pe toată durata implementării 

proiectului și după încheierea acestuia. Activitățile de diseminare vor include următoarele: 

1. Evenimente interne de diseminare 

• Sesiuni de prezentare a proiectului pentru profesori, elevi și părinți. Aceste evenimente pot 

include: 

o Prezentarea rezultatelor obținute în cadrul proiectelor. 

o Sesiuni interactive unde elevii pot împărtăși experiențele lor din cadrul mobilităților 

internaționale sau activităților colaborative. 

o Expoziții cu materiale educaționale (afișe, produse realizate de elevi, lucrări de artizanat, 

prezentări multimedia). 

o Ateliere de lucru pentru profesori, în care să se discute cum pot integra rezultatele 

proiectului în activitățile lor curriculare. 

2. Crearea și distribuirea de materiale de diseminare 

• Raport final de diseminare, care include rezultatele proiectului, impactul asupra participanților și 

produsele realizate. 

• Broșuri, pliante, postere și alte materiale informative care să prezinte obiectivele și rezultatele 

proiectului. 

• Prezentări video, înregistrări audio sau galerii foto care documentează activitățile desfășurate și 

progresul obținut. 

3. Platforme online și site-uri web 

• Crearea unui site web dedicat proiectului sau actualizarea site-ului școlii cu informații și resurse 

despre proiect. 

• Publicarea articolelor pe platformele educaționale europene (de exemplu, portalul eTwinning, 

platformele Erasmus+), care să documenteze progresul și impactul proiectului. 
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• Partajarea materialelor digitale, cum ar fi ghiduri, cursuri online, platforme educaționale 

dezvoltate în cadrul proiectului, pe rețele sociale și pe site-uri educaționale relevante. 

4. Evenimente externe de diseminare 

• Participarea la conferințe educaționale europene, seminarii, workshopuri, unde instituția poate 

prezenta rezultatele proiectelor și bunele practici. 

• Organizarea de evenimente publice (expoziții, prezentări, întâlniri cu părinții, comunitatea 

locală) pentru a promova rezultatele proiectului și pentru a atrage atenția asupra impactului 

acestora asupra întregii comunități educaționale. 

5. Colaborări cu alte instituții educaționale 

• Schimburi de experiență cu alte școli sau organizații educaționale prin organizarea de întâlniri 

și workshopuri comune, pentru a împărtăși lecțiile învățate și pentru a inspira alte instituții să 

aplice metodele inovative utilizate în cadrul proiectului. 

 

3. Modalități de exploatare a rezultatelor/produselor 

Exploatarea rezultatelor obținute în cadrul proiectului este un pas important pentru integrarea acestora în 

activitățile curente ale instituției, asigurându-se astfel continuitatea beneficiilor pe termen lung. 

1. Integrarea produselor în curriculum 

• Includerea materialelor educaționale (ghiduri, lecții, planuri de lecție, resurse multimedia) 

dezvoltate în cadrul proiectului în activitățile de învățare curente ale elevilor. 

• Adoptarea tehnicilor și metodelor de predare și învățare inovative, care au fost testate și validate 

în cadrul proiectului, în procesul educativ zilnic. 

2. Îmbunătățirea formării cadrelor didactice 

• Utilizarea resurselor educaționale și a metodologiilor dezvoltate în cadrul proiectului pentru 

formarea continuă a cadrelor didactice. 

• Organizarea de sesiuni de formare și cursuri pentru profesori pe teme precum educația digitală, 

educația interculturală sau utilizarea noilor tehnologii în educație. 

3. Crearea unor noi parteneriate internaționale 

• Extinderea colaborărilor internaționale cu instituțiile partenere din cadrul proiectului și cu alte 

școli din diferite țări pentru a crea noi oportunități de mobilitate și de învățare pentru elevi și 

profesori. 

• Promovarea mobilității internaționale pentru elevi și cadre didactice prin dezvoltarea unor 

parteneriate continue în cadrul programelor Erasmus+ sau eTwinning. 

4. Utilizarea rezultatelor pentru obținerea de noi fonduri 

• Demonstrând impactul și succesul proiectului, instituția poate utiliza rezultatele pentru a aplica 

pentru noi fonduri și pentru a extinde sau a crea noi proiecte educaționale europene. 

5. Asigurarea sustenabilității 

• Monitorizarea pe termen lung a rezultatelor și impactului proiectului pentru a asigura că acestea 

continuă să beneficieze elevii și personalul didactic. 

• Crearea unei strategii de dezvoltare care să integreze rezultatele proiectului în planurile de 

învățământ ale școlii pentru următorii ani. 
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4. Instrumente de diseminare și exploatare a rezultatelor 

• Platforme digitale (eTwinning, Moodle, site-uri proprii) pentru a distribui materiale educaționale 

și pentru a încuraja colaborarea între instituții. 

• Publicații online și offline (revista școlii, bloguri, site-uri educaționale, reviste educaționale) 

pentru a documenta activitățile și realizările proiectului. 

• Retele sociale (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn) pentru a atinge un public mai larg și 

pentru a promova activitățile școlii. 

• Televiziuni și posturi radio locale pentru a prezenta proiectele și impactul acestora asupra 

comunității. 
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V. PLANUL DE ACŢIUNE AL ŞCOLII - ACTIVITĂŢILE DE COOPERARE EUROPEANĂ/ACTIVITĂŢILE DIN CADRUL 
PROIECTELOR/PROGRAMELOR EUROPENE – 

PERIOADA: AN ȘCOLAR 2025-2026 
 

Prioritatea  

Activitatea / 

Proiectul 

 

Perioada de 

desfăşurare 

 

Grup ţintă/ 

beneficiari (și 

la nivelul 

parteneriatului, 

dacă e cazul) 

 

Obiective 

 

Discipline de studiu 

vizate 

Produsele finale și 

rezultatele așteptate 

ale mobilităților de 

învățare. Caracterul 

inovator. 

Metodele de 

evaluare și de 

diseminare 

prevăzute. 

Asigurarea 

sustenabilităţii. 

Impactul aşteptat 

(asupra instituţiei, 

personalului şcolii, 

elevilor, părinţilor, 

comunităţii locale etc.) 

P2 

P5  

P6 

 

Proiectul PNRAS – 

Mate 

(Programul Național 

de Reducere a 

Abandonului Școlar – 

Matematica Aplicată 

în Tehnologie 

Educațională) 

”EDUCAȚIA – ȘANSA 

TA” 

Contract de finanțare 

nr. 

3060A/13/14.05.2024 

 

 

 

14.05.2024 

– 

14.05.2026 

Elevii claselor 

din ciclul 

gimnazial 

O.1. Diminuarea 

ratei 

absenteismului și 

prevenirea  riscului 

de abandon școlar 

prin participarea 

acestora până în 

anul 2026 la 

programe 

extrașcolare 

menite să le 

crească motivația 

pentru învățare ; 

O.2. Îmbunătățirea  

rezultatelor  la 

examenul de 

Evaluare Națională; 

Disciplinele 

pentru examenul 

de evaluare 

națională: 

română și 

matematică 

Activitățile 

remediale  pentru 

îmbunățățirea 

rezultatelor școlare, 

creșterea ratelor de 

absolvire, de 

participare la 

examenul de 

Evaluare națională  

acestuia  

Activități 

suplimentare de :  

-Dezvoltarea 

personală  

-Consiliere și 

orientare școlară 

Rezultatele 

proiectului au 

fost 

monitorizate în 

permanență  

Resursele 

didactice au 

fost 

îmbunățățite 

prin achiziții de 

materiale, 

mobilier, tablă 

inteligentă, 

laptop-uri și 

necesare 

îmbunătățirii 

rezultatelor 

elevilor. 

Obținerea progresului 

școlar dovedit prin 

creșterea ratei de 

promovabilitate la 

examenul de evaluare 

națională,  

asigurarea creșterii 

calității predării, 

eliminarea 

abandonului școlar, 

modernizarea dotările 

instituției 
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Prioritatea  

Activitatea / 

Proiectul 

 

Perioada de 

desfăşurare 

 

Grup ţintă/ 

beneficiari (și 

la nivelul 

parteneriatului, 

dacă e cazul) 

 

Obiective 

 

Discipline de studiu 

vizate 

Produsele finale și 

rezultatele așteptate 

ale mobilităților de 

învățare. Caracterul 

inovator. 

Metodele de 

evaluare și de 

diseminare 

prevăzute. 

Asigurarea 

sustenabilităţii. 

Impactul aşteptat 

(asupra instituţiei, 

personalului şcolii, 

elevilor, părinţilor, 

comunităţii locale etc.) 

O.3. Creșterea 

procentului de 

elevi care 

finalizează 

învățământul 

gimnazial; 

O.4. Creșterea 

participării 

absolvenților 

învățământului 

gimnazial la 

Evaluarea 

Națională pentru 

absolvenții clasei a 

VIII-a și a ratei de 

tranziție către 

învățământul 

secundar superior; 

O.5. Consolidarea 

relației – părinți – 

școală prin 

implicarea până în 

2026 a cel puțin 

-Tabere și excursii  

-Cerc informatică 

-Cerc limba franceză 

/ engleză 

-Activități sportive 

- Ansamblu de 

dansuri populare și 

cerc de muzică 

Monitorizarea 

va fi realizată 

prin verificarea 

realizării 

graficelor 

activităților 
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Prioritatea  

Activitatea / 

Proiectul 

 

Perioada de 

desfăşurare 

 

Grup ţintă/ 

beneficiari (și 

la nivelul 

parteneriatului, 

dacă e cazul) 

 

Obiective 

 

Discipline de studiu 

vizate 

Produsele finale și 

rezultatele așteptate 

ale mobilităților de 

învățare. Caracterul 

inovator. 

Metodele de 

evaluare și de 

diseminare 

prevăzute. 

Asigurarea 

sustenabilităţii. 

Impactul aşteptat 

(asupra instituţiei, 

personalului şcolii, 

elevilor, părinţilor, 

comunităţii locale etc.) 

30% dintre părinții 

din grupul țintă în 

activitățile de 

informare; 

O.6. Prevenirea 

riscului de 

abandon școlar 

prin motivarea 

grupului spre 

învățare  prin 

formare de 

competențe 

sociale într-un 

mediu diferit de cel 

școlar, prin 

activităţi extra-

curriculare și extra-

școlare. 

O.7.Creșterea 

numărului de 

cadre didactice din 

unitatea de 

învățământ care 
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Prioritatea  

Activitatea / 

Proiectul 

 

Perioada de 

desfăşurare 

 

Grup ţintă/ 

beneficiari (și 

la nivelul 

parteneriatului, 

dacă e cazul) 

 

Obiective 

 

Discipline de studiu 

vizate 

Produsele finale și 

rezultatele așteptate 

ale mobilităților de 

învățare. Caracterul 

inovator. 

Metodele de 

evaluare și de 

diseminare 

prevăzute. 

Asigurarea 

sustenabilităţii. 

Impactul aşteptat 

(asupra instituţiei, 

personalului şcolii, 

elevilor, părinţilor, 

comunităţii locale etc.) 

folosesc mijloacele 

de predare – 

învățare digitale și 

a celor care 

folosesc strategii 

pedagogice la 

nivelul clasei; 

O.8.Îmbunătățirea 

proceselor de 

predare-învățare-

evaluare și 

dezvoltarea de noi 

competențe în 

rândul cadrelor 

didactice prin 

participarea la 

programe de 

formare 

profesională; 

O.9. Dezvoltarea 

unui spațiu de 

educație non-

formală dotat cu 
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Prioritatea  

Activitatea / 

Proiectul 

 

Perioada de 

desfăşurare 

 

Grup ţintă/ 

beneficiari (și 

la nivelul 

parteneriatului, 

dacă e cazul) 

 

Obiective 

 

Discipline de studiu 

vizate 

Produsele finale și 

rezultatele așteptate 

ale mobilităților de 

învățare. Caracterul 

inovator. 

Metodele de 

evaluare și de 

diseminare 

prevăzute. 

Asigurarea 

sustenabilităţii. 

Impactul aşteptat 

(asupra instituţiei, 

personalului şcolii, 

elevilor, părinţilor, 

comunităţii locale etc.) 

mobilier 

neconvențional și 

mijloace de 

predare, care 

integrează mijloace 

digitale de ultimă 

generație 

P3 / P4 C15 – PNRR 

”Tehnologie 

Avansată pentru 

Pregătirea 

Profesională la 

Liceul Teoretic 

Murfatlar” nr. de 

contract finanțare 

26DOTLAB ⁄ 2024 

Cod proiect: F-

PNRR-DOTLAB-

2024-0202 

 

19.12.2024 

– 

31.06.2026 

Elevii claselor 

de liceu – 

domeniul 

Economic 

Modernizarea 

infrastructurii 

educaționale și în 

adaptarea 

acesteia la 

cerințele actuale 

ale pieței muncii. 

Într-o lume din 

ce în ce mai 

digitalizată, 

competențele 

informatice și 

tehnice sunt 

indispensabile 

pentru formarea 

Practică 

economică 

Ore de 

specialitate 

economică 

Activitățile din 

cadrul practicii de 

specialitate pentru 

elevii claselor cu 

profil economic 

Realizarea 

atestatelor 

profesionale 

pentru nivel 4 

 

Achiziționarea 

produselor 

necesare 

pentru utilarea 

laboratorului: 

case de marcat, 

posuri, 

laptopuri, 

mașină de legat 

cărți, 

Obținerea unui 

procent mai mare de 

elevi care promovează 

examenul de atest 

profesional 
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Prioritatea  

Activitatea / 

Proiectul 

 

Perioada de 

desfăşurare 

 

Grup ţintă/ 

beneficiari (și 

la nivelul 

parteneriatului, 

dacă e cazul) 

 

Obiective 

 

Discipline de studiu 

vizate 

Produsele finale și 

rezultatele așteptate 

ale mobilităților de 

învățare. Caracterul 

inovator. 

Metodele de 

evaluare și de 

diseminare 

prevăzute. 

Asigurarea 

sustenabilităţii. 

Impactul aşteptat 

(asupra instituţiei, 

personalului şcolii, 

elevilor, părinţilor, 

comunităţii locale etc.) 

 profesională a 

elevilor. 

perforatoare, 

soft specializat 

specific 

profilullui, 

mobilier adapat 

și materiale de 

birotică 

specifice 

P1 

P5 

Proiect eTwinig 

”LETTERS ACROSS 

BORDERS: 

CONNECTING 

THROUGH WORDS” 

România, Italia 

  

 

2024-2025 26 elevi  

Ciclul 

gimnazial 

• Promovarea 
valorilor culturale 
ale celor două țări 

• Dezvoltarea 
creativității și a 
abilităților 
artistice/practice 

• Îmbunătățirea 
cunoștințelor de 
limbă engleză, IT și 
comunicare 

• Consolidarea 
cunoștințelor 
pentru o societate 
democratică 

Interdisciplinar • Felicitări realizate 
de elevi pentru 
sărbătorirea 
Crăciunului, 
Sfântului Valentin, 
Mărțișorului, 
Paștelui 

• Materiale 
informative despre 
aceste evenimente 

•  Scrisori în format 
letric în care elevii 
și-au împărtășit 
pasiunile, 
interesele și au 
prezentat aspecte 
esențiale ale vieții 

Depunere 

proiect  

• Consolidarea 
parteneriatului dintre 
instituțiile 
participante la 
proiect 

• Creșterea numărului 
elevilor și cadrelor 
didactice participante 
la proiecte etwinning 

• Creșterea interesului 
părinților/comunității 
pentru susținerea 
activităților 
extrașcolare 
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Prioritatea  

Activitatea / 

Proiectul 

 

Perioada de 

desfăşurare 

 

Grup ţintă/ 

beneficiari (și 

la nivelul 

parteneriatului, 

dacă e cazul) 

 

Obiective 

 

Discipline de studiu 

vizate 

Produsele finale și 

rezultatele așteptate 

ale mobilităților de 

învățare. Caracterul 

inovator. 

Metodele de 

evaluare și de 

diseminare 

prevăzute. 

Asigurarea 

sustenabilităţii. 

Impactul aşteptat 

(asupra instituţiei, 

personalului şcolii, 

elevilor, părinţilor, 

comunităţii locale etc.) 

Conștientizarea 

valorilor educației 

interculturale 

lor sociale și 
culturale 

• Postarea de 
imagini/materiale 
referitoare la 
desfășurarea 
proiectului pe 
plarforma 
destinată 
proiectelor 
etwinning. 

• Îmbogățirea 
cunoștințelor 
despre culturile 
celor două țări. 

• Exersarea 
cunoștințelor de 
limbă engleză și IT. 

• Implicarea 
persoanelor cu 
dizabilități în 
activități de 
comunicare 
interculturală 
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Prioritatea  

Activitatea / 

Proiectul 

 

Perioada de 

desfăşurare 

 

Grup ţintă/ 

beneficiari (și 

la nivelul 

parteneriatului, 

dacă e cazul) 

 

Obiective 

 

Discipline de studiu 

vizate 

Produsele finale și 

rezultatele așteptate 

ale mobilităților de 

învățare. Caracterul 

inovator. 

Metodele de 

evaluare și de 

diseminare 

prevăzute. 

Asigurarea 

sustenabilităţii. 

Impactul aşteptat 

(asupra instituţiei, 

personalului şcolii, 

elevilor, părinţilor, 

comunităţii locale etc.) 

P1 

P5 

Proiect eTwinig 

 

” DREAMS ARE IN 

YOUR HANDS ” 

România, Grecia, 

Bulgaria 

 

2024-2025 20 elevi  

Ciclul primar 
• dezvoltarea 
abilităților motorii 
fine, adaptarea la 
viața socială, 
conștientizarea de 
sine și viața 
independentă 

• Limba engleză 

• TIC 

• Educație plastică 

• Educație social 
 

 Depunere 

proiect  

• Consolidarea 

parteneriatului dintre 

instituțiile participante la 

proiect 

• Creșterea interesului 

elevilor pentru participarea 

la proiecte etwinning 

• Creșterea interesului 

părinților pentru susținerea 

activităților extrașcolare 

 P1 

P5 

Proiect eTwinig 

,, Stories in an 

envelop 

Romînia - Italia 

2025-2026 Ciclul 

gimnazial 

• Promovarea 

colaborării și 

schimbului 

intercultural între 

școlile partenere. 

• Susținerea 

creativității, 

rezolvării de 

probleme și 

dezvoltării 

competențelor 

digitale. 

 

 • Creșterea 

interesului pentru 

natură și viața 

sustenabilă în 

rândul elevilor. 

• Consolidarea 

legăturilor între 

școli și comunități 

prin învățarea în aer 

liber. 

 

• Depunere 

proiect 
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Prioritatea  

Activitatea / 

Proiectul 

 

Perioada de 

desfăşurare 

 

Grup ţintă/ 

beneficiari (și 

la nivelul 

parteneriatului, 

dacă e cazul) 

 

Obiective 

 

Discipline de studiu 

vizate 

Produsele finale și 

rezultatele așteptate 

ale mobilităților de 

învățare. Caracterul 

inovator. 

Metodele de 

evaluare și de 

diseminare 

prevăzute. 

Asigurarea 

sustenabilităţii. 

Impactul aşteptat 

(asupra instituţiei, 

personalului şcolii, 

elevilor, părinţilor, 

comunităţii locale etc.) 

 

 

    P5 

Școală Europeană Mai 2026 

Profesori, 

elevi, 

manageri 

Evaluarea calității 

și coerenței 

managementului 

școlii, reflectat în 

documentele 

manageriale, 

precum și a 

impactului pe 

care 

activitățile 

derulate în cadrul 

proiectelor 

europene l-a avut 

asupra 

dezvoltării 

profesionale, a 

• culturii 
organizaționale 
și a ethosului 
școlii. 

Toate ariile 

curiiculare, 

comisii 

metodice, 

management 

Transmiterea 

dosarului de 

candidatură 

•  

• Obținerea 

titlului de 

Școală 

Europeană 

Crește vizibilitatea și 

prestigiul instituției 

în comunitate 

CNME va face parte 

pentru prima dată 

din grupul 

instituțiilor care 

promovează 

principiile și valorile 

europene 
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Prioritatea  

Activitatea / 

Proiectul 

 

Perioada de 

desfăşurare 

 

Grup ţintă/ 

beneficiari (și 

la nivelul 

parteneriatului, 

dacă e cazul) 

 

Obiective 

 

Discipline de studiu 

vizate 

Produsele finale și 

rezultatele așteptate 

ale mobilităților de 

învățare. Caracterul 

inovator. 

Metodele de 

evaluare și de 

diseminare 

prevăzute. 

Asigurarea 

sustenabilităţii. 

Impactul aşteptat 

(asupra instituţiei, 

personalului şcolii, 

elevilor, părinţilor, 

comunităţii locale etc.) 

P6 

”GHIOZDĂNEL 

CU VIITOR” 

World Vision 

România & OMV 

Petrom 

Septembrie 

2025- 

aprilie 

2026 

Preșcolarii 

• Distribuirea a 

126 de 

ghiozdane cu 

rechizite 

complete 

pentru 

începutul 

anului școlar. 

• Organizarea 

de ateliere 

educaționale 

și de 

dezvoltare 

personală 

pentru  copii. 

• Implicarea a 

de voluntari 

din cadrul 

OMV Petrom 

și comunități 

locale. 

• Derularea unei 

campanii de 

conștientizare 

a importanței 

Interdisciplinar 

• Îmbunătățirea 
accesului la 
educație pentru 
copiii din mediul 
rural prin oferirea 
de ghiozdane și 
rechizite 
esențiale. 

•  Reducerea 
riscului de 
abandon școlar 
în rândul copiilor 
din familii 
defavorizate. 

• Creșterea 
stimei de sine și a 
motivației 
copiilor prin 
susținere 
materială la 
început de an 
școlar. 

Evaluare: 

chestionare, 

rapoarte de 

monitorizare, 

compararea 

datelor 

școlare. 

 Diseminare: 

comunicate 

de presă, 

postări 

online, 

evenimente 

locale, raport 

către 

parteneri. 

•  

• Reducerea 

absenteismului 

prin sprijinirea 

elevilor cu 

materiale 

necesare. 

• Îmbunătățirea 

imaginii școlii în 

comunitate 

datorită 

implicării în 

proiecte sociale 

relevante. 
 



 

156 

 

Prioritatea  

Activitatea / 

Proiectul 

 

Perioada de 

desfăşurare 

 

Grup ţintă/ 

beneficiari (și 

la nivelul 

parteneriatului, 

dacă e cazul) 

 

Obiective 

 

Discipline de studiu 

vizate 

Produsele finale și 

rezultatele așteptate 

ale mobilităților de 

învățare. Caracterul 

inovator. 

Metodele de 

evaluare și de 

diseminare 

prevăzute. 

Asigurarea 

sustenabilităţii. 

Impactul aşteptat 

(asupra instituţiei, 

personalului şcolii, 

elevilor, părinţilor, 

comunităţii locale etc.) 

educației în 

rândul 

părinților și 

comunității. 

•  

• Sprijin 
indirect pentru 
familii, prin 
reducerea poverii 
financiare legate 
de educația 
copiilor. 

•  
Îmbunătățirea 
relației școală-
familie și 
susținerea 
implicării 
comunității în 
educație. 

•  

P5 

Conferință 

diseminare 

proiecte europene 

Iunie 2026 
200 

participanți 

• Diseminare, 
promovare și 
valorizare a 
proiectelor 
derulate pe 

Instituții de 

învățământ, 

ONG-uri, toate 

ariile 

curriculare 

Promovarea 

produselor 

obținute, a 

rezultatelor, 

• Liste de 

prezență, fișă 

de feedback, 

Vizibilitatea LTM în 

plan local, regional, 

național 
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Prioritatea  

Activitatea / 

Proiectul 

 

Perioada de 

desfăşurare 

 

Grup ţintă/ 

beneficiari (și 

la nivelul 

parteneriatului, 

dacă e cazul) 

 

Obiective 

 

Discipline de studiu 

vizate 

Produsele finale și 

rezultatele așteptate 

ale mobilităților de 

învățare. Caracterul 

inovator. 

Metodele de 

evaluare și de 

diseminare 

prevăzute. 

Asigurarea 

sustenabilităţii. 

Impactul aşteptat 

(asupra instituţiei, 

personalului şcolii, 

elevilor, părinţilor, 

comunităţii locale etc.) 

periaoda 2024-
2025 

experiențelor 

dobândite 

• Exemple de bune 
practici 

proiecte 

viitoare 
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PARTEA A VI-A. CONSULTARE, MONITORIZARE ȘI EVALUARE PAS 

 

Elaborarea Planului de Acțiune al Școlii este expresia unei gândiri şi decizii colective, fiind rodul 

unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienţa fiecărui individ pe baza cunoaşterii 

preferinţelor şi a înclinaţiilor spre un anumit rol în echipă, ceea ce a permis valorificarea optimă a 

potenţialului fiecărui membru din echipă. 

Acțiuni de consultare: 

• Reuniuni periodice ale colectivului de elaborare al PAS, consiliului de administraţie şi şefilor 

de compartimente pentru a analiza modul de implementare şi progresul realizat 

• Discuţii cu cadrele didactice şi elevii asupra schimbărilor care au avut loc în procesul de 

predare – învăţare – evaluare 

• Întâlniri cu agenţii economici parteneri pentru a adapta permanent oferta curriculară la 

cerinţele noi apărute pe piata muncii 

Complexitatea situaţiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori şi 

norme de bază, cum ar fi: încredere şi respect, onestitate, cooperare dar şi competiţie, creativitate, dreptate, 

respect de sine şi respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea documentelor în 

vederea elaborării PAS a oferit informaţii preţioase referitoare la direcţiile de dezvoltare şi la liniile de 

relevanţă ale învăţământului din Regiunea Sud - Est şi din judeţul Constanța. Au fost consultate şi 

analizate şi documente referitoare la dotarea existentă în momentul planificării, pentru a putea proiecta 

necesarul pentru perioada vizată prin proiect. În stabilirea unui management de curriculum anticipativ şi 

strategic au fost analizate toate documentele la dispoziție. 

În derularea activităţilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial 

practic şi logic, cu deosebită grijă pentru realizarea sarcinilor primite, fără a fi neglijate elemente ce ţin 

de imaginaţie şi creativitate.  

 

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - acțiuni premergătoare: 

→ Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor; 

→ Informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare a PAS; 

→ Culegerea informaţiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, părinţilor, 

profesorilor unității, agenţilor economici, autorităţilor locale, altor parteneri interesaţi în formarea 

profesională; discuţii colective şi individuale cu principalii „actori” implicaţi în formarea 

profesională; 
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→ Interpretarea datelor statistice la nivel regional şi local. Aceste informaţii au fost corelate cu 

priorităţile identificate la nivel regional şi local prin PRAI şi PLAI; 

→ Colaborarea cu celelalte unități de învățământ din judeţ pentru colectarea şi prelucrarea 

informaţiilor în vederea analizei mediului extern; 

→ Stabilirea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare; 

→ Prezentarea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare spre consultare 

personalului unității, în cadrul Consiliului profesoral şi în cadrul şedinţelor de catedră, elevilor 

unității, în cadrul Consiliului elevilor, părinţilor, în cadrul întâlnirilor cu părinţii şi partenerilor 

sociali cu care liceul are relaţii de parteneriat; 

→ Structurarea sugestiilor formulate în urma consultărilor şi, pe baza acestora, a reformularea 

obiectivelor priorităţilor; 

→ Elaborarea planului operaţional.  

 

Documente care au stat la baza elaborării PAS  

Pentru realizarea Planului de Acțiune al Școlii au fost culese informații:  

a. Pentru analiza mediului extern: 

✓ Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca; 

✓ PRAI – regiune de Sud-Est; 

✓ PLAI – judetul Constanta; 

✓ Strategia pentru dezvoltare a judetului Constanta; 

✓ Consultari ale unor material ale AJOFM Constanta; 

✓ Consultari cu partenerii economici ai scolii. 
✓ Pagina de internet a Ministerului Educației www.edu.ro;  

✓ Pagina de internet a Institutului Naţional de Statistică www.insse.ro;  

b. Pentru analiza mediului intern: 

✓ Documente de analiza a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale Consiliului 

de Administratie, rapoartele de minitorizare interna, procesele verbale si planul de actiune CEAC); 

✓ Documentele referitoare la dotarea existenta in momentul planificarii; 

✓ Rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii: secretariat, contabilitate, administratie si 

biblioteca; 

✓ Raportare ale echipei manageriale; 

✓ Documente de promovare si prezentare a scolii; 

✓ Procese-verbale scrise ale inspectorilor, intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala; 

✓ Procese verbale ale Comisiei dirigintilor, Consiliului Elevilor si Comitetului de parinti; 

✓ Planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare in vigoare; 

http://www.edu.ro/
http://www.edu.ro/
http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
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✓ Protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali 

Alte surse de informaţii  

• Documente de proiectare a activităţii unității (documente ale catedrelor, comisiilor, Consiliului 

elevilor, Consiliului reprezentativ al părinţilor, documente care atestă parteneriatele unității, oferta 

de şcolarizare); 

• Documente de analiză a activităţii unității (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de 

Administraţie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente); 

• Documente de prezentare şi promovare a liceului; 

• Anuare statistice ale judeţului; 

• Chestionare, discuţii, interviuri; 

• Rapoarte scrise ale Inspectoratului Școlar, ARACIIP, Ministerul Educației întocmite în urma 

inspecţiilor efectuate în unitate.  

 

CONSULTARE:  

• Consiliul Local; 

• Primărie; 

• Inspectoratul Școlar; 

• Agenții economici; 

• Cadre didactice; 

• Consilierul educativ; 

• Consiliul Reprezentativ al Părinților; 

• Consiliul elevilor. 

Rezultatele acestor actiuni: 

✓ Elaborarea PAS; 

✓ Corelarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 cu nevoile pietei muncii si lansarea 

pe propuneri pentru anul scolar 2025-2026 si în perspectiva, ținând seama de posibilitatea scolii 

de a oferi si alte calificari; 

✓ Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului scolii in comunitate 

si au atras catre scoala un numar mare de elevi din tot judetul si chiar din judetele vecine. 
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        Organizarea activităților de monitorizare-evaluare și actualizare a PAS  

Implementarea PAS-ului va fi realizată de către întregul personal al unității.  

    Monitorizarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului realizarii obiectivelor si constituie 

un suport de feed-back. Ea va fi realizata pe tot parcursul anului scolar 2024-2025, urmărindu-se: 

✓ Comunicarea clara a ofiectivelor; 

✓ Stabilirea factorilor responsabili si implicarea acestora; 

✓ Analiza unor solutii pentru noi situatii ce pot aparea in derularea proiectului. 

 

Procesul de monitorizare și evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de Administrație și 

echipa de elaborare a PAS prin:  

• întâlniri și ședințe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare; 

• includerea de activități specifice în planurile de activitate ale Consiliului de administrație, ale 

Consiliului profesoral, ale catedrelor; 

• prezentarea de rapoarte anuale în cadrul Consiliului profesoral și al Consiliului de administrație;  

• revizuire periodică și corecții.  

 

Armonizarea planului de școlarizare cu piața muncii se va realiza prin:  

• legătura permanentă cu AJOFM și agenții economici, astfel încât să adaptăm domeniile de 

calificare, cerințelor; 

• popularizarea ofertei educaționale şi în mediul rural utilizând strategii de marketing educaţional. 

 

Monitorizarea și evaluarea PAS se realizează anual de către CEAC:  

→ Monitorizează implementarea acţiunilor; 

→ Evaluează dacă aceste acţiuni au avut efectul dorit/aşteptat; 

→ Revizuiește acţiunile în lumina progresului realizat; 

→ Raportează în mod regulat progresul înregistrat managerilor și personalului; 

→ Elaborează o procedură de revizuire a PAS.  

 

Implementarea Planului de Acţiune al Şcolii va fi realizată de către întregul personal al unității. Prin 

perspectivă managerială o evaluare corectă şi oportună este menită să asigure o funcţionare optimă 

sistemului de formare din unitate. 
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Evaluarea  

Evaluarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului de realizare a proiectului. 

Aceasta va fi realizata in mod constructiv, fiind axata mai mult spre indrumare si nu pe masuri coercitive . 

➢ Evaluarea PAS se va face pe tot parcursul derularii lui, evaluand indicatorii de performanta si 

actualizand datele necesare pentru intocmirea noului plan managerial,   

➢ adaptat situatiei existente in acel moment.  

➢ Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS-ului prin: 

➢ Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare; 

➢ Includerea de actiuni specifice in planul de activitate al Consiliului de Administratie, Consiliului 

Profesoral, Consiliul Elevilor si Consiliul Consultativ al Parintilor; 

➢ Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral; 

➢ Analiza raportului dintre performantele obtinute si cele asteptate si stabilirea eventualelor actiuni 

corective in cazul in care performanta este mai mica decat cea asteptata; 

➢ Analiza cauzelor unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul operational; 

➢ Urmarirea utilizarii eficiente a resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de timp. 

Dintre posibilii indicatori de performanţă amintim: 

 furnizarea unor informaţii utile despre starea sistemului de formare din unitate; 

 stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinţă în evaluare pentru atribuirea de semnificaţii 

datelor obţinute prin evaluare şi emiterea de judecăţi de valoare (aprecieri obiective); 

 enunţuri prin care să fie prezentate sintetic datele şi concluziile ce se desprind din evaluare; 

 adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci când prin monitorizare şi evaluare 

se impune acest lucru; 

 realizarea misiunii unității. 

 

Nr. 

crt 

Acțiune Etape Persoane 

responsabile 

Participanți Termen 

1. Consultare Consultări care să 

ofere informaţii 

în vederea 

întocmirii 

planului 

Grupul de lucru 

desemnat prin 

decizia 

directorului  

Părinţi  

Elevi  

Personalul liceului 

Cadre didactice 

Consiliul de 

Administraţie Inspectori 

de specialitate Agenţii 

pentru ocuparea forţei de 

muncă 

Angajatori 

Septembrie  
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2. Monitorizare Controlarea 

implementării 

acţiunilor  

Măsurarea 

efectului 

acestor acţiuni  

Revizuirea 

acţiunilor în 

lumina 

progresului 

realizat  

Raportarea 

progresului 

înregistrat 

directorului, 

personalului şi 

altor factori 

interesaţi  

 
 

Director 

Consiliul de 

Administraţie 

CEAC  

Personalul didactic  

Elevi  

Permanent  

3. Revizuire Folosirea 

constatărilor şi 

concluziilor în 

vederea 

reactualizării 

continue a 

planului 

Întocmirea 

planului 

operaţional 

pentru anul şcolar 

următor 

Director 

Consiliul de 

Administraţie  

Personalul didactic  

Elevi  

Septembrie  

 


