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GLOSAR - Lista abrevierilor

ADR Agentia de Dezvoltare Regionala

ANFPC Autoritate Nationald pentru Formare Profesionald si Calificarii (propusa)
CCDh Casa Corpului Didactic

CLD Comitetul Local de Dezvoltare (a parteneriatului social in IPT/TVET)
ISCED Nivel Standard International de Calificare Educationala

CNFPA Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor

C.N.D.L.P.T Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
DRU Dezvoltarea resurselor umane

DPP Departamentul pentru Pregatirea Profesorilor

iPT/TVET Invatamant tehnic si profesional

IPT/TVETPL Educatia si formarea tehnica si profesionald, postliceala

ETS Expert pe termen scurt

IMM-uri Intreprinderi mici si mijlocii

FPC Formare profesionald continua

ME Ministerul Educatiei

MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

CNDIPT Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
PARE Planuri de actiune regionald

SPP Standarde de pregatire profesionald

UE Uniunea Europeana

uIpP Unitatea de Implementare a Proiectului

CJAPP Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica



Baza legala privind asigurarea serviciului educational

La baza intregii activititi ce se va desfasura in unitatea de inviatiméant se va respecta:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar;

Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare pentru
cultura de specialitate si pregdtirea practicd sdptamanald din aria curriculara Tehnologii, precum
si pentru stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL, pentru clasele a IX-
a, iInvatamant liceal filiera tehnologica si Invatdmant profesional;

Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregétire profesionald (SPP) pentru
calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care se asigura
pregatirea prin invatamantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatdmant pentru invatamantul
profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a [X-a, a X-a si a XI-a, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare localda (CDL), pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului,
filiera tehnologica si invatamantul profesional;

Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatdmant si a programelor scolare pentru
cultura de specialitate si pregatirea practica sdptamanala din aria curriculard Tehnologii, precum
si pentru pregatirea practicd comasata/stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare
locala - CDL, pentru clasele a X-a, Tnvatamant liceal filiera tehnologica si invatamant profesional;
Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate,
pregatirea practica si stagiile de pregatire practica din aria curriculara Tehnologii pentru clasele a
Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica; pentru pregatirea practica din aria
curriculard Tehnologii si stagiul de pregatire practica - curriculum 1n dezvoltare locala CDL pentru
clasa a XI-a invatamant profesional; pentru stagiile de pregatire practica de 720 ore (dupa clasa a

X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica);



Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate, pentru
pregatirea practica din aria curriculara Tehnologii pentru clasa a XI-a Invatdmant profesional;
Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea
curriculumului in dezvoltare locala pentru cls a XI-a invatdmant profesional;

Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale
a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale;

Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv acreditarii unitatilor de invatamant profesional si tehnic pentru calificari profesionale de
nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor;

Hotararea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului si confinutului Cadrului national al

calificarilor.


https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip

PARTEA I. CONTEXTUL

1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE

* Planul de Actiune al Scolii reprezinta un document de planificare strategicad a ofertei de formare
profesionald, precum si un mijloc pentru promovarea schimbarilor si transformarilor pe care le propune
scoala, pentru Tmbunatitirea continua a calittii educatiei. El poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor
de formare profesionald si de cétre alte unitati de invatdmant sau furnizori de educatie.

* Structura Planului de Actiune al Scolii 2025-2029 si modalitatile de realizare ale acestuia se
bazeaza pe recomandarile formulate de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea Tnvatamantului
profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI) si
legislatia specifica domeniului educational.

VIZIUNEA

Liceul Teoretic Murfatlar isi propune sa ofere un model educational bazat pe valori,
competente si responsabilitate, pregadtind elevii pentru o societate globala si
europeand. Oferim sanse egale fiecdrui elev, sprijinindu-I sa isi dezvolte potentialul si
sd devind un cetdtean activ, capabil sa se adapteze schimbadrilor intr-o lume in continua
evolutie, promovdnd respectul, solidaritatea si intelegerea interculturala, atdt pe plan
national, cat si european.

Liceul Teoretic Murfatlar - scoald care asigura pregatirea profesionald si dezvoltarea armoniosa

a personalitatii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe piata muncii.

In cadrul Liceului Teoretic Murfatlar se urmareste pregitirea tinerilor pentru viitor, prin educatie
de calitate si adaptarea la nevoile comunitatii si la cerintele individuale si de grup in contextul erei digitale,
stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locala si cu scoli din tara si din Uniunea Europeana.
Unitatea noastra va fi recunoscuta pe plan local si nu numai, pentru:
inalta calitate si un profesionalism deosebit al activitatii instructiv — educative desfasurate;
climat intelectual oferit ca suport pentru elevi si cadre didactice;

dezvoltarea de relatii mutuale cu diverse ramuri ale economiei si agenti economici;

D N N NN

unitatea 1si propune crearea acelor conditii care sa asigure o buna formare a elevilor in domeniile

alese, domenii care permit oriunde si oricand dezvoltarea unei cariere de succes.



Intr-o societate democratici ce posedi o economie de piatd in dezvoltare, sistemul educational isi
propune idealul formarii unei personalitati libere, creatoare, intreprinzatoare. Educarea unui om nu se
rezumd doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de convingeri, conceptii
corespunzatoare cerintelor societatii in care traieste §i va urma sa munceasca. Procesul instructiv -
educativ este prin excelentd unul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fara nici

un fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate.

MISIUNEA

Misiunea scolii noastre este de a oferi educatie de calitate, axata pe dezvoltarea
intelectuala si sociala a elevilor, prin promovarea unui sistem de valori apreciate atdt
la nivel local, cét si european.

Incurajim competitivitatea si performanta, sustinem dezvoltarea aptitudinilor
fiecarui elev pentru a-i pregati sa aleagd un viitor adecvat si s se adapteze unei
societati democratice si diversificate. Promovam valori fundamentale precum respectul
reciproc, toleranta si libertatea de exprimare, in concordanta cu principiile educationale
europene si romanesti.

Prin integrarea tehnologiei moderne si prin motivatia continua a cadrelor
didactice, asiguram accesul elevilor la oportunitati educationale inovative,

pregatindu-i pentru o lume in continua schimbare.
Unitatea noastra de invatamant isi propune ca misiune realizarea urmdtoarelor obiective care

decurg din realitatea si contextul socioeconomic atat al regiunii in care functioneaza unitatea, cat si al
Romaniei, ca tara membra a Uniunii Europene:

1. Asigurarea unui invitimant de calitate, adaptat nevoilor elevilor si cerintelor comunitatii
locale si europene.

2. Formarea unor cetiateni activi si responsabili, capabili sd participe la viata democratica a
societatii.

3. Dezvoltarea competentelor cheie europene, cum ar fi competentele digitale, lingvistice, sociale
si civice.

4. Promovarea incluziunii si egalitatii de sanse, prin sprijinirea tuturor categoriilor de elevi,
indiferent de mediul de provenienta.

5. intirirea parteneriatelor cu institutii locale si internationale, pentru a facilita deschiderea
scolii catre spatiul european.

6. Sustinerea dezvoltarii personale si profesionale a cadrelor didactice, prin formare continua si
participare la proiecte europene.

7. Incurajarea participirii elevilor la proiecte educationale europene (ex. Erasmust,
eTwinning), care stimuleaza cooperarea internationala.

8. Adaptarea procesului educational la dinamica socio-economica regionala si europeana,
pentru a facilita integrarea socio-profesionala a absolventilor.

Prin activitatile pe care le desfasoara, unitatea adapteaza misiunea generala a liceului la conditiile

concrete ce decurg din particularitatile colectivelor de elevi. Educatia este menirea de a deschide portile



viitorului oricarei comunitati, iar scoala reprezinta principalul factor prin care aceasta se realizeaza pentru
a putea atinge scopul propus, scoala trebuind sa fie cu un pas inainte In formarea deprinderilor capabile

sa realizeze progresul in sensul dorit.

VALORI PROMOVATE

Profesionalismul - a fi bun in domeniul sdu de activitate.

Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest Tn gind si in fapta.

Cooperarea — a ardta grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalfi.

Respectul — a arata consideratie fatd de oameni, fatad de autoritati, fatd de proprietate si, nu in
ultimul rand, fatd de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea
raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un

comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

VALORILE EUROPENE- dezvoltate in scoala

La Liceul Teoretic Murfatlar, valorile europene joaca un rol esential in formarea tinerelor generatii
si in integrarea lor intr-o comunitate educationala deschisa, toleranta si pregatita pentru provocarile
unei lumi globalizate. Printre valorile europene dezvoltate si promovate activ in scoald se numara:

PRINCIPIUL EGALITATII DE SANSE, conform ciruia toti avem sanse egale de a se exprima, de a
invata si de a deveni furnizori de informatii si valori general valabile: adevar, bine si frumos,
nediscriminare, sanse egale la educatie;

MOTIVAREA PENTRU INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII, conceptul de dezvoltare
durabila cu scopul de a avea elevi cat mai bine pregatiti pentru a face fata provocarilor prezente si
viitoare, competentele personale si profesionale ale elevilor prin stimularea acestora;

COOPERAREA DIRECTA a elevilor, parintilor si a profesorilor cu retele scolare nationale si
europene;

DIALOGUL INTERCULTURAL prin activitati de parteneriate europene, desfasurate la nivelul
institutiei noastre.

VALORILOR FUNDAMENTALE

o Democratia: Elevii sunt incurajati sa participe activ in activitatile scolii, sd 1si exprime opiniile si
sa Invete despre procesele decizionale la nivel local, national si european.

e Drepturile omului: Educatia pentru drepturile omului si respectul diversitatii sunt teme esentiale
in cadrul proiectelor europene, iar elevii invatd sa aprecieze si sa apere drepturile fundamentale
ale fiecarei persoane.



o Responsabilitatea sociala si ecologica: Participarea la proiecte care abordeaza probleme globale
precum schimbarile climatice, migrarea sau inegalitatile sociale contribuie la dezvoltarea unui
comportament responsabil fatd de mediul inconjurdtor si fata de societate.

« Colaborarea si solidaritatea: In cadrul proiectelor de tip schimburi internationale, elevii invata
sd lucreze Tmpreuna cu colegi din alte tari, sa-si Impartaseasca idei, sa colaboreze si sa dezvolte
solutii comune pentru problemele globale.

Liceul Teoretic Murfatlar urmareste cresterea calitatii educatieie prin promovarea valorilor
europene, intr-un parteneriat deschis, cu implicarea efectiva si responsabila a tuturor partenerilor sociali.
Dorim sa satisfacem nevoia fiecaruia de a fi competent in a desine si utiliza informatia, deschis spre
schimbare si spre intelegere si respectarea valorilor socio — culturale ale unei societati democratice.

Scoala dispune de un colectiv de cadre didactice cu deschidere pentru colaborare cu collective din
alte tari, pentru participarea la proiecte de reforma educationala.

Baza material (acces la internet, sali de clasd dotate cu aparaturd modernd) permite legaturi
permanente cu parteneri din scoli apartinind Comunitatii Europene, facilitand dialogul constructive,
insutirea si aplicarea strategiilor de invatare europene. Implicarea in proiecte si parteneriate europene ar
putea adduce o noua viziune scolii ddnd impulsuri noi asupra intregului demers didactic. Schimburile de
experientd vor conduce la asimilarea de exemple de bune practice cu o influenta pozitova in dezvoltarea
competentelor longvistice, socisl — civice, digitale, de sesibilizare si exprimare culturald. Astfel, se
contureaza pentru absolventii scolii posibilitatea de a-si constru un ,, profil de formare europeana,,,
caracterizat prin interesul si preocuparea pentru invatare pe tot parcursul vietii, atat in context educationale
formale, cat si informale, astfel incat sa 1si formeze si sa isi dezvolte competentele necesare care sa le
asigure integrarea cu success pe piata muncii, dar si dezvoltarea profesionala.

Scoala noastra este interesata si preocupatd de promovarea diversitatii culturale, a schimbului de
valori la scara locald, nationald si internationald, prin implicarea in proiecte si actiuni educationale

curopene.
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1.2 CULTURA ORGANIZATIONALA A Liceului Teoretic Murfatlar

Cultura organizationald a unei scoli este formata din valorile atitudinile, credintele, normele
traditiile si obiceiurile formate de-a lungul timpului intr-o unitate de invatamant, care se transmit din

generatie in generatie, celor care fac parte din unitatea de invatamant.

Preocuparile liceului nostru privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionala au fost
intarite n ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel european.
Consideram ca este foarte important ca elevii nostri sd dobandeasca competente profesionale, competente
generale, dar in acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care sa le permita sa se adapteze unei societati
aflate in plina evolutie, s munceasca si sa trdiascd intr-un mediu multicultural.

Obiectivul general al PAS-ului vizeaza cresterea calitdtii educatiei si formarii profesionale
inifiale si continud pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi, in

sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

In acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare
conturate la nivel European. Acestea sunt:

» Formarea/imbunatatirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelul
standardelor prevazute in SPP din alte tari europene;

» Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii;

» Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural), sex,
religie, nationalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate;

» Crearea unui mediu deschis pentru invatare formala, nonformala si informala;

» Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Toate aceste obiective sunt avute Tn vedere atat prin activitatea curenta cat si prin dezvoltarea
colaborarii, parteneriatului si programelor promovate.

Raspunzand cerintelor si nevoilor societatii romanesti actuale, comunitatii locale si politicilor de
reforma promovate de minister, personalul didactic, nedidactic si didactic auxiliar al unitatii isi propune
formarea inifiald si continud a tuturor elevilor pentru a fi capabili sa faca fatd progreselor si dinamicii

actuale a activitatilor specifice domeniilor pentru care sunt scolarizati.

Aplicand tehnici moderne de munca intelectuald, dezvoltdnd parteneriatul activ cu agentii

economici de profil si o ofertd educationald adaptatda nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si
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absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se Incadreze in societatea
viitorului, societate racordata la valorile europene.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic §i social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc
de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio -
profesionala. In aceste conditii invatimantul profesional si tehnic trebuie vizut ca o etapi in procesul
invatarii pe parcursul Intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea

adaptarii la cerintele acestuia

1.3 SCURT ISTORIC AL UNITATII DE iNVATAMANT

Scoala din orasul Murfatlar are o vechime care se pierde in timp traditia orala specifica faptul ca
prima forma de invatamant a fost cea religioasd, sustinuta atat de hogele comunitatii tatare, cat si de un
calugar crestin. Parintii plateau orele de curs cu bucate. Pe langd religie, copii studiau matematica si
citirea, iar cursurile se desfasurau in aer liber sau in vreo casd mai incapatoare din localitate.

Programa era la inspiratia dascalului, si nu se elibera nici un act de studii.

Spre 1857 -1868, un anume Kogéalniceanu inaugureaza primul local de scoala, improvizat intr-o
cladire din spatele gérii.

Dupa 1876 localul scolii s-a mutat intr-o casa particulara pe locul unde acum este statia de betoane,
apoi 1n locul unde acum este fabrica de ape gazoase .

In 1896 se construieste un local adecvat, localul propriu scolii, stil Haret - cu sala de clasa,
cancelarie si, locuinta pentru director, pe locul unde astazi se afla unul din picioarele podului peste Canal
Dunare Marea Neagra. Apoi functioneaza scoala cu 4 clase condusa de invatator Musatescu Gheorghe si
Muscel. Clasele sunt simultane I-I1I , II-IV.

Dupa 1919 dupa revenirea refugiatilor, scoala functioneaza cu 3 invétatori, director Tedosiu
Gheorghe.

In 1913 se termina constructia unui nou local cu 3 séli de clasa.
La scoala tatard preda hogele local.

Din 1932 director al scolii a fost Constantin Pavelescu pana in 1948. Creste numarul cadrelor
didactice.

Dupa 1947, statul acorda burse elevilor, se generalizeazd scoala de 7 ani, scoala cuprinzand si
elevi din satele invecinate .

1948-1950 - director a fost Zecheria Fuad;
1951 — 1953 — prof. Bebi Alexandru ;
1953 — 1956 — prof. Barascu Petre;
1956-1973 - prof. Emil Mutulescu

La scoala tatard director a fost prof. Mujdaba Izet.
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Se mai construiesc doud corpuri de scoald cu sala de gimnastica, biblioteca, cabinet medical,
cabinet de istorie.

Din 1973-1979 - director prof. ZUGRAVU Ilie

Vechea scoald a fost demolatd Tn 1979 atunci cand prin orasul Basarabi a inceput constructia
Canalului Dunare — Marea Neagra

din 1979 -1981 Scoala cu clasele I-VIII nr.1 Basarabi
din 1981 -1990 Scoala cu clasele I-X nr. 1 Basarabi
din 1983 — se organizeaza si invatdmant liceal — seral,

din 1990-2007 — Liceul Teoretic Basarabi cu ciclul primar, gimnazial si Stiinte ale naturii si
Filologie

¢ 2007 — prezent Liceul Teoretic Murfatlar
e din 2010-2012 — Liceu Teoretic Murfatlar cu profile — Stiinte ale naturii si matematica informatica
e din 2017 - Liceu Teoretic Murfatlar are 2 filiere : teoretica si tehnologica
- Filierd teoretica, profil real, specializari: matematica informatica si stiinte ale naturii,
- Filiera tehnologica, domeniu productie media.
e din 2018 - Liceu Teoretic Murfatlar cu doua filiere: teoretica si tehnologica cu urmatoarele profile:
- Filiera teoretica, profil real, specializare: stiinte ale naturii,
- Filiera tehnologica: - domeniu productie media — Tehnician procesare text imagine,
- domeniu servicii — Tehnician in activititi economice

e din 2021 - Liceu Teoretic Murfatlar cu doua filiere: teoretica si tehnologica cu urmatoarele profiel:
- Filiera teoretica, profil real, specializare: stiinte ale naturii,
- Filiera tehnologica: - domeniu servicii— specializare: economic, calificare profesionala:

- Tehnician 1n activitati economice

- Tehnician n administratie

- Liceul Teoretic Murfatlar, unitatea scolara, coordoneazd si activitatea Gradinitei cu orar normal
nr.1 Murfatlar de pe raza orasului:
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1.4 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI

Liceul Teoretic Murfatlar este situat in Regiunea Sud- est si deserveste prin specializarile pe care

le are. In conditiile restructurarii Invatdmantului romanesc, liceul nostru s-a orientat spre domenii de

formare profesionald, care sd se alinieze strategiei de dezvoltare locala.

1.4.1 Date de identificare ale unitatii

Denumirea

Liceul Teoretic Murfatlar cu Structura Gradinita cu program

normal nr. 1 Murfatlar

Tipul unitatii

Liceu Teoretic

Adresa Str. M.Eminescu nr.50, Orasi Murfatlar, Jud. Constanta
Telefon/fax 0241/234209
Email/web liceulteoreticmurfatlar@yahoo.com/

https://liceulteoreticmurfatlar.ro/

Nivel de invatamant

Prescolar, primar, gimnazial si liceal

Forme de invdtimant

Zi si Frecventa redusa

O atentie deosebita se acorda cresterii calitatii procesului instructiv — educativ, asigurdrii unui

climat sandtos in educatia tinerilor, implicdrii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si a comunitatii locale

in activitati educative extracurriculare si extrascolare, implicarii liceului in proiecte locale, nationale,

internationale, toate acestea avand ca scop cresterea interesului elevilor pentru mediul educational,

reducerea abandonului scolar/parasirii timpurii a scolii, cultivarii excelentei, a reducerii analfabetismului

functional.

Personalul Liceului Teoretic Murfatlar este format din 48 cadre didactice, 5 personal didactic

auxiliar si 8 personal nedidactic. Liceul este dotat cu o retea de calculatoare obtinute prin fonduri proprii

pentru uz didactic si o retea folositd de compartimentele Contabilitate, Secretariat si Director.
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1.4.2 Oferta educationala si Planul de scolarizare

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 1 MURFATLAR - STRUCTURA

Nr.crt Ciclul de invatamant Clasa Grupa Numar de formatiuni
de studiu
1 Prescolar Grupa mica 1
2 Grupa mijlocie 3
3 Grupa mare 2
TOTAL 6
CICLUL PRIMAR SI GIMNAZIAL
Nr.crt Ciclul de invatamant Clasa Numar de formatiuni de studiu
1 Pimar Clasa 2
pregatitoare
| 2
Il 2
1 2
A 2
TOTAL 10
2 Gimnazial \Y 2
\ 2
VI 2
VIl 2
TOTAL 8
INVATAMANT LICEAL ZI
Nr. | Formatiune | Filiera Profil Domeniu | Specializarea/ Nr clase
crt | de studiu Calificarea Nr. locuri
1. IX TEORETICA Real Stiinte ale naturii 1
2.0 IX TEHNOLOGICA | Servicii | Economic | Tehnician in activititi | 1
economice
3.0 X TEORETICA Real Stiinte ale naturii 1
4.| X TEHNOLOGICA | Servicii | Economic | Tehnician in activitati | 1
economice
5. XI TEORETICA Real Stiinte ale naturii 1
6. XI TEHNOLOGICA Servicii | Economic Tehnician in activitati | 1
economice
7.| X1 TEHNOLOGICA | Servicii | Economic | Tehnician in 1
administratie
8.| XII TEHNOLOGICA Servicii | Economic Tehnician in activitati | 1
economice
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INVATAMANT LICEAL FRECVENTA REDUSA

Nr. | Formatiune | Filiera Profil | Domeniu | Specializarea/ Nr clase
crt | de studiu Calificarea Nr. locuri
1. X TEORETICA Real Stiinte ale naturii 1/33
2. XI TEORETICA Real Stiinte ale naturii 1/33
3. X1I TEORETICA Real Stiinte ale naturii 1/33
4.| XIII TEORETICA Real Stiinte ale naturii 1/33

Oferta educationala a Liceului Teoretic Murfatlar a fost si este corelata cu cerintele pietei muncii

si a fost elaboratd prin studierea Planului Local de Actiune pentru invitimant (PLAI) si a Planului

Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI).

Liceul Teoretic Murfatlar are in vedere indeplinirea indeplinirea urmatoarelor obiective si asigurarea

finalitatilor de mai jos.

Obiective:

Insusirea cunostintelor si calitatilor din sfera culturii generale;

Dobandirea cunostintelor si deprinderilor fundamentale corespunzatoare calificarii;
Desavarsirea personalitatii adolescentului, formarea capacitatii de a reflecta asupra viitorului lui;
Dezvoltarea personald a elevilor din perspective invatarii permanente;

Formarea unui profil moral corespunzator valorilor europene.

Finalitati:

Dobandirea certificatului de competenta profesionala la nivel de tehnician (nivel 4 de calificare in
normativele Uniunii Europene);
Incadrarea Tn campul muncii si exercitarea profesiei.

Oferta noastra educationald este adecvata contextului socio-economic in care functioneaza

unitatea, dotarii §i resurselor umane existente.

Principiile pe care se fundamenteaza oferta noastra educationala sunt urmatoarele:

facilitarea accesului elevilor la o gama largd de oportunitati de Invatare relevante si de inalta
calitate;

indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

formarea competentelor necesare invatarii pe parcursul intregii vieti in scopul imbunatatirii
abilitatilor, dezvoltarii personale si reconversiei profesionale;

promovarea formadrii continue a profesorilor si a personalului didactic auxiliar in vederea

imbunatatirii abilitatilor si aptitudinilor acestora;
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— asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare §i cooperare care sa satisfacd

nevoile elevilor, comunitatii i ale angajatorilor.

Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza indicatorilor de
performantd stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate in urma

diferitelor forme de inspectie.

Modalitati de promovare a ofertei educationale

Pentru Liceul Teoretic Murfatlar promovarea ofertei educationale este o preocupare permanentd. Nu
este suficient ca oferta unitatii sd fie cunoscutd, ci ea trebuie sa fie inteleasa, indeosebi de parinti si elevi.
Pentru cunoasterea in comunitatea locala si in scolile gimnaziale din judet a ofertei educationale a Liceului
Teoretic Murfatlar s-a aplicat urméatoarea strategie:

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:

1. Informarea publicului/ comunitétii cu privire la activitatea liceului.

2. Informarea parintilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationala.

Strategia de promovare a fost construitd pe doud directii, si anume:

A) promovare indirecta, prin:

— articole 1n presa scrisa, unde unitatea si-a facut cunoscute strategiile de derulare si dezvoltare a
ofertei educationale;

— prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unitatii, alte portale.

B) promovare directa, prin:

— organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea scolilor gimnaziale din judet. S-au distribuit
materiale publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educationald, aspiratiile si preocuparile
noastre pentru viitor, rezultatele deosebite obtinute;

— participari la ,,Targul ofertelor educationale";

— participarea elevilor de la scolile gimnaziale la activitatile cultural-artistice si sportive derulate cu

prilejul “Zilei Liceului” si a competitiilor sportive gazduite de scoala noastra.

In paralel, promovarea scolii se realizeaza prin activitatile deosebite in care elevii si profesorii
nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute si perfectionate aspectele
prin care unitatea a obtinut recunoasterea la nivel local si judetean, printre acestea putand fi remarcate:

v' calificari profesionale atractive si solicitate in piata muncii;

v' calitatea serviciilor educationale;
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competenta cadrelor didactice;
gradul de satisfactie a beneficiarilor;
cadrul ambiental;

resursele materiale ale liceului;

1.5 ANALIZA REZULTATELOR

Populatia scolard este mult in scadere de la an la an, la care se adauga faptul regretabil cd multi

elevi absolventi de 8 clase nu mai continud scoala din motive materiale si financiare.

mediul relational / de comunicare stabilit intre liceu si familie;

Tinand cont de cele de mai sus, unitatea noastra scolara s-a orientat spre domenii de formare

profesionald care sa-i asigure continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei din

zona.
1.5.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate
AN SCOLAR
Tipuri de invatiméant 2022- | 2023- | 2024- | 2025-

2023 | 2024 | 2025 | 2026

Prescolar 6 6 6 6
Primar 10 10 10 10

Gimnazial 8 8 8 8
Teoretic Stiinte ale naturii 0 1 2 3

‘ Tehnologic Tehnician operator 0 0 0 0

Liceal procesare tex imagine
Tehncian in activitati 4 4 4 4
Z1 economice

Tehnician in administratie 3 3 2 1

Liceal FR Teoretic — Stiinte ale naturii 5 5 5 4
Total 36 37 37 36
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Nr. An scolar / Prescolar Primar Gimnazial | Liceal Total
crt ciclu de inv.
Zi
Teoretic Tehnologic Fr
1. 2020-2021 126 209 168 68 104 159
2. 2021-2022 125 214 156 45 142 152 834
3. 2022-2023 104 195 172 - 189 166 823
4. 2023-2024 | 120 184 155 28 157 166 820
5. 2024-2025 118 206 163 82 139 160 868
1.5.2 Rezultate scolare comparative
Ciclul Primar
Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrigi la elevi plecati exmatriculati | abandon | ramasgi %
inceputul veniti
anului
2020-2021 209 1 6 204 100%
2021-2022 214 12 205 99,52%
2022-2023 195 10 185 98,92%
2023-2024 184 10 6 188 98,96%
2024-2025 202 11 6 204 99,02%
Ciclul gimnazial
Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrisi la elevi plecati exmatriculati | abandon | ramasgi %
inceputul veniti
anului

2020-2021 168 6 162 96,92%
2021-2022 156 4 3 157 96,18%
2022-2023 172 3 10 165 97,58%
2023-2024 155 11 8 158 98.,83%
2024-2025 156 11 4 150 92,02%
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Liceu Zi

Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrisi la elevi plecatii exmatriculati | abandon | ramasgi %
inceputul veniti
anului
2020-2021 172 2 170 98,83%
2021-2022 187 3 184 98,37%
2022-2023 189 11 178 100%
2023-2024 185 11 8 188 97,87%
2024-2025 219 6 3 219 100%
Liceal — forma de invatamdnt cu frecventd redusa
Anul Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | Nr. elevi | Promovati
scolar inscrisi la elevi plecati exmatriculati | abandon | ramasgi %
inceputul venifi
anului
2020-2021 159 3 162 100%
2021-2022 152 3 2 153 84,32%
2022-2023 166 3 169 97,64%
2023-2024 166 0 0 166 96,90%
2024-2025 159 0 0 129 80,62%
1.5.3 Situatia rezultatelor la examenele nationale
Evaluare nationala
Total Total
medii medii
1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 | <5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-
An scolar 9,99 | >5
2020-2021 2 3 6 10 21 6 5 1 0 15
2021-2022 0 0 3 3 6 3 7 5 2 24
2022-2023 0 1 4 3 8 6 4 6 6 32
2023-2024 0 0 2 2 4 5 13 3 1 29
2024-2025 0 1 3 2 6 5 8 6 2 30
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Promovabilitate bacalaureat pe profile — seria curenta - liceu zi

Sesiunea iunie - iulie

Nr.crt Anul/ profil Stiinte ale naturii | Tehnologic Procent
1. 2019-2020 37,03% 37,03%
2. 2020-2021 33,33% 16,66% 26,66%
3. 2021-2022 50% 44,44% 46,66%
4, 2022-2023 76,47% 80% 77,77%
5. 2023-2024 88,24% 88,24%
6. 2024-2025 93,33% 93,33%
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Sesiunea iunie - iulie

Promovabilitate bacalaureat pe profile — seria anterioara

Nr. Anul/ profil Stiinte ale Tehnologic Procent
crt naturii
1.| 2020-2021 20% 18,18%
2.]2021-2022 0% 0%
3.] 2022-2023 0% 50% 12,5%
4.| 2023-2024 50% 0% 22,22%
5.] 2024-2025 0% 50% 14,28%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
2020-2021  2021-2022  2022-2023  2023-2024  2024-2025

B Stiinte ale naturii M Tehnologic Procent

Promovabilitatea la examenul de certificare a competentelor profesionale

Nr.crt Anul scolar Nr. absolventi Nr. elevi inscrisi Nr elev
promovati
1 2020-2021 15 15 15
2 2021-2022 21 16 16
3 2022-2023 18 8 8
4 2023-2024 24 16 16
5 2024-2025 58 40 40




In general, absolventii au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competentelor
profesionale, si-au Intocmit proiectele respectand metodologiile in vigoare si graficul stabilit impreuna cu
profesorii Indrumatori, s-au pregatit corespunzator pentru probele de examen. Evolutia rezultatelor este
incurajatoare. Se urmdreste promovarea acestui examen de catre toti absolventii claselor terminale.

Se constata in general o crestere a numarului de elevi Inscrisi la examenul de bacalaureat, datorata
pregatirii suplimentare a elevilor prin programul R.O.S.E.

Procentul de promovabilitate a crescut in ultimii ani, ca urmare a aplicarii de catre unitate a unor
masuri de sustinere a elevilor: pregatire suplimentard, pregatire remediald dar si de performanta,
identificarea tipurilor de subiecte ce pun probleme elevilor si discutarea lor.

Prin proiectul ROSE elevii au beneficiat de pregatire suplimentard remediald. Ca si efecte
inregistrate, a crescut rata de participare la examen. Exista asigurate premisele ca elevii care care au

sustinut bacalaureatul dar nu au promovat, sd promoveze acest examen 1n sesiunile viitoare.

1.5.4 Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

Clasa Rezultate la concursuri/ concursuri pe meserii L.
(nr. elevi care au obtinut premii si mentiuni) Rezultate la olimpiade scolare
(nr. elevi care au obtinut premii si mentiuni)
Nivel Nivel Nivel . Nivel | .. Nivel Nivel
A . Nivel Nivel . . q
local judetean national |. . local | . national | international
/regional international judetean
Prescolari
72/ 14
Pregititoare 62 42/8 12
I-a 45 31/6 30
all-a 8 6 14
a IIl-a 12 7/3 1
alV-a 27 15/3 8
aV-a 10/6
a Vl-a 10/3
a VII-a 10/6 6 2
a VIII-a 10/1 4
alX-a 7/2 1
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a X-a 10 1
a XI-a 9
a XII-a 7117
Nr. | Nume si prenume | Grupa/ Concursul Coordonator | Premiul
elev
crt Clasa

1.| Ciocoiu Matei Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza I
artisticd RECREATIA Gheorghita

2.| Gavaneanu Rania Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza I
artisticd RECREATIA Gheorghita

3.| Guiu Stefania Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza I
artistici RECREATIA Gheorghita

4. Iliesi Ariana Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza I
artisticda RECREATIA Gheorghita

5.| Mirea Anays Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza I
artisticd RECREATIA Gheorghita

6.| Munteanu Rafael Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza I
artisticd RECREATIA Gheorghita

7.| Seceleanu Damian Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza I
artisticd RECREATIA Gheorghita

8.| Sterpu Mara Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza I
artisticd RECREATIA Gheorghita

9.| Arau Dima Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza II
artistici RECREATIA Gheorghita

10, Bezea Matei Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza II
artisticd RECREATIA Gheorghita

11} Boglea Matthias Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza II
artisticda RECREATIA Gheorghita

12) Ciubar Nicholas Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza II
artistici RECREATIA Gheorghita

13| Dita Daria Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza I
artisticd RECREATIA Gheorghita
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Nr. | Nume si prenume | Grupa/ Concursul Coordonator | Premiul
elev
crt Clasa
14| Ghita David Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza II
artisticda RECREATIA Gheorghita
15| Ton Marius Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza 1T
artisticd RECREATIA Gheorghita
16, Zugravu Victoria Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza II
artisticd RECREATIA Gheorghita
17, Craciun Sonia Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza I
artisticd RECREATIA Gheorghita
18 Zavoianu loana Mijlocie Concurs regional de creatie Brinza I
artisticd RECREATIA Gheorghita
19 Cristea Erick Mica Concursul judetean Paint si Scripcariu I
PowerPoint -MAGIA Andreea
CRACIUNULUI, editia a
VlIl-a
20 Trif Patrick Mica Concursul judetean Paint si Scripcariu I
PowerPoint -MAGIA Andreea
CRACIUNULUI, editia a
Vll-a
21} Banu Alex Mica Concursul judetean Paint si Scripcariu II
PowerPoint -MAGIA Andreea
CRACIUNULUI, editia a
VIl-a
22| Mitrica Stefania Mica Concursul judetean Paint si Scripcariu I
PowerPoint -MAGIA Andreea
CRACIUNULUI, editia a
VlII-a
23| Bucur Nicholas Mica Concursul judetean Paint si Scripcariu Mentiune
PowerPoint -MAGIA Andreea
CRACITUNULUI, editia a
VIl-a
24 Onisie Alexandru Mica Concursul judetean Paint si Scripcariu Mentiune
PowerPoint -MAGIA Andreea
CRACIUNULUI, editia a
VIl-a
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Nr. | Nume si prenume | Grupa/ Concursul Coordonator | Premiul
elev
crt Clasa
25| Craciun Sonia Mijlocie A | Concursul judetean Paint si Brinza I
PowerPoint -MAGIA Gheorghita
CRACTUNULUI, editia a
VII-a
26 Dita Daria Mijlocie A | Concursul judetean Paint si Brinza I
PowerPoint -MAGIA Gheorghita
CRACIUNULUI, editia a
VlII-a
27 Sterpu Mara Mijlocie A | Concursul judetean Paint si Brinza I
PowerPoint -MAGIA Gheorghita
CRACIUNULUI, editia a
VlIl-a
28 Ghita David Mijlocie A | Concursul judetean Paint si Brinza II
PowerPoint -MAGIA Gheorghita
CRACIUNULUI, editia a
VII-a
29 Mihaila Frincu Sofia Mijlocie A | Concursul judetean Paint si Brinza II
PowerPoint -MAGIA Gheorghita
CRACIUNULUI, editia a
Vll-a
30 Ciubar Nicholas Mijlocie A | Concursul judetean Paint si Brinza II
PowerPoint -MAGIA Gheorghita
CRACIUNULUI, editia a
VII-a
31| Ton Marius Mijlocie A | Concursul judetean Paint si Brinza Mentiune
PowerPoint -MAGIA Gheorghita
CRACIUNULUI, editia a
Vll-a
32| Donica Rebeca Mijlocie C Concursul judetean Paint si Buja Claudia I
PowerPoint -MAGIA
CRACTUNULUI, editia a
VII-a
33| Ghergic Ranya Mijlocie C Concursul judetean Paint si Buja Claudia II

PowerPoint -MAGIA

26




Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

CRACIUNULUI, editia a
Vil-a

34

Calin Eric

Mijlocie C

Concursul judetean Paint si
PowerPoint -MAGIA
CRACIUNULUI, editia a
VIl-a

Buja Claudia

III

35

Culea Gabriel

Mijlocie B

Concursul judetean Paint si
PowerPoint -MAGIA
CRACIUNULUI, editia a
VlI-a

Coman Manuela

36

Pirvu Alexandru

Mijlocie B

Concursul judetean Paint si
PowerPoint -MAGIA
CRACIUNULUI, editia a
VlIl-a

Coman Manuela

III

37

Abdula Denis

Mijlocie B

Concursul judetean Paint si
PowerPoint -MAGIA
CRACIUNULUI, editia a
VIl-a

Coman Manuela

Mentiune

38

Memet Elif

Mare A

Concursul judetean Paint si
PowerPoint -MAGIA
CRACIUNULUIL, editia a
VlIl-a

Nistor Cristina

39

Bazaru Amos

Mare A

Concursul judetean Paint si
PowerPoint -MAGIA
CRACIUNULUI, editia a
VIl-a

Nistor Cristina

II

40

Brotea Maya

Mare A

Concursul judetean Paint si
PowerPoint -MAGIA
CRACIUNULUIL, editia a
Vll-a

Nistor Cristina

III

41

Ghisan Sofia

Mare A

Concursul judetean Paint si
PowerPoint -MAGIA
CRACIUNULUI, editia a
VIl-a

Nistor Cristina

Mentiune
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

42

Ilie Nicolas

Mare A

Concursul judetean Paint si
PowerPoint -MAGIA
CRACIUNULUL, editia a
VIl-a

Nistor Cristina

Mentiune

43

Iliescu Amalia

Mare A

Concursul judetean Paint si
PowerPoint -MAGIA
CRACIUNULUI, editia a
VlII-a

Nistor Cristina

Mentiune

44

Lazar Damian

Mare A

Concursul judetean Paint si
PowerPoint -MAGIA
CRACIUNULUI, editia a
VIl-a

Nistor Cristina

Mentiune

45

Soare Clara

Mare B

Concursul judetean Paint si
PowerPoint -MAGIA
CRACIUNULUI, editia a
VlIl-a

Petcu Adela

46

Suditu Maria

Mare B

Concursul judetean Paint si
PowerPoint -MAGIA
CRACIUNULUI, editia a
Vlil-a

Petcu Adela

III

47

Balcu Elisei

Mare B

Concursul judetean Paint si
PowerPoint -MAGIA
CRACIUNULUI, editia a
VIl-a

Petcu Adela

Mentiune

48

CRETU ELENA

Mica

Concurs scolar de arte
plastice ”Cuférul Cu
Traditii”, editia III,

activitatea ”Feeria
sarbatorilor de iarna”

Scripcariu
Andreea

III

49

DICU AMALIA
MARIA

Mica

Concurs scolar de arte
plastice ”Cuférul Cu
Traditii”, editia III,

activitatea “Feeria
sarbatorilor de iarna”

Scripcariu
Andreea

II
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

50

ILIEST ARTANA

Mijlocie

Concurs scolar de arte
plastice ”Cufarul Cu
Traditii”, editia III,

activitatea ”Feeria
sarbatorilor de iarna”

Brinza
Gheorghita

II

51

MIHAILA FRINCU
SOFIA

Mijlocie

Concurs scolar de arte
plastice ”Cufarul Cu
Traditii”, editia III,

activitatea ”Feeria
sarbatorilor de 1arna”

Brinza
Gheorghita

III

52

ZAVOIANU IOANA

Mijlocie

Concurs scolar de arte
plastice ”Cufarul Cu
Traditii”, editia III,

activitatea ”Feeria
sarbatorilor de iarna”

Brinza
Gheorghita

53

ZUGRAVU
VICTORIA

Mijlocie

Concurs scolar de arte
plastice ”Cufarul Cu
Traditii”, editia III,

activitatea ”Feeria
sarbatorilor de iarna”

Brinza
Gheorghita

II

RUSU TEODORA

Mijlocie

Concurs scolar de arte
plastice ”Cuférul Cu
Traditii”, editia III,

activitatea ”Feeria
sarbatorilor de iarna”

Coman Manuela

III

55

RUSU ADELINA

Mijlocie

Concurs scolar de arte
plastice ”Cuférul Cu
Traditii”, editia III,

activitatea ”Feeria
sarbatorilor de iarna”

Coman Manuela

Mentiune

56

NITA SOFIA

Mijlocie

Concurs scolar de arte
plastice ”Cuférul Cu
Traditii”, editia III,

Buja Claudia

III
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

activitatea ”Feeria
sarbatorilor de 1arna”

57

IVANCIU AIAN

Mare

Concurs scolar de arte
plastice ”Cufarul Cu
Traditii”, editia III,

activitatea ”Feeria
sarbatorilor de iarna”

Nistor Cristina

III

58

BAZARU AMOS

Mare

Concurs scolar de arte
plastice ”Cufarul Cu
Traditii”, editia III,

activitatea ”Feeria
sarbatorilor de iarna”

Nistor Cristina

Mentiune

59

SUDITU MARIA

Mare

Concurs scolar de arte
plastice ”Cufarul Cu
Traditii”, editia III,

activitatea ”Feeria
sarbatorilor de iarna”

Petcu Adela

III

60

NOVAC RAISA

Mare

Concurs scolar de arte
plastice ”Cuférul Cu
Traditii”, editia III,

activitatea ”Feeria
sarbatorilor de iarna”

Petcu Adela

Mentiune

61

Balcu Elisabeta

Mica

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Scripcariu
Andreea

62

Banu Alex-Andrei

Mica

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Scripcariu
Andreea

63

Cretu Elena

Mica

Concurs regional
interdisciplinar cu participare

Scripcariu
Andreea

30




Nr. | Nume si prenume | Grupa/ Concursul Coordonator | Premiul
elev
crt Clasa
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
64| Mitrica Stefania Mica Concurs regional Scripcariu I
interdisciplinar cu participare Andreea
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
65| Trif Patrick Mica Concurs regional Scripcariu I
interdisciplinar cu participare Andreea
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
66 Arau Dima Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
67 Bezea Matei Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
68 Boglea Matthias Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
69 Ciocoiu Matei Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
70 Ciubar Nicholas Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
71| Craciun Sonia Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita

international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
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Nr. | Nume si prenume | Grupa/ Concursul Coordonator | Premiul
elev
crt Clasa
72| Ghita David Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
73| Dascalina Anastasia Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
74/ Gavaneanu Rania Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
75| Guiu Stefania Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
76 Iliesi Ariana Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
77| Ton Marius Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
78| Mihaila Frincu Sofia Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
79 Mirea Anays Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024
80| Munteanu Rafael Mijlocie Concurs regional Brinza I
interdisciplinar cu participare Gheorghita
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

81

Seceleanu Damian

Mijlocie

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Brinza
Gheorghita

82

Sterpu Mara

Mijlocie

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Brinza
Gheorghita

83

Zavoianu loana

Mijlocie

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Brinza
Gheorghita

84

Zugravu Victoria

Mijlocie

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Brinza
Gheorghita

85

Dita Daria

Mijlocie

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Brinza
Gheorghita

Mentiune

86

Abdula Deniz

Mijlocie

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Coman Manuela

87

Broasca Anais

Mijlocie

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Coman Manuela

88

Males Bianca

Mijlocie

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Coman Manuela

33




Nr. | Nume si prenume | Grupa/ Concursul Coordonator | Premiul

elev
crt Clasa

89| Piron Elisa Mijlocie Concurs regional Coman Manuela I
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

90 Vasile Emma Mijlocie Concurs regional Coman Manuela II
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

91| Pirvu Alexandru Mijlocie Concurs regional Coman Manuela I
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

92/ Novac Ayan Mijlocie Concurs regional Coman Manuela II
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

93| Bican David Mijlocie Concurs regional Coman Manuela I
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

94 Mihaila Sara Mijlocie Concurs regional Coman Manuela II
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

95| Gagu Vlad Mijlocie Concurs regional Coman Manuela | Mentiune
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

96| Calin Eric Mijlocie Concurs regional Buja Claudia I
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

97 Docea Casiana Mijlocie Concurs regional Buja Claudia I
interdisciplinar cu participare
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

98

Martisca Yannis

Mijlocie

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Buja Claudia

99

Tudor Luca

Mijlocie

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Buja Claudia

10

Axinte Alexandru

Mijlocie

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Buja Claudia

II

10

Balcu Elisei

Mare

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Petcu Adela

10

Novac Raisa

Mare

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Petcu Adela

10

Suditu Maria

Mare

Concurs regional
interdisciplinar cu participare
international STAR KIDS,
cuprins in CAER 2024

Petcu Adela

10

Bucur Nicholas
Gabriel

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Scripcariu
Andreea

III

10

Mitricd Stefania

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Scripcariu
Andreea

III
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crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

10

Trif Patrick Mihai

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Scripcariu
Andreea

III

10

Banu Alexandru

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Scripcariu
Andreea

Mentiune

10

Ostiadal Stefania

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Scripcariu
Andreea

Mentiune

10

Mirea Anays

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Brinza
Gheorghita

II

11

Zavoianu loana

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Brinza
Gheorghita

III

11

Zugravu Victoria

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Brinza
Gheorghita

III

11

Boglea Matthias

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Brinza
Gheorghita

Mentiune

11

Seceleanu Damian

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [Il-a

Brinza
Gheorghita

Mentiune
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceturi la
romani”

11

Pirvu Alexandru

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Coman Manuela

11

Broasca Anais

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Coman Manuela

III

11

Piron Elisa

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [1I-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Coman Manuela

Mentiune

11

Nita Sofia

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceturi la
romani”

Buja Claudia

III

11

Cilin Eric Stefan

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Buja Claudia

Mentiune

11

Docea Maria Casiana

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Buja Claudia

Mentiune

12

Dumitrascu Vladimir

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceturi la
romani”

Nistor Cristina

III
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

12

Lazar Damian

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Nistor Cristina

III

12

Mihaila Frincu Alin

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Nistor Cristina

III

12

Baziru Amos

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Nistor Cristina

Mentiune

12

Brotea Maya

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Nistor Cristina

Mentiune

12

Zahariuc Natalia

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceturi la
romani”

Petcu Adela

II

12

Soare Clara

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Petcu Adela

III

12

Coroama Toni

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 1-
”Traditii si obiceiuri la
romani”

Petcu Adela

Mentiune
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crt

Nume si prenume
elev
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Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

12

Trif Patrick Mihai

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 6
“Martisor”

Scripcariu
Andreea

12

Cretu Elena

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Scripcariu
Andreea

II

13

Cristea Erick Damian

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [1I-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Scripcariu
Andreea

III

13

Nichifor Calfa Maria
Ella Reena

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [1I-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Scripcariu
Andreea

III

13

Banu Alexandru
Andrei

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 6-
Martisor”

Scripcariu
Andreea

Mentiune

13

Zugravu Victoria

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 6
”Martisor”

Brinza
Gheorghita

13

Arau Dima

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 6-
”Martisor”

Brinza
Gheorghita

II

13

Munteanu Rafael

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 6
“Martisor”

Brinza
Gheorghita

III

13

Boglea Matthias

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Brinza
Gheorghita

Mentiune
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crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

13

Craciun Sonia

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Brinza
Gheorghita

Mentiune

13

Piron Elisa

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Coman Manuela

13

Abdula Deniz

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [1I-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Coman Manuela

II

14

Broasca Anais

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [1I-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Coman Manuela

III

14

Mihailov Anastasia

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 6-
Martisor”

Coman Manuela

Mentiune

14

Pirvu Alexandru

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 6-
”Martisor”

Coman Manuela

Mentiune

14

Martisca Yannis
Andreas

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 6-
”Martisor”

Buja Claudia

14

Georgescu Eric Stefan

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Buja Claudia

II

14

Cosmeanu Eric
Andrei

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Buja Claudia

III
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Nr.

crt

Nume si prenume

elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

14

Ghisan Sofia

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Nistor Cristina

14

Blana Iulia

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Nistor Cristina

II

14

Ivanciu Aian

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [1I-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Nistor Cristina

II

14

Pascal Alexandra

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [1I-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Nistor Cristina

Mentiune

15

Zailic Sofia

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 6-
Martisor”

Nistor Cristina

Mentiune

15

Butanche Erik

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 6-
”Martisor”

Petcu Adela

III

15

Bleau Miruna

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 6-
”Martisor”

Petcu Adela

Mentiune

15

Soare Clara

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 6-
“Martisor”

Petcu Adela

Mentiune

15

Mirea Anays

Mijlocie

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Brinza
Gheorghita

III

15

Dita Daria

Mijlocie

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Brinza
Gheorghita

participare
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

15

Sterpu Mara

Mijlocie

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Brinza
Gheorghita

participare

15

Martisca Yannis

Mijlocie

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Buja Claudia

15

Axinte Nicolas

Mijlocie

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Buja Claudia

participare

15

Moisa Dominic

Mijlocie

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Buja Claudia

participare

16

Rusu Adelina

Mijlocie

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Coman Manuela

16

Butnaru Denisa

Mijlocie

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Coman Manuela

participare

16

Lupu Teodora

Mijlocie

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Coman Manuela

participare

16

Memet Elif

Mare

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Nistor Cristina

III

16

Bazaru Amos

Mare

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Nistor Cristina

participare

16

Lazar Damian

Mare

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Nistor Cristina

participare

16

Zahariuc Natalia

Mare

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Petcu Adela

II

16

Hogea Savas

Mare

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Petcu Adela

participare

16

Petiu Natalia

Mare

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Petcu Adela

participare

16

Mitrica Stefania

Mica

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Scripcariu
Andreea

II

17

Ostiadal Stefania

Mica

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Scripcariu
Andreea

participare
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

17

Raiciu Diana

Mica

Concurs scolar -expozitie-
”Un fir de martisor”, editia a
IV-a

Scripcariu
Andreea

participare

17

Arau Dima

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mama!”

Brinza
Gheorghita

II

17

Boglea Matthias

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ”Din suflet pentru
mamal!”

Brinza
Gheorghita

II

17

Ciubar Nicholas

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ”Din suflet pentru

"’

mama

Brinza
Gheorghita

II

17

Dita Daria

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mamal!”

Brinza
Gheorghita

II

17

Craciun Sonia

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mama!”

Brinza
Gheorghita

17

Ghita David

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu

Brinza
Gheorghita
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

activitatea ’Din suflet pentru
mama!”

17

Iliesi Ariana

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mama!”

Brinza
Gheorghita

17

Ion Marius

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mamal!”

Brinza
Gheorghita

III

18

Mihaila Frincu Sofia

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ”Din suflet pentru

"’

mama

Brinza
Gheorghita

18

Mirea Anays

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mamal!”

Brinza
Gheorghita

18

Munteanu Rafael

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mama!”

Brinza
Gheorghita

18

Seceleanu Damian

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu

Brinza
Gheorghita
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

activitatea ’Din suflet pentru
mama!”

18

Sterpu Mara

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mama!”

Brinza
Gheorghita

18

Zavoianu loana

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ”Din suflet pentru
mamal!”

Brinza
Gheorghita

18

Zugravu Victoria

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ”Din suflet pentru

"’

mama

Brinza
Gheorghita

18

Ghergic Ranya

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mamal!”

Buja Claudia

18

Iliescu Armin

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mama!”

Buja Claudia

18

Martisca Yannis

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu

Buja Claudia
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

activitatea ’Din suflet pentru
mama!”

19

Moica Dominic

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru

mama

"’

Buja Claudia

19

Nita Sofia

Mijlocie

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mamal!”

Buja Claudia

19

Baziru Amos

Mare

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ”Din suflet pentru

"’

mama

Nistor Cristina

19

Brotea Maya

Mare

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru

mama

"9

Nistor Cristina

19

Pascal Alexandra

Mare

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mama!”

Nistor Cristina

19

Blana Iulia

Mare

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu

Nistor Cristina
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

activitatea ’Din suflet pentru
mama!”

19

Ciobotaru Mathias

Mare

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mama!”

Nistor Cristina

19

Zailic Sofia

Mare

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mamal!”

Nistor Cristina

19

Amet Diamanta

Mare

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ”Din suflet pentru

"’

mama

Nistor Cristina

19

Ivanciu Aian

Mare

Proiect national - Cei sapte
ani de acasa!- Parteneriatul
Familie-Scoald, organizat de
Universul educational, cu
activitatea ’Din suflet pentru
mamal!”

Nistor Cristina

20

Trif Patrick Mihai

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Scripcariu
Andreea

20,

Bucur Nicholas
Andrei

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Scripcariu
Andreea

III
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator | Premiul

20

Cretu Elena

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la

romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Scripcariu 11T
Andreea

20,

Balcu Elisabeta Maria

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Scripcariu
Andreea

Mentiune

20

Circiu Maria Gabriela

Mica

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a [1I-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Scripcariu
Andreea

Mentiune

20

Craciun Sonia

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la

romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Brinza II
Gheorghita

20,

Zavoianu loana

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Brinza II
Gheorghita

20

Mihaila Frincu Sofia

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Brinza 111
Gheorghita

20,

Seceleanu Damian

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Brinza III
Gheorghita

20,

Ciubar Nicholas

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [1I-a

Brinza
Gheorghita

Mentiune
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

ACTIVITATEA NR. 8-
”Decoratiuni de Paste”

21

Butnaru Denisa

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Coman Manuela

21

Culea Gabriel

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Coman Manuela

II

21

Nihailov Anastasia

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Coman Manuela

II

21

Bican David

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Coman Manuela

III

21

Broasca Anais

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Coman Manuela

Mentiune

21

Docea Maria Casiana

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Buja Claudia

21

Axinte Nicolas
Alexandru

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la

romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Buja Claudia

II
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

21

Martiscd Yannis
Andreas

Mijlocie

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8

2

”Decoratiuni de Paste

Buja Claudia

Mentiune

21

Precop Antonia

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Nistor Cristina

21

Blana Iulia

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a [1I-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Nistor Cristina

II

22

Brotea Maya

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceturi la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Nistor Cristina

III

22

Lazar Damian

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a III-a
ACTIVITATEA NR. 8

2

”Decoratiuni de Paste

Nistor Cristina

Mentiune

22

Pascal Alexandra

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8

”Decoratiuni de Paste”

Nistor Cristina

Mentiune

22

Coroama Toni

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8-

2

“Decoratiuni de Paste

Petcu Adela

III

22

Suditu Maria

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la
romani”, editia a II1-a

Petcu Adela

III
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

ACTIVITATEA NR. 8-
”Decoratiuni de Paste”

22

Zahariuc Natalia

Mare

Proiectul educational
”Traditii si obiceiuri la

romani”, editia a [II-a
ACTIVITATEA NR. 8-

”Decoratiuni de Paste”

Petcu Adela

III

22

CIRCIU MAIA

Mica

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumina”

Scripcariu
Andreea

22

BALCU ELISABETA

Mica

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumina”

Scripcariu
Andreea

II

22

CRISTEA ERICK

Mica

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumina”

Scripcariu
Andreea

Mentiune

22

BOGLEA
MATTHIAS

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumina”

Brinza
Gheorghita

II

23

GAVANEANU
RANIA

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditi1”,
activitatea "Lumina din
lumind”

Brinza
Gheorghita

III

23

ILIESI ARIANA

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumind”

Brinza
Gheorghita

Mentiune

23

MIREA ANAYS

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditi1”,
activitatea "Lumina din
lumina”

Brinza
Gheorghita
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

23

ZUGRAVU
VICTORIA

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumina”

Brinza
Gheorghita

II

23

STERPU MARA

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumind”

Brinza
Gheorghita

III

23

LUPU TEODORA

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea ”"Lumina din
lumind”

Coman Manuela

II

23

ABDULA DENIZ

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumind”

Coman Manuela

23

PIRVU
ALEXANDRU

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumina”

Coman Manuela

II

23

PIRON ELISA

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumina”

Coman Manuela

III

23

RUSU TEODORA

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumina”

Coman Manuela

III

24

MIHAILA SARA

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumina”

Coman Manuela

Mentiune

24

DOCEA CASIANA

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,

Buja Claudia

II
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

activitatea "Lumina din
lumina”

24

GEORGESCU ERIC

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditi1”,
activitatea "Lumina din
lumina”

Buja Claudia

III

24

MOISA DOMINIC

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumind”

Buja Claudia

24

MARTISCA
YANNIS

Mijlocie

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea ”"Lumina din
lumina”

Buja Claudia

Mentiune

24

BAZARU AMOS

Mare

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumind”

Nistor Cristina

24

GHISAN SOFIA

Mare

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumina”

Nistor Cristina

24

CRETU SOFIA

Mare

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumind”

Nistor Cristina

II

24

ILIESCU AMALIA

Mare

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumind”

Nistor Cristina

III

24

BROTEA MAYA

Mare

Concurs scolar de arte plastic
”Cufarul Cu Traditi1”,
activitatea ”"Lumina din
lumina”

Nistor Cristina

Mentiune
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25 BLEAU MIRUNA Mare Concurs scolar de arte plastic Petcu Adela II
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumind din
lumina”
25| ROATA ANDREI Mare Concurs scolar de arte plastic Petcu Adela II
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumina”
25| MITITELU RARES Mare Concurs scolar de arte plastic Petcu Adela I
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumina”
25| BALCU ELISEI Mare Concurs scolar de arte plastic Petcu Adela Mentiune
”Cufarul Cu Traditii”,
activitatea "Lumina din
lumind”
25| Arion Cristian-lonut Mica Concursul interdisciplinar Scripcariu I
”STIE TOT” editia a VI-a Andreea
25| Balcu Elisabeta Maria Mica Concursul interdisciplinar Scripcariu I
”STIE TOT”,edi‘gia a Vl-a Andreea
25| Circiu Maia Mica Concursul interdisciplinar Scripcariu I
”STIE TOT”,edi‘gia a Vl-a Andreea
25| Cretu Elena Mica Concursul interdisciplinar Scripcariu I
”STIE TOT”editia a VI-a Andreea
25 Grumeza Fabian Mica Concursul interdisciplinar Scripcariu I
Gabriel "STIE TOT editia a VI-a Andreea
25 Banu Alex Andrei Mica Concursul interdisciplinar Scripcariu participare
”STIE TOT”,edigia a Vl-a Andreea
26/ Cristea Erick Damian Mica Concursul interdisciplinar Scripcariu participare
”STIE TOT” editia a VI-a Andreea
26 Mitrica Stefania Mica Concursul interdisciplinar Scripcariu participare
”STIE TOT” editia a VI-a Andreea
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26, Nichifor Calfa Maria- Mica Concursul interdisciplinar Scripcariu participare
Ella-Reeana ”STIE TOT”editia a VI-a Andreea
26 Ostiadal Stefania Mica Concursul interdisciplinar Scripcariu participare
”STIE TOT”editia a VI-a Andreea
26/ Trif Patrick Mihai Mica Concursul interdisciplinar Scripcariu participare
”STIE TOT”,editia a VI-a Andreea
26 Craciun Sonia Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza I
”STIE TOT”,editia a VI-a Gheorghita
26| Dascalina Anastasia Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza I
”STIE TOT”,editia a VI-a Gheorghita
26| Mirea Anays Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza I
”STIE TOTeditia a VI-a Gheorghita
26, Sterpu Mara Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza I
”STIE TOT”editia a VI-a Gheorghita
26/ Zavoianu loana Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza I
”STIE TOT”,editia a VI-a Gheorghita
27 Ardau Dima Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza participare
”STIE TOT”,editia a VI-a Gheorghita
27 Bezea Matei Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza participare
”STIE TOT”,editia a VI-a Gheorghita
27 Boglea Matthias Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza participare
”STIE TOTeditia a VI-a Gheorghita
27, Ciubar Nicholas Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza participare
”STIE TOTeditia a VI-a Gheorghita
27 Dita Daria Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza participare
”STIE TOT”,editia a VI-a Gheorghita
27, Ghita David Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza participare
”STIE TOT”,editia a VI-a Gheorghita
27, Guiu Stefania Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza participare
”STIE TOT”,editia a VI-a Gheorghita
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27 Ton Marius Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza participare
”STIE TOT”editia a VI-a Gheorghita

27 Iliesi Ariana Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza participare
”STIE TOT”editia a VI-a Gheorghita

27 Mihaila Frincu Sofia Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza participare
”STIE TOT”,editia a VI-a Gheorghita

28 Munteanu Rafael Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza participare
”STIE TOT”,editia a VI-a Gheorghita

28 Seceleanu Damian Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza participare
”STIE TOT”,editia a VI-a Gheorghita

28 Zugravu Victoria Mijlocie Concursul interdisciplinar Brinza participare
”STIE TOTeditia a VI-a Gheorghita

28 Abdula Deniz Mijlocie Concursul interdisciplinar | Coman Manuela II
”STIE TOT”editia a VI-a Stefania

28 Mihailov Anastasia Mijlocie Concursul interdisciplinar Coman Manuela II
”STIE TOT”,editia a VI-a Stefania

28 Rusu Adelina Mijlocie Concursul interdisciplinar | Coman Manuela I
”STIE TOT”,editia a VI-a Stefania

28 Butnaru Denisa Mijlocie Concursul interdisciplinar | Coman Manuela I
”STIE TOT”,editia a VI-a Stefania

28 Broascad Anais Mijlocie Concursul interdisciplinar | Coman Manuela I
”STIE TOTeditia a VI-a Stefania

28 Piron Elisa Mijlocie Concursul interdisciplinar | Coman Manuela | participare
”STIE TOTeditia a VI-a Stefania

28 Males Bianca Mijlocie Concursul interdisciplinar | Coman Manuela | participare
”STIE TOT”,editia a VI-a Stefania

29 Bican David Mijlocie Concursul interdisciplinar Coman Manuela | participare
”STIE TOT”,editia a VI-a Stefania

29 Culea Gabriel Mijlocie Concursul interdisciplinar Coman Manuela | participare

»STIE TOT”,editia a VI-a

Stefania
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29 Pirvu Alexandru Mijlocie Concursul interdisciplinar | Coman Manuela | participare
”STIE TOT”editia a VI-a Stefania
29 Apetrei Antonia Mijlocie Concursul interdisciplinar Buja Claudia I
”STIE TOT”editia a VI-a
29 Cailin Eric Stefan Mijlocie Concursul interdisciplinar Buja Claudia I
”STIE TOT”,editia a VI-a
29 Martiscd Yannis Mijlocie Concursul interdisciplinar Buja Claudia I
”STIE TOT”,editia a VI-a
29 Petcu James-Daniel Mijlocie Concursul interdisciplinar Buja Claudia I
”STIE TOT”,editia a VI-a
29 Tudor Luca Mijlocie Concursul interdisciplinar Buja Claudia I
”STIE TOT”editia a VI-a
29 Donica Rebecca Mijlocie Concursul interdisciplinar Buja Claudia participare
Andreea ”STIE TOT”editia a VI-a
29 Georgescu Eric Stefan Mijlocie Concursul interdisciplinar Buja Claudia participare
”STIE TOT”,editia a VI-a
30 Iliescu Armin Mihai Mijlocie Concursul interdisciplinar Buja Claudia participare
”STIE TOT”,editia a VI-a
30 Nita Sofia loana Mijlocie Concursul interdisciplinar Buja Claudia participare
”STIE TOT”,editia a VI-a
30 Bazaru Amos Mare Concursul interdisciplinar Nistor Cristina I
”STIE TOTeditia a VI-a
30 Brotea Maya Mare Concursul interdisciplinar Nistor Cristina I
”STIE TOT”editia a VI-a
30 Cretu Sofia Mare Concursul interdisciplinar Nistor Cristina I
”STIE TOT” editia a VI-a
30 Pascal Alexandra Mare Concursul interdisciplinar Nistor Cristina I
”STIE TOT” editia a VI-a
30 Precop Antonia Mare Concursul interdisciplinar Nistor Cristina I

»STIE TOT”,editia a VI-a

57




Nr. | Nume si prenume | Grupa/ Concursul Coordonator | Premiul
elev
crt Clasa
30/ Ghisan Sofia Mare Concursul interdisciplinar Nistor Cristina | participare
”STIE TOT”editia a VI-a
30 Dumitrascu Vladimir Mare Concursul interdisciplinar Nistor Cristina | participare
”STIE TOT”editia a VI-a
30 Blana [ulia Mare Concursul interdisciplinar Nistor Cristina | participare
”STIE TOT”,editia a VI-a
31| Memet Elif Mare Concursul interdisciplinar Nistor Cristina | participare
”STIE TOT”,editia a VI-a
31| Mihaila Frincu Alin Mare Concursul interdisciplinar Nistor Cristina | participare
”STIE TOT” editia a VI-a
31| Balcu Elisei Mare Concursul interdisciplinar Petcu Adela I
”STIE TOTeditia a VI-a Cristina
31| Hogea Savas Ahmet Mare Concursul interdisciplinar Petcu Adela I
”STIE TOT”editia a VI-a Cristina
31| Novac Raisa Elena Mare Concursul interdisciplinar Petcu Adela I
”STIE TOT”,editia a VI-a Cristina
31} Soare loana Clara Mare Concursul interdisciplinar Petcu Adela I
”STIE TOT” editia a VI-a Cristina
31| Zahariuc Natalia Mare Concursul interdisciplinar Petcu Adela I
Anastasia ”STIE TOT” editia a VI-a Cristina
31| Grup vocal Mare Proiect educativ Nistor Cristina | Premiul II
Buburuzele judetean”Traditii si obiceiuri
de Craciun si Paste”, editia a
Xl-a, sectiunea “Festivalul
de colinde ,traditii si obiceiuri
—E vremea colindelor”, ,
decembrie 2024
31| Grup vocal Mare Concurs judetean de colinde | Nistor Cristina Premiul I
Buburuzele ,traditii si obiceiuri de iarna,,

Fantezie si culoare” editia a
VII-a, decembrie 2024
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31| Brotea Maya Mare Concurs scolar pe discipline,, | Nistor Cristina Premiul I
Pitici in opinci” editia a I1-a,
Crefu Sofia decembrie 2025
Pascal Alexandra
Precop Antonia
32 Grup vocal Mare Concurs scolar pe discipline- | Nistor Cristina Trofeul
Buburuzele ” Din suflet pentru festivalului
Romania”- seectiunea
interpretare vocala
32| Grupa vocal Floricele Mare Concurs judetean de folclor | Nistor Cristina | Premiul II
dobrogene ,traditii si obiceiuri ” Ca la
not la Medgidia”, editia a XI-
a, sectiunea interpretare
cantece populare
32| Grup vocal Mare Concurs international ” Nistor Cristina Premiul I
Buburuzele Izvorul margaritarelor
neamului”, Festival de cantec
si dans , organizat de Centrul
Regional al Culturii neamului
Odesa 1n iunie 2025 la Odesa
32| Mocanu Flavius A Concursul de limba si Bradeanu Premiul 111
literatura romana ,,Comorile Adrian
condeiului” - etapa locala
32| Chirea Stefan B Concursul de limba si Vasile Nicoleta | Premiul 11
literatura romana ,,Comorile
condeiului” - etapa locala
32| Pinzariu Ionela B Concursul de limba si Vasile Nicoleta | Premiul II
Liliana literatura romana ,,Comorile
condeiului” - etapa locala
32| Serban Filip Emanuel IIB Concursul de limba si Vasile Nicoleta | Premiul II

literatura romana ,,Comorile
condeiului” - etapa locala

59




Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

32

Frincu David Andrei

IIB

Concursul de limba si
literatura romana ,,Comorile
condeiului” - etapa locala

Vasile Nicoleta

Premiul 111

32

Ristea Anastasia
Maria

A

Concursul de limba si
literatura romana ,,Comorile
condeiului” - etapa locala

Gheorghiu Anca

Premiul I1

32

Noman Aylin Maya

I A

Concursul de limba si
literatura romana ,,Comorile
condeiului” - etapa locala

Gheorghiu Anca

Premiul 111

33

Butnariu Sofia Elena

IIIB

Concursul de limba si
literatura romana ,,Comorile
condeiului” - etapa locala

Emurla Semra

Premiul 11

33

Fotea Alessio Mihail

IIIB

Concursul de limba si
literatura romana ,,Comorile
condeiului” - etapa locala

Emurla Semra

Premiul II1

33

Hogea Yasemin Ayse

III B

Concursul de limba si
literatura romana ,,Comorile
condeiului” - etapa locala

Emurla Semra

Premiul 111

33

Mihai Miruna

IV A

Concursul de limba si
literatura romana ,,Comorile
condeiului” - etapa locala

Agi-Amet Dalila

Premiul I1

33

Niculescu Andreea

IVA

Concursul de limba si
literatura romana ,,Comorile
condeiului” - etapa locala

Agi-Amet Dalila

Premiul 111

33

Mocanu Flavius

IIA

Concursul de limba si
literatura romana ,,Comorile
condeiului” — etapa judeteand

Bradeanu
Adrian

Mentiune

33

Chirea Stefan

IIB

Concursul de limba si
literatura romana ,,Comorile
condeiului” — etapa judeteana

Vasile Nicoleta

Premiul 11

33

Serban Filip Emanuel

IIB

Concursul de limba si
literatura roméana ,,Comorile
condeiului” — etapa judeteana

Vasile Nicoleta

Mentiune
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33| Ristea Anastasia I A Concursul de limba si Gheorghiu Anca | Premiul II
Maria literatura romana ,,Comorile
condeiului” — etapa judeteand

33| Noman Aylin Maya T A Concursul de limba si Gheorghiu Anca | Mentiune
literatura romana ,,Comorile
condeiului” — etapa judeteana

34 Butnariu Sofia Elena 1B Concursul de limba si Emurla Semra | Premiul III
literatura romana ,,Comorile
condeiului” — etapa judeteana

34 Fotea Alessio Mihail 1B Concursul de limba si Emurla Semra | Premiul III
literatura romana ,,Comorile
condeiului” — etapa judeteana

34 Niculescu Andreea IVA Concursul de limba si Agi-Amet Dalila | Premiul II
literatura romana ,,Comorile
condeiului” — etapa judeteana

34/ Mihai Miruna Ioana IVA Concursul de limba si Agi-Amet Dalila | Premiul III
literatura romana ,,Comorile
condeiului” — etapa judeteand

34 Pascal Sabrina 1T A Concursul de matematica Gheorghiu Anca | Premiul III
Georgiana ,,Euxin Math” - etapa locala

34| Grecu David Cristian A Concursul de matematica Gheorghiu Anca | Premiul III
,,Euxin Math” - etapa locala

34 Ristea Anastasia I A Concursul de matematica Gheorghiu Anca | Mentiune
Maria ,,Euxin Math” - etapa locala

34 Fotea Alessio Mihail 1B Concursul de matematica Emurla Semra Premiul I
,,Euxin Math” - etapa locala

34 Iliesi Iustin Gabriel 1B Concursul de matematica Emurla Semra | Premiul III
,,Euxin Math” - etapa locala

34 De Gregorio-Butnariu I B Concursul de matematica Emurla Semra Mentiune
Antonio ,,Buxin Math” - etapa locala

35| Lazar Doroteea 1B Concursul de matematica Emurla Semra Mentiune

Timeea

,,Buxin Math” - etapa locala
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35

Jalba Lorena

IVA

Concursul de matematica
,,Buxin Math” - etapa locala

Agi-Amet Dalila

Premiul 111

35

Niculescu Andreea

IV A

Concursul de matematica
,,Buxin Math” - etapa locala

Agi-Amet Dalila

Premiul 111

35

Batog Alexandru

IVB

Concursul de matematica
,,Euxin Math” - etapa locala

Stoian Cristina

Premiul II1

35

Iliesi Iustin Gabriel

IIIB

Concursul de matematica
,,Euxin Math” — etapa
judeteana

Emurla Semra

Premiul 111

35

Jalba Lorena

IVA

Concursul de matematica
,,Euxin Math” — etapa
judeteana

Agi-Amet Dalila

Premiul 11

35

Niculescu Andreea

IV A

Concursul de matematica
,,Euxin Math” — etapa
judeteana

Agi-Amet Dalila

Mentiune

35

Batog Alexandru

IVB

Concursul de matematica
,,Euxin Math” — etapa
judeteana

Stoian Cristina

Premiul 111

35

Agapie Anstasia

CPA

Concursul Regional de
culturad generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Daut Surihan

Premiul 11

35

Buzamurga Eric

CPA

Concursul Regional de
cultura generala ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Daut Surihan

Premiul I

36

Chirila Maria

CPA

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Daut Surihan

Premiul [

36

Tanase Daniel

CPA

Concursul Regional de
cultura generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Daut Surihan

Premiul 11
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36| Vasilescu David CPA Concursul Regional de Daut Surihan Premiul III
cultura generala ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,cetapa judeteana
36/ Bazaru Abel CPB Concursul Regional de Répeanu Premiul I
cultura generala ,,Campionii Mariana
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana
36/ Cambur Alexandra CPB Concursul Regional de Répeanu Premiul II
culturd generald ,,Campionii Mariana
cunoasterii” ,editia a [V-
a,etapa judeteana
36 Cambur Lavinia CPB Concursul Regional de Rapeanu Premiul II1
cultura generald ,,Campionii Mariana
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana
36/ Niculescu Vlad CPB Concursul Regional de Répeanu Premiul I
culturd generala ,,Campionii Mariana
cunoasterii” ,editia a [V-
a,etapa judeteana
36 Zugravu Mathias CPB Concursul Regional de Rapeanu Premiul I
Vladimir culturd generald ,,Campionii Mariana
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana
36 Buja Eduard Daniel IA Concursul Regional de Virtan Premiul II
culturd generald ,,Campionii Magdalena
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana
36/ Daut Selin Arzu IA Concursul Regional de Virtan Premiul I
cultura generala ,,Campionii Magdalena
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana
37| Negrescu Patrick IA Concursul Regional de Virtan Premiul I
Stefan culturd generald ,,Campionii Magdalena
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cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

37

Samoila Anastasia

IA

Concursul Regional de
culturad generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Virtan
Magdalena

Premiul II

37

Zavoianu Nicolas

IA

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a [V-
a,etapa judeteana

Virtan
Magdalena

Premiul |

37

Felea Maria

IB

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a I[V-
a,etapa judeteand

Ismail Ingian

Premiul |

37

Rohozneanu Andrei

IB

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Ismail Ingian

Premiul II1

37

Ulmeanu Stefan

IB

Concursul Regional de
cultura generala ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a I[V-
a,ctapa judeteana

Ismail Ingian

Premiul 11

37

Ttoader Rares

IB

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Ismail Ingian

Premiul 11

37

Mihai Anastasia

IB

Concursul Regional de
cultura generala ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Ismail Ingian

Premiul 111

37

Mocanu Flavius

IIA

Concursul Regional de
cultura generala ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Bradeanu
Adrian

Premiul 11

64




Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

37

Flucus Sebastian

ITA

Concursul Regional de
cultura generala ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,cetapa judeteana

Bradeanu
Adrian

Premiul I

38

Rotaru Stefania

ITA

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a [V-
a,etapa judeteana

Bradeanu
Adrian

Premiul 111

38

Ion Sabina

IIA

Concursul Regional de
cultura generala ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Bradeanu
Adrian

Premiul 11

38

Sarcinschi Matei

IIA

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a I[V-
a,etapa judeteana

Bradeanu
Adrian

Premiul 111

38

Chirea Stefan

IIB

Concursul Regional de
culturd generala ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a [V-
a,etapa judeteana

Vasile Nicoleta

Premiul 111

38

Omurzac AteX

IIB

Concursul Regional de
cultura generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Vasile Nicoleta

Premiul I

38

Tanase Tudor

IIB

Concursul Regional de
cultura generala ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Vasile Nicoleta

Premiul |

38

Geambasu Sofia

IIB

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Vasile Nicoleta

Premiul II1

38

Stoiculescu Katia

IIB

Concursul Regional de
cultura generala ,,Campionii

Vasile Nicoleta

Premiul 111
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cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

38

Grecu David

A

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a [V-
a,etapa judeteana

Gheorghiu Anca

Premiul 11

38

Pascal Sabrina

I A

Concursul Regional de
cultura generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Gheorghiu Anca

Premiul I

39

Noman Aylin

I A

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a I[V-
a,etapa judeteand

Gheorghiu Anca

Premiul |

39

Mungiu Miriam

A

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Gheorghiu Anca

Premiul I1

39

Beca Dafina

I A

Concursul Regional de
cultura generala ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a I[V-
a,ctapa judeteana

Gheorghiu Anca

Premiul I

39

Iliesi Tustin

Il B

Concursul Regional de
cultura generala ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,cetapa judeteana

Emurla Semra

Premiul |

39

Chisoceanu Bianca

IIIB

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Emurla Semra

Premiul II

39

De Gregorio Butnariu
Antonio

IIIB

Concursul Regional de
cultura generala ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Emurla Semra

Premiul 11
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

39

Fotea Alessio

III B

Concursul Regional de
cultura generala ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,cetapa judeteana

Emurla Semra

Premiul I

39

Ilincutei aAnastasia

IIIB

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a [V-
a,etapa judeteana

Emurla Semra

Premiul 11

39

Niculescu Andreea

IVA

Concursul Regional de
cultura generala ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Agi-Amet Dalila

Premiul I

39

Jalba Lorena

IVA

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a I[V-
a,etapa judeteana

Agi-Amet Dalila

Premiul |

40

Sulica Andrada

IV A

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Agi-Amet Dalila

Premiul I

40

Grigore Sebastian

IVA

Concursul Regional de
cultura generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a I[V-
a,etapa judeteana

Agi-Amet Dalila

Premiul |

40

Mihai Miruna

IVA

Concursul Regional de
culturd generald ,,Campionii
cunoasterii” ,editia a IV-
a,etapa judeteana

Agi-Amet Dalila

Premiul 11

40

Buja Eduard Daniel

IA

Proiectului educational
MIND-
Mostenire,Inspiratie,Novita si
Diversitate,editia 1,2024-
2025-sectiunea -Carte de
poveste

Virtan
Magdalena

Premiul 111
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Nr.

crt

Nume si prenume
elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

40

Voineagiu Ariana

IA

Proiectului educational
MIND-
Mostenire,Inspiratie,Novita si
Diversitate,editia 1,2024-
2025-sectiunea -Carte de
poveste

Virtan
Magdalena

Premiul 111

40

Daut Selin Arzu

IA

Proiectului educational
judetean ,,Reciclam creativ”
,editia a [X,2024-2025 ,in
cadrul Concursului
,,Ecovestimentatie” -
sectiunea Parada ECO,etapa
locala

Virtan
Magdalena

Premiul I

40

Zavoianu Nicolas

IA

Proiectului educational
judetean ,,Reciclam creativ”
,editia a X ,2024-2025 ,in
cadrul Concursului
,,Ecovestimentatie” -
sectiunea Parada ECO,etapa
locala

Virtan
Magdalena

Premiul I

40

Paraschiv Sebastian
Alexandru

IA

Proiectului educational
judetean ,,Reciclam creativ”
,editia a X ,2024-2025 ,in
cadrul Concursului
,,Ecovestimentatie” -
sectiunea Parada ECO,etapa
locala

Virtan
Magdalena

Premiul 11

40

Mungiu Miriam Maria

I A

Concurs judetean ,,Cercetas la
Delfinariu”- sectiunea Pictura

Gheorghiu Anca

Mentiune

40

Kizilkar Hira

IB

Concurs Judetean ’
Dobrogea , mozaic etnic”,
editia a VII-a, Sectiunea
creatie plastica  ”Plai
dobrogean”

Ismail Ingian

Premiul 11
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Nr. | Nume si prenume | Grupa/ Concursul Coordonator | Premiul
elev
crt Clasa
41] Niculescu Andreea IVA Proiectul ” Fii un PRIETEN, | Agi-Amet Dalila | Premiul I
nu un AGRESOR!”, etapa
locala
41| Hurduc Sofia Maria III B Proiectul ”” Fii un PRIETEN, Emurla Semra Premiul I
nu un AGRESOR!” etapa
locala
41 Olérianu Rebbeca IVA Proiectul ” Fii un PRIETEN, | Agi-Amet Dalila | Premiul II
nu un AGRESOR!” etapa
locala
41| Chisoceanu Bianca II1 B Proiectul ”” Fii un PRIETEN, Emurla Semra Premiul II
loana, Martisca nu un AGRESOR!” etapa
Anastasia Claudia locala
41 Vlad Bianca IV A Proiectul ” Fii un PRIETEN, | Agi-Amet Dalila | Premiul III
nu un AGRESOR!” etapa
locala
41  Feteanu Ariana VI A Proiectul ” Fii un PRIETEN, Tudose Irina Mentiune
nu un AGRESOR!” etapa
locala
41| Seicaru Maria I B Proiectul ” Fii un PRIETEN, | Emurla Semra Mentiune
Camelia nu un AGRESOR!” etapa
locala
41 Vlad Bianca IV A Proiectul ” Fii un PRIETEN, | Agi-Amet Dalila | participare
nu un AGRESOR!” etapa
locala
41| Geaca Andreea VII B Concursul de creatii literare si | Comsa Roxana Premiul I
articole desfasurat in cadrul
Festivalului ,, Traditii si
obiceiuri romanesti —
Sarbatorile de iarnd “, editia a
XTI
41 Popescu Daria IX A Concursul de creatii literare si | Comsa Roxana | Premiul II

articole desfasurat in cadrul
Festivalului ,, Traditii si
obiceiuri romanesti —
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Nr. | Nume si prenume | Grupa/ Concursul Coordonator | Premiul
elev
crt Clasa
Sarbatorile de iarna “, editia a
XII
42 Bota Cristian Flavius VII B BIOS-OLIMPIADA CELOR Normambet Mentiune
MICI Giorgiana
42 Glisa Maria XB Concurs judetean ,,Cercetas la Normambet Premiul III
Delfinariu”- sectiunea Pictura Giorgiana
42 Ciubuc Adelina VII B Concurs judetean ,,Cercetas la Normambet Premiul IIT
Delfinariu”- sectiunea Giorgiana
treasure hunt
42/ Radu Rebeca VII B Concurs judetean ,,Cercetas la Normambet Premiul 111
Delfinariu- sectiunea Giorgiana
treasure hunt
42 Chirita Denisa VII A Concurs judetean ,,Cercetas la Normambet Premiul III
Delfinariu- sectiunea Giorgiana
treasure hunt
42 Bota Cristian Flavius VII B Concurs judetean ,,Cercetas la Normambet Premiul IIT
Delfinariu”- sectiunea Giorgiana
treasure hunt
42 Patru Alessia VII B Concurs judetean ,,Cercetas la Normambet Premiul III
Delfinariu”- sectiunea Giorgiana
treasure hunt
42 Geaca Andreea VII B Concurs judetean ,Cercetas Normambet Premiul III
la Delfinariu”- sectiunea Giorgiana
treasure hunt
42 Lazar David Cristian VI A Concurs national "Educatie Normambet Premiul III
pentru sanatate”,faza Giorgiana
judeteana
42 Bota Cristian Flavius VII B Concurs national "Educatie Normambet Mentiune
pentru sanatate”,faza Giorgiana
judeteana
43| Echipajul Programul national Paraianu Anca | Premiul II
Minihandbal mixt »Campion in scoala”-
Murfatlar minihandbal mixt
43| Valimareanu Sofia 1B Festivalul ,,Copilaria pe Emurla Semra | participare

Maria

portativ”,editia a VII-a
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Nr.

crt

Nume si prenume

elev

Grupa/

Clasa

Concursul

Coordonator

Premiul

43

Broasca Andreea

VIB

Proiect educativ - Concurs
"Jean Bart au bord de la
mer”,editia I — 2025-
Sectiunea II Creatie plastica

Antonescu
Angelina

Premiul 11

43

Corman Sara Gabriela

VIII A

Proiect educativ - Concurs
"Jean Bart au bord de la
mer”,editia I — 2025-
Sectiunea II Creatie plastica

Antonescu
Angelina

Mentiune

43

Patru Alessia

VII B

Concurs judetean cu
participare nationala- "
Craciunul in casa mea"

Darie Madalina

Premiul I

43

Geaca Andreea

VII B

Concurs judetean cu
participare nationala- "
Craciunul in casa mea"

Darie Madalina

Premiul |

43

Vlad Bianca

IV A

Concurs regional "Dumnezeu,

Biserica si eu”

Duté Valentina

Premiul II

43

Condurachi Bianca

VB

Concurs

regional "Dumnezeu, Biserica

sieu”

Duta Valentina

Mentiune

43

Radu Daria Maria

VB

Concurs regional
”Dumnezeu, Biserica si ew’

b

Duta Valentina

Mentiune

43

Carciu Sara Maria

VB

Concurs regional

b

”Dumnezeu, Biserica si ew’

Duta Valentina

Mentiune

44

Vladu Anca

VB

Concurs regional
”Dumnezeu, Biserica si eu”

Duta Valentina

Mentiune

44

Pascal Sabrina

I A

Concurs regional
”Frumusetea Craciunului —
1zvor de bucurie, tezaur de

datini”

Duta Valentina

Premiul I

44

Geaca Andreea

VII B

Concurs regional
“Frumusetea Craciunului —
izvor de bucurie, tezaur de

datini”

Duté Valentina

Premiul 11

44

Codoi Catalina

VIII B

Concurs regional
“Frumusetea Craciunului —

Duta Valentina

Premiul 11

71




Nr. | Nume si prenume | Grupa/ Concursul Coordonator | Premiul
elev
crt Clasa
izvor de bucurie, tezaur de
datini”
44 Bazaru Delia Raluca VA Concurs judetean "Emotii de | Dutd Valentina | Premiul II
toamna”
44 Broasca Andreea VI B Concurs judetean "Emotii de | Dutd Valentina | Premiul II
toamna”
44 Geaca Andreea VII B Concurs Duta Valentina | Premiul III
judetean "Emotii de toamna”
44 Codoi Catalina VIII B Concurs judetean ,,Cercetas la | Tudose Irina Premiul III
Andreea Delfinariu”- sectiunea Pictura
44 Broasca Andreea VI B ”Traditie si modernitate Tudose Irina Premiul I
Daniela in pictura dobrogeana.
Alexandru Ciucurencu”
44 Codoi Catalina VIII B Concurs judetean” Apa — din Tudose Irina Mentiune
naturd 1n viata noastrd” RAJA
Constanta
45| Broasca Andreea VI B ”Apa, picatura fermecatd” Tudose Irina Premiul III
Daniela editiaa V-a
45| Zeinali Ender IB Concurs judetean "Dobrogea- | Ismail Ingian Premiul II
mozaic etnic”
45 Memet Mathias IB Concurs judetean "Dobrogea- | Ismail Ingian participare
mozaic etnic”
45| Kizilikar Hira IB Concurs judetean "Dobrogea- | Ismail Ingian participare
mozaic etnic”
45 Pirvu Raluca VIB Proiect regional ,,Natura in Tudose Irina Mentiune
imagini si cuvinte”
45| Iliescu Maria Raluca VI Concurs judetean de arte Tudose Irina Premiul II
vizuale ”Forma,semn si
culoare 1n ceramica
romaneascad”
45| Popescu Irina VI B Concurs judetean ”Vis Tudose Irina Premiul II

interstelar ”,editia a XI-a
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Nr. | Nume si prenume | Grupa/ Concursul Coordonator | Premiul
elev
crt Clasa
45| Nitescu Andreea VII A Proiect regional ,,Copilaria-o Tudose Irina Premiul III
lume fermecatd ” editia a
XIV-a
45| Sandu Catalina VI B Proiect regional ,,Copilaria-o Tudose Irina Premiul II
lume fermecata  editia a
XIV-a
45| Galicea Bianca VB Proiect regional ,,Copilaria-o Tudose Irina Premiul 11
lume fermecata ” editia a
XIV-a
46/ Voicu Andreea VB Proiect regional ,,Copilaria-o Tudose Irina Premiul II1
lume fermecata ” editia a
XIV-a
46/ Broasca Andreea VIB Concurs judetean Tudose Irina Premiul 111
Daniela ”Apa,picatura fermecata
”,editiaa V-a
46| Ciubar Nicol VIII A Proiect educational ,, Traditii Tudose Irina Mentiune
si obiceiuri” ,editia a IlI-a
46 Bica Diana VIII A Proiect educational ,, Traditii Tudose Irina Mentiune
si obiceiuri” ,editia a III-a
46 Babasa Daniel Aurel VIII A Proiect educational ,, Traditii Tudose Irina Mentiune
si obiceiuri” ,editia a I1I-a
46/ Bland Maria VIII A Proiect educational ,, Traditii Tudose Irina Mentiune
Alexandra si obiceiuri” ,editia a I1I-a
46 Arslan Amir Aian VIIT A Proiect educational ,, Traditii Tudose Irina Mentiune
si obiceiuri” ,editia a I1I-a
46 Tacob Camelia Raluca VIA Olimpiada de Educatie Marzali Ongen | Premiul III
Tehnologica si Aplicatii
Practice
46/ Lazar David VIA Olimpiada de Educatie Marzali Ongen | Premiul II

Tehnologica si Aplicatii
Practice
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Nr. | Nume si prenume | Grupa/ Concursul Coordonator | Premiul
elev
crt Clasa
46 Padure Giulia - Maria VIA Olimpiada de Educatie Marzali Ongen | Premiul III
Tehnologica si Aplicatii
Practice
47 Punga Mara-Cristiana VIA Olimpiada de Educatie Marzali Ongen Mentiune

Tehnologica si Aplicatii
Practice

1.5.5 Insertia profesionald a absolventilor

Una din activitdtile importante ale unitatii noastre o reprezinta urmarirea integrarii pe piata muncii

a absolventilor. Au fost monitorizati toti absolventii unitatii intr-un registru care cuprinde specializarea

elevului, agentul economic angajator, institutia de invatdmant urmata.

Situatia insertiei absolventilor pe piata muncii, sau continuarea studiilor se prezinta astfel:

Invatimant liceal de zi

An scolar | Nr. elevi Studii incadrare Scoli Somayj Plecati in

absolventi | superioare | in munca postliceale strainitate
2019-2020 | 27 10 13 4 0 0
2020-2021 | 30 5 20 1 2 2
2021-2022 | 49 14 26 3 4 2
2022-2023 | 50 16 25 4 0 5
2023-2024 | 24 8 16 0 0 0
2024-2025 | 58 25 15 6 9 3
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TRAIECTUL SCOLAR AL ABSOLVENTILOR CICLULUI GIMNAZIAL

LICEE

2021

2022

2023

2024

2025

Colegiul National ,,Mircea cel Batran,, Constanta

Liceul Teoretic “Ovidius” Constanta

Liceul Teoretic ,,Traian,, Constanta

Colegiul National ,,Mihai Eminescu,, Constanta

Liceul Teoretic,, Decebal,, Constanta

Liceul Teoretic ,,George Calinescu,, Constanta

Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga,, Constanta

Colegiul National ,,Pedagogic Constantin Bratescu,, Constanta

Liceul Tehnologic de Electrotehnica si Telecomunicatii Constanta

Colegiul Comercial ,,Carol I,, Constanta

Liceul Tehnologic,,Virgil Madgearu,, Constanta

Colegiul Tehnic de Marina ,,Alexandru loan Cuza,, Constanta

Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Miron Costin,, Constanta

Liceul Tehnologic ,,C.A.Rosetti,, Constanta

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida,, Constanta

Liceul Teoretic “George Emil Palade “ Constanta

Liceul Tehnologic “lon N.Roma” Constanta

Colegiul Tehnic Energetic Constanta

Liceul Teoretic ,,Murfatlar,,

21

21

19

22

18

Colegiul Tehnic ,,Pontica,,Constanta

Colegiul Tehnic,, Tomis,, Constanta

Liceul Tehnologic ,, Gheorghe Duca,, Constanta

Liceul Tehnologic Ortodox Dionisie Exiguul

Liceul Tehnologic Nicolae Hurmuzescu

Liceul Teoretic N.Titulescu Medgidia

Liceul Teoretic N. Balcescu Medgidia

Liceul Poarta Alba

Liceul Carol - Ostrov

Liceul Tehnologic Dobrogea - Castelu

LICEUL TEHNOLOGIC '"MIHAI VITEAZUL" MIHAI VITEAZU

TOTAL ELEVI

30

30

36

28

30

Scoala profesionala 2022-2023

Liceul Tehnologic ,,Gh. Duca Constanta -3
Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta - 2
Liceul de Marind Constanta -1

Liceul Tehnologic I.N.Roman Constanta - 2

Scoala profesionala 2023-2024

Liceul Tehnologic,,Gh. Duca Constanta -1
Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta - 1
Liceul de Marind Constanta -1

Liceul Tehnologic I.N.Roman Constanta — 1
Scoala profesionala 2024-2025

Liceul Tehnologic I.N.Roman Constanta — 1
Liceul Tehnologic ,,Gh. Duca Constanta -1
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1.5.6 Proiecte si Parteneriate educationale ale Liceului Teoretic Murfatlar
Parteneriate Judetene

NR. NR.DE PARTENERI OBIECT DE ACTIVITATE
CRT. | INREGISTRARE (SINTETIC)
1. | 1970/28.10.2024 Scoala Gimnaziala nr.1 Derularea Proiectului Regional
Frumusita,jud.Galati RETEAUA PRIETENIEI-
Editia a VII-a
2. | 2568/13.11,2024 Centrul Judetean de Resurse si Cooperare interinstitutionala
AsistentdEducationald Constanta prin implementarea Proiectului
interdisciplinar ,,0 dulceatd de
caracter...”
3. | 2569/13.11,2024 Centrul Judetean de Resurse si Cooperare interinstitutionala
AsistentaEducationala Constanta prin implementarea Proiectului
interdisciplinar ,,Invitatie la
sanatate”
4. | 2057/15.11.2024 Scoala Gimnaziala Nr. 6, Rdmnicul Derularea Concursului
Sarat, Buzau Judetean cu participare
nationald ”Crdaciunul in casa
mea”
5. | 2595/18.11.2024 Scoala Gimnaziala Draguseni, jud. lasi Concursul Judetean ,, Emotii
de toamna”,
6. | 2676/02.12.2024 CSEl,, Maria Montessori”’Constanta
Cooperare interinstitutionala
7. 1 2627/03.12.2024 Scoala Gimnaziala nr. 12 Botosani Concurs regional ”Frumusetea
Craciunului —izvor de bucurie,
tezaur de datini
8. 1 2603/19.11.2024 Organizatia Nonguvernamentala Derularea de proiecte
Ecologica Mare Nostrum Constanta educative in domeniul
pprotectiei mediului,a
educatiei pentru dezvoltare
durabila si a voluntariatului
9. [ 2702//03.12.2024 Proiect educational ,,Cufarul

Gradinita P.P. Nr.33 Constanta

cu traditii” ,2024-2025
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10.

2703//03.12.2024

Scoala Profesionald Speciala ,,Emil
Garleanu *’Galati

Proiect educational ,,Traditii
si obiceiuri”

11.

1975/186/13.02.2025

Scoala Gimnaziala ,,Nestor Porumb *’
Tuzla,jud. Bihor

Derularea Proiectului judetean
,,Cand cuvintele lovesc,tu ce
alegi?”

12.

1975/188/13.02.2025

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu”
Medgidia

Derularea Proiectului judetean
,,Cand cuvintele lovesc,tu ce
alegi?”

13.

1975/189/13.02.2025

Scoala Gimnaziala nr. 1 Vulturu

Derularea Proiectului judetean
,,Cand cuvintele lovesc,tu ce
alegi?”

14.| 409/17.02.2025 Gradinita P.P. Nr.7 Sighetu Proiect educational ,,Un fir de
Marmatiei,Maramures martisor”,editia a III-a
15. 423/ 07.03.2025 Scoala Gimnaziald nr.18 "Jean Bart” Derularea Proiectului judetean

Constanta

-Concurs,,Jean Bart,au bord de
la mer”,editia I

16.

365/10.03.2025

Scoala Gimnaziala
Nr.43,,Ferdinand’’Constanta

Derularea concursului de
creatie artistica dedicat Zilei
internationale a apei

17.

603/13.03.2025

Scoala Gimnaziala nr.12 "B.P.Hasdeu’
Constanta

2

Derularea concursului de
creatie artistica dedicat Zilei
internationale a apei

18.

511/13.03.2025

Universitatea Ovidius din Constanta-
Facultatea de Stiinte economice

Cooperare interinstitutionala

19.

521/13.03.2025

Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil
’Navodari

Derularea Concursului
judetean ,,Reciclam creativ ”

20.

522/13.03.2025

- Scoala Gimnaziala nr.7 ,,Remus
Opreanu”Constanta Derularea
Proiectului educational MIND-
Mostenire,Inspiratie,Novita si
Diversitate,editia 1,2024-2025

Derularea Proiectului
educational MIND-
Mostenire,Inspiratie,Novita si
Diversitate,editia [,2024-2025

21.

958/14.05.2025

Gradinita cu Program Prelungit ,,Rita-
Gargdarita ” Agigea

Derularea Concursului
judetean ,,Din suflet pentru
Romania”
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22,/ 957/14.05.2025 Gradinita cu Program Prelungit Derularea Concursului
,,Mugurel ” Constanta judetean ,,Festivalul Mugurel
”editia a XII-a
23./ 1008/19.05.2025 Gradinita ,,Perlutele marii ” Constanta Proiect educational _.Stie
tot”,editia a VI-a
24.| 1054/27.05.2025 Scoala Gimnaziala ,,George Cosbuc >’ 23 | Derularea Concursului
August,jud.Constanta judetean ,,Dobrogea-mozaic
etnic”
NATIONALE
NR. | NR.DE P ARTENERI OBIECT DE ACTIVITATE
CRT. | INREGISTRARE (SINTETIC)
1. | 2239/03.10.2024 EduMagic Solutions

Parteneriat pentru educatie

2. | 1978/169/14.04.2025 | G.O.N.Nr.17 ,,Hansel si Gretel i
. L Concurs regional ,,Legende

structura Scoala Gimnaziala rendscute “ editia a X.a.2025
Nr.30 ,, Gh. Titeica Constanta; T ’

3. | 1916/8.05.2025 Gradinita cu Program Prelungit | Proiect international ,,Prietenii
,,Phoenix ” Craiova,jud.Dolj naturii“,editia a 1I-a,2025

4. | 1978/184/20.05.2025 | Scoala Gimnaziald nr. 1 Poarta | Concurs regional ,,Legende
Alba,Constanta rendscute “,editia a X-a,2025

5. | 1978/191/02.06.2025 | Scoala Gimnaziald Nr..38 Concurs regional ,,Legende

,,Dimitrie Cantemir ” Constanta

rendscute “,editia a X-a,2025
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PROIECTE

PROIECTE EDUCATIONALE

YV VYVYVYYVYY

Legende Renascute — Proiect regional
Cind cuvintele lovesc, tu ce alegi? — Proiect judetean

»Apa este viata”, initiat de ISJ si RAJA Constanta
Sa vorbim despre banci si bani — BNR Constanta

» Din cufarul bunicii”, initiat de ISJ;
Parinti responsabili, copii inteligenti — initiat de CJRAE Constanta

Proiecte internationale

Proiecte ERASMUS

Let's Imagine A Village For Everybody - Grecia , Macedonia De Nord , Romania , Turcia

Proiecte eTwinning

Nr. An
crt | desfasurare Denumire proiect Parteneri
2020 LET'S TALK ABOUT AGGRESSION Romania/Albania/Bosnia-
AND VIRTUAL DISCRIMINATION Hetegovina/Georgia/Grecia/Lituania/Macedoni
1. a de nord/Serbia/Turcia/Ucraina
2020 ZORBA OLMA DOST OL / DON'T Romania/Albania/Croatia/Georgia/Macedonia
2. BE BULLY BE FRIEND de nor/Turcia
3. |2022-2023 | Celebrating Festival Together | Italia, Romania
4. |2023-2024 | All The World's Children Romaénia, Turcia ,Polonia , Macedonia ,Italia
The Story Of The Sheep
5. |2023-2024 | Chicken And Bee Romania, Turcia, Polonia
6. | 2023-2024 | Becoming Friends Romania, Italia
7. 12023-2024 | Cultural Creativity Derulare de activititi educative
8. |2023-2024 | Meet And Read Derulare de activitati educative
9. |2023-2024 | My Dream,My Profession Romania, Macedonia, Turcia
Letters across borders: Instituto Comprensivo "Il Guercino",
10. | 2024-2025 | connecting through words Cento, Ferrara, Italia

Program National
2024-2025 - Proiect ,,Start in Educatie -Program De Educatie Timpurie - World Vision

program national de sprijin pentru educatia timpurie, derulat in Romania de organizatia World Vision
Romania (in parteneriat cu alte institutii si ONG-uri).

Proiecte cu finantare europeana
1. Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar- ’"EDUCATIA — SANSA TA”
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https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/all-worlds-children/twinspace

2. Dotarea cu laboratoare inteligente a unitatilor de invatamant secundar superior, a palatelor si a
cluburilor copiilor ”SMARTLAB - UN PAS CATRE VIITOR AL LICEULUI TEORETIC
MURFATLAR”

3.,Dotarea cu laboratoare de informatica si ateliere de practica a unitatilor de invatamant din reteaua
invatdmantului profesional si tehnic™ -”"Tehnologie Avansata pentru Pregatirea Profesionala la Liceul
Teoretic Murfatlar”

1.5.7 Parteneriate cu agenti economici in vederea efectudrii practicii

Domeniul de | Clasa/An Calificarea Denumirea completa a partenerului de
formare de studii practica cu care esteincheiatia conventie

profesionala de practica

ECONOMIC IX B Tehnician in activitat Popas Fantanita SRL
economice

ECONOMIC XB Tehnician in activitat Andra International S.R.L.
economice

ECONOMIC XI B Tehnician in activitat Andra International S.R.L.
economice

ECONOMIC XII B Tehnician in activitat Popas Fantanita SRL
economice

Liceul Teoretic Murfatlar:
e formeaza si dezvolta competente profesionale si sociale ale elevilor pentru o cat mai buna integrare
pe piata muncii;
e dezvolta atitudini pozitive fatd de meseria aleasa dar si autonomia personala si sociala;
e formeaza si dezvolta profilul moral al elevilor prin numeroasele activititi de consiliere, activitati
extrascolare si extracurriculare.
e asigurd un climat de siguranta fizica si libertate spirituald pentru elevii.
Liceul Teoretic Murfatlar, prin activitatile sale instructiv-educative contribuie la:
e dezvoltarea capacitatilor intelectuale la nivelul maxim al potentialului individual;
o formarea si dezvoltarea abilitatilor practice;
o formarea si dezvoltarea independentei personale si sociale;
e cducatie etica, esteticd si formarea capacitatii de apreciere a valorilor culturale nationale si
universale;
e instructie si educatie de tip formal si informal;
e abilitatea de a se autodezvolta si autoforma pe parcursul vietii;

e consiliererea elevilor in privinta integrarii pe piata muncii.

1.5.8 Informatii privind personalul angajat
Corpul profesoral se remarca prin nivelul ridicat al competentei profesionale si al exigentei

didactice. Activitatea curenta didactica se completeaza cu o serie larga de activitati extrascolare stiintifice,
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culturale, sportive, avand ca beneficiar final elevii, urmarindu-se completarea armonioasa a profilului

fizic, intelectual si moral al acestora.

Personalul didactic de predare:

Numar Cadre didactice calificate Cadre didactice cu Personal
total cadre studii didactic
didactice Titulari Suplinitori necorespunzatoare asociat
postului
52 37 13 0 2
GRADUL | GRADUL I DEFINITIVAT DEBUTANTI | Total
Profesor 20 P 6 8 36
invatitoare 6 1 3 0 10
Educatoare 3 0 1 2 6
Total 29 3 10 10 52
Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:
; ; 20-25 | 25-30
. 3-6 ani | 6-10 ani
Vechime 0-3 ani 10-15 ani | 15-20 ani ani ani > 30 ani
in invatamant
1n unitate 4 5 3 1 8 11 8 8

Personalul didactic auxiliar:

Categorie de personal

Numar de persoane incadrate

Secretar

Administrator financiar

Administrator de patrimoniu

Bibliotecar

Informatician

[UN U U U —

Personalul nedidactic:

Categorie de personal Numar de persoane incadrate
Tngrijitor 6
Muncitor calificat 1
Fochist 1
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1.6 CONTEXTUL NATIONAL

1.6.1 Prioritati la nivel national
Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de forta de

munca indica necesitatea ca scolile din Invatimantul profesional si tehnic sa includd in oferta lor mai
multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca la nevoile actuale si
viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sa se adapteze concurentei
tot mai puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de pregatire ridicat, cu o paletd mai larga de

competente, dar si cu o mobilitate profesionald mare.

Noul sistem de invatamant profesional si tehnic din Romania trebuie sa raspunda urmatoarelor

prioritati nationale:

v Invitarea centrati pe elev;
Parteneriatul cu intreprinderile;
Dezvoltare de curriculum;
Dezvoltare de standarde;
Formarea continua a personalului;
Asigurarea calitatii ;
Orientarea si consilierea;
Sistemul informational,
Modernizarea bazei materiale;
Management educational;
Sanse egale;
Utilizarea tehnologiei informatice in predare;
Elevii cu nevoi speciale;
Zone dezavantajate;
Formarea continua a adultilor;

Integrarea europeana;

N N N N N N N N N N N R N N NN

Cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar, reducerea analfabetismului functional.

Politica in domeniul educatiei are la baza urmaétoarele obiective prioritare:
- Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societatii bazata pe cunoastere in
Romania;
- Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente;
- Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatamantul preuniversitar si prin invatarea

permanenta;
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- Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la programele de dezvoltare
economica si sociald a comunitatilor sociale;

- Realizarea echitatii in educatie;

N2

Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor;
- Obtinerea rezultatelor optime ale invatarii, cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar,

reducerea analfabetismului functional.

Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic

Sistemul IPT/IPT din Romania se afld intr-un proces de reforma continu, care a fost initiata in 1996
cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. In prezent, proiectele dezvoltate in cadrul IPT beneficiaza
de asistenta din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atat pentru infrastructura
scolard ct si pentru dezvoltarea institutionald. Invatimantul tehnologic este monitorizat si evaluat anul

prin C.A., echipa de management si periodic de A.R.A.C.1.1.P.
In momentul de fati preocuparea de bazi in invitimantul preuniversitar romanesc o constituie
analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de forta de
munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invatamantului, astfel incat sa ramana deschisa

posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locala si zonala.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii i ale pietei fortei de munca;

asigurarea calitdfii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatdmant cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romanesti;

- descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

- reforma educatiei timpurii;

- asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald (construirea de campusuri scolare,
asigurarea conditiilor echitabile de igiend si educatie pentru sdnatate in mediul rural, licee
tehnologice pentru o paletd extinsa de specializari, informatizarea tuturor scolilor din mediul

rural, modernizarea invatamantului profesional si tehnic in mediul rural).

1.6.2 Prioritati si obiective la nivel regional si local
Liceul Teoretic Murfatlar este situat in regiunea de sud — est a Romaniei.

Invatiamantul tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic si social.
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Prin urmare IPT nu poate rispunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el
trebuie sa asigure pregitirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio - profesionala. In
aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul
intregii vieti, care este imediat urmatda de invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele
acestuia. Strategia nationald pentru educatie este realizatd intr-un cadru national de planificare aflat pe
patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei, la nivel regional prin Planurile Regionale
de Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune pentru
Invatiamantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile de
Actiune ale Scolilor (PAS).

PLAI stabileste:
masuri integrate de educatie si formare profesionala;
imbunatatirea corelarii ofertei invatamantului tehnic cu nevoile de dezvoltare economico-sociala;
o analiza a contextului judetean comparativ cu cel regional;
tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea IPT;

contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

VLl Ll

furnizeaza un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a planurilor
strategice ale scolilor;

faciliteazd luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteazad finantarea pentru

2

investitii specifice.

PLALI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:
— calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judet,
structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;
masuri de rationalizare a retelei scolare;
planul de scolarizare al scolilor IPT;

masuri complementare de formare profesionala continua;

RN

masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii

lor in sistemul general de educatie;

\

masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala;

\

masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani, arata ca previziunile privind
cererea de fortd de munca 1si pastreazd incd un grad mare de relativitate. Se recomanda ca fiind necesara
0 monitorizare atentd in perioada care urmeaza a evolutiilor pietei muncii.
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PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII
OBIECTIV:

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si

formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii Tnvatarii pe

tot parcursul Intregii vieti.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi;

Actualizarea anuald a PAS pe baza informatiilor privind cerintele pietei muncii;

Proiectarea planurilor de scolarizare luand in considerare concluziile si recomandarile din
PRAI/PLALI

Dezvoltarea de noi calificari si competente, iIn conformitate cu nevolile de calificare

identificate la nivel local, judetean, regional.

PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.
OBIECTIV:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,

indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parasire timpurie scolii;

Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii;

Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participdrii la Invatdmantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritati etnice,
elevi cu CES): ,,scoala dupa scoala”, invatarea asistata si educatia remediald, ,,educatia de a
doua sansa”, programe de sprijin material

Dotarea cu mijloace moderne de invatamant, cu retele de informare si comunicare, dotarea
corespunzatoare a bibliotecii;

Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare scolara si profesionald in scopul formarii
tinerilor in spiritul educatiei permanente;

Asigurarea calitdfii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES,

orientare scolara si consiliere profesionala
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PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE
OBIECTIV:

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice in concordantd cu cerintele domeniilor de
pregatire profesionala.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu echipamente didactice, marirea numarului

de programe de formare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agentii economici;

- Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice.

PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE
OBIECTIV:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii
strategice a [PT la nivel regional.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuald a hartii parteneriatului.
PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE
OBIECTIV:

Asigurarea accesului la formare profesionala continud a cadrelor didactice.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Identificarea nevoilor de formare profesionald a resurselor umane si asigurarea accesului

acestora la programe de formare profesionala continua;

- Promovarea de programe pentru formarea profesionala continua a cadrelor didactice;

- Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participdrii cadrelor didactice la stagii de

formare in intreprinderi.
PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE
SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR
OBIECTIV:

Dezvoltarea orientdrii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si
ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionald, cu dotare minimala;
- Dezvoltarea de programe de orientare §i consiliere profesionald prin actiuni comune ale
unitatii, AJOFM, alte ONG-uri si firme specializate;
- Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionala a
elevilor.
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PAREA A II-A. ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 Analiza economica
Economia Romaéniei a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de perioade de avant si

perioade de descrestere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate economica, au
cunoscut transformari importante pe fondul actiunilor intreprinse de autoritdti de restructurare, privatizare,
modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei care au condus la dezvoltarea accentuatd a unor sectoare sau
ramuri economice dar si la restrangerea activitdtii sau chiar disparitia unor actori din viata economica.

Judetul Constanta se situeaza pe locul 1 intre judetele regiunii in ceea ce priveste ponderea industriei
la formarea VAB judetean (28,2%, pondere superioara mediei regionale si nationale). Industria prelucrdtoare
detine locul 2 intre judete cu o pondere de 23,8% iar energia electrica, termica, gaze, apa, locul 3 cu 4,2%.

Ponderea agriculturii la VAB judetean (6,9%) este mult inferioard mediei regionale (12,6%), fiind
cea mai mica.

Cu o pondere de 9,3% din VAB, superioara mediei regionale si nationale, constructiile plaseaza
judetul pe locul 1 in regiune.

Serviciile, cu o pondere de 55,6% la VAB judetean, superioara valorii regionale, se plaseaza pe
primele locuri intre judetele regiunii.

Transformarea sociald, economica si politicd, componente caracteristice perioadei de tranzitie si trecerii
la economia de piata, au produs o serie de schimbari in structura pietei fortei de munca, cu consecinte majore
atat in domeniul social, cat si in cel economic.

In acest context, implicatiile pentru IPT sunt:

— Investitii in resursa umana si formarea profesionala a cadrelor didactice in noile tehnologii pentru
dobandirea de noi competente si abilitdti cerute de piata muncii: mediu, calitate, comunicare,
managementul riscului, conducerea afacerilor;

— Planul de scolarizare care sa reflecte prioritatile economice pe cele doud componente de baza ale pietei
muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si  dezvoltarea calificsrilor (pregatirea tehnologica
modernd/meseriile viitorului);

— Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale, solide;

— Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

2.1.1.1. Prioritati europene si nationale
Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana impune crearea unui invatdmant profesional si tehnic:

» bazat pe competent a si transparentta ;
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» care sa se plieze pe o serie de influentte si oportunitati externe;

» care trebuie sa manifeste flexibilitate fata de noile cerinte ale economiei;

» care sa permita evaluarea continua in vederea certificarii.

Strategia EUROPA 2030
Invatamantul profesional si tehnic capa ta noi valente in conditiile impuse de reforma

cu deschidere europeana . In societatea contemporana , dinamica si mereu in transformare, cu schimba si rapide
si efecte imediate, educatia si invatamantul trebuie reinnoite, completate, adaptate, iar conceptia de educatie
rega ndita si modernizata . Din perspectiva tendintei de globalizare si mobilitate larga a fortei de munca cu
calificare ridicata , educatia este tot mai frecvent considerata a fi, in acelasi timp, factor si efect. In acest
context, o strategie actuald trebuie sa ia in considerare diminuarea aspectelor negative si faptul ca invatamantul
profesional si tehnic trebuie sd joace un rol hotdrator in dezvoltarea unei societati informationale bazate pe

comunicare si Intelegerea interesului fiecarui participant la acest process.

2.1.2 Structura demografica cu piata muncii in judetul Constanta

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea populatiei
depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia, structura populatiei pe diverse
categorii) au un puternic impact social, economic, politic si cultural, constituind o parte esentiala in analiza si
dezvoltarea politicilor publice.

Evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale Tnvatimantului profesional si
tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca intr-o structura matriceala, realizata

ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitdti CAEN.

Forta de munca in judetul Constanta

Economia romaneasca a cunoscut in ultimele doua decenii transformari structurale profunde cu efecte
extrem de puternice 1n plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configuratia economica a
societatii romanesti. Economia de piatd concurentiald a facut sd se restranga, uneori pana la disparitie, ramuri
care, 1n trecut aveau pondere importanta, cum ar fi industria miniera, siderurgica, metalurgica, industria
constructoare de masini. Aceste ramuri s-au situat In permanentd in afara economiei concurentiale neputand
supravietui decat cu pretul unor imense redistribuiri pe seama banului public sau a consumatorilor publici si
privati. Restrangerea activitatilor in ramurile pe care le-am amintit, a avut, ca o consecinta indirectd, disparitia
unui mare numadr de locuri de munca si eliberarea masiva de forta de munca, indeosebi in a doua jumatate a

deceniului trecut.
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Analizele si prognozele privind evolutia pietei contureaza realitatea ,,durd” a unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor IPT pe piata muncii sunt
conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

e Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica;

e Inlocuirea celor care se pensioneazi (cererea inlocuiti);

e Pregatirea continua astfel incat sd se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in sgomaj
sau spre alte ocupatii (cerere substituitd);

e Cererea si administrarea propriului loc de munca.

Piata muncii din judetul Constanta a suferit transformari majore in contextul procesului de
restructurare economicd manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate cu 15 %,
mentinerea somajului la valori relativ constante, dar cresterea somajului de lunga durata, precum si cresterea
populatiei inactive. Impactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de muncd (scaderea
natalitatii, cresterea populatiei inactive, migratia externd), a fost insotit de efecte economice cum ar fi
restructurarea economicad, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural §i ocuparea in agricultura de

subzistenta.

2.1.3 Analiza structurii pietei muncii in raport cu sistemul educational in judetul Constanta

Principalele constatari la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta progresiva
— judetul Constanta

Profilul dominant al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea
descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanica, industrie textila si
pielarie, constructii, comert, turism si alimentatie publica, fabricarea produselor din lemn,
electromecanica, industrie alimentara.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii: comert, constructii si
lucrari publice, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc — locuri de munca in
crestere, somaj in scadere, balantd locuri de munca — someri pozitiva sau cu tendintd de echilibrare — atat pe
ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.

Industria alimentara: scad locurile de munca, concomitent cu scaderea numarului de someri in
domeniu. Se prefigureazd chiar un deficit de fortd de munca, in special pentru ocupatiile din domeniul

procesarii carnii, al prelucrarii produselor lactate si n cel al panificatiei.
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Mecanica este domeniul care Inregistreaza un numar semnificativ de locuri de munca vacante si de
someri. Raportul locuri de munca — someri ramane puternic deficitar, cu tendinta de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreaza — la nivel regional si
majoritatea judetelor — o tendinta de crestere a locurilor de munca vacante si de scddere a numarului de someri,
care se indreapta catre o echilibrare. Raportul locurilor de munca-someri ramane insa deficitar (cu tendinta
evidentd de ameliorare).

Industria textila si a pieliriei pare sd se confrunte cu dificultati concretizate prin locuri de munca in
evidentd cadere i somaj 1n palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj in majoritatea
judetelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie, caracterizata prin cresterea moderata a locurilor
de munca in paralel cu scaderea somajului, rezultand pentru ultimul an de interval o tendinta de echilibrare.

Electronica si automatizarile, cunosc o balanta locuri de muncd-somaj puternic negativa, decalajul
numeric fiind foarte mare.

Domeniul materialelor de constructii, cunoaste o evolutie fluctuanta, reusindu-se totusi spre finalul
intervalului analizat, o echilibrare aproape perfecta a balantei locurilor de munca-someri, fiecare din aceste
doua categorii fiind in scadere. Sesizdm totusi faptul ca numarul de inregistrari in somaj al absolventilor din
aceste categorii este foarte mic.

O alta caracteristica a pietei muncii este reprezentatd de calitatea resurselor umane si, respectiv,
calitatea serviciilor de pregatire profesionald in concordanta cu evolutia necesitatilor pietei muncii. Evolutia
sistemului de invatamant la nivel regional este un indicator de calitate pentru piata muncii corespondenta
regiunii analizate.

Importanta calitatii resurselor umane in consolidarea cantitativa si calitativa a pietei muncii reprezinta
punctul de plecare pentru o dezvoltare economica pe termen lung, sustenabila. Caracterizarea pietei muncii, $i
in extensie a economiei, printr-o structurd solidd, bazatd atit pe competitivitate, avantaj comparativ cit,
incluziune sociala si Invatare pe tot parcursul vietii reprezinta o strategie cu efecte pozitive pe termen lung.

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local trebuie sa se
reflecte si In adaptarea sistemului de educatie si formare profesionala in sprijinul unei mai bune coreldri a
ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

— anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
— intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;
— abordarea integrata a formadrii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul

intregii vieti;
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imbunatatirea calitdtii si relevantei programelor de educatie si formare profesionald si a celor de FPC
pentru piata muncii;

imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizata/stagii;

certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;

sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

incurajarea antreprenoriatului si a ocupdrii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de consiliere si
formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat pentru cresterea si
consolidarea afacerilor;

sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem;

incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale
viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si transversale, dar si pentru
dezvoltarea acelor competente necesare 1n sectoarele economice cu potential competitiv /domeniile de
specializare inteligenta;

consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a managementului
scolar;

formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si furnizarii unor
programe relevante de invétare la locul de munci;

dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de afaceri.

2.1.4 Descrierea grupurilor de interes

Principalele constatari la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul

tehnologic — ruta directa.

Profilul tehnic a inregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de munca in paralel cu

cresterea somajului. Balanta locuri de munca-someri este deficitard in majoritatea judetelor.

Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca vacante in cazul profilului tehnic

ar putea ar avea drept cauza nepotriviri intre exigentele angajatorilor si competentelor persoanelor aflate in

cautarea unui loc de munca.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide datorita

numarului irelevant (mic) de inregistrari in evidentele AJOFM atat in cazul locurilor de munca vacante, cat si
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in cazul somerilor, observandu-se totusi ca numarul de locuri de munca este sensibil mai mic decat cel al
inregistrarilor in somaj.
invitamantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei muncii,
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale, pe baza
unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.
Invitiamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupd finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatdmantului secundar superior, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatdmant si
operatorii economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

- Invatdmantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a invatamantului
secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori
economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatdmant si unitatea
administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolard. unui contract de pregatire practica,

incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invataimantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificdrii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de
certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat
de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al
certificatului, conform Europass.

Intr-o acceptiune generala, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese. Principalele grupuri de
interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe:

- elevi;

- parinti;

- comunitate locala.

Din studiile realizate pe aceasta tema se desprind urmatoarele concluzii:

» Elevii astepta de la liceu:

- ca prin educatie sa poata dobandi un statut in comunitate;

- un curriculum scolar cat mai putin incdrcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor

necesare in specializarea urmata;

- conditii cat mai bune de invatare.

» Liceul solicita de la elevi:

- sa fie receptivi, sa manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea;
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- sd cunoasca si sa respecte regulamentul scolar;
- sd facd cunoscut numele liceului Tn momentul atingerii performantei.
» Parintii asteapta de la liceu:
- sa le fie respectate optiunile;
- sa-1 pregateasca pe elevii pentru insertie sociala;
- scoala sa gaseasca si sa adopte coordonantele personalitatii fiecarui elev si sa actioneze in directia
realizarii lor;
» Liceul solicita de la parinti:
- colaborare;
- sprijin;
- receptivitate;
- implicare in rezolvarea problemelor liceului.
» Comunitatea asteapta de la liceu:
- cetateni educati, adaptati si adaptabili;
- receptivitate la nevoile sale;
- recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;
- ambianta pozitiva de Intelegere si respect.
» Liceul asteapta de la comunitatea locala:
- implicare §i receptivitate 1n realizarea obiectivelor liceului;
- recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii;

- popularizarea rezultatelor bune.

2.1.5 Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E.

Cand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmadtorii factori: policiti, economici, sociali,
tehnologici si ecologici.

Activitatea oricarei entitdfi economico-sociale este influentata intr-o mare masura de factorii politici,
economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifestd din mediul in care aceasta isi desfasoara
activitatea. Performanta institutionald este stimulata sau atenuatd semnificativ de conjunctura politicd si de evolutia
economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern si de integrarea in structurile
economice §i culturale ale Uniunii Europene.

Obiectivul prioritar al procesului de reformad traversat de invatdmantul profesional si tehnic
preuniversitar il reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene, adaptata

la cerintele unei societdti democratice, in concordanta cu evolutia pietei muncii din Romania.
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Factori politici

Procesul de armonizare dupa integrare;

Fenomenul de descentralizare;

Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzdtoare in administratie si
finantare;

Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere;

Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata programelor de
formare, etc.);

Adaptarea sistemului romanesc de invatamant la standardele europene.

Oferta politica a Guvernului Roméniei in domeniul educatiei este concentrata in jurul urmatoarelor

obiective:

v' Apropierea unitatii de invatamant de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in

administratie si finangare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica potentialul unitatilor
de Invatamant;

Deplasarea interesului in management de la control citre autoevaluare, evaluare si consiliere;
Liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationala (piata cartii si manualelor, achizitiile de material
didactic, programe de formare a personalului);

Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatdmant roméanesc la standardele europene si
internationale;

Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de Tnvatamant prin proiecte si
programe finantate de statul romén sau de catre organismele europene - programele de dotare a
laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea fondului de carte;
Finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociald pentru elevi;

Existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finalitati de
educatie si formare profesionala;

Politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale speciale si elevilor apartinand categoriilor
defavorizate;

Existenta Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), cu finantare din
Planul National pentru Redresare si Rezilienta pentru sprijinirea unitatilor de invatdmant cu risc ridicat

de abandon scolar, existenta Programului ,,Invatare remediald", destinat elevilor cu decalaje in
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dobandirea competentelor-cheie, celor care se incadreaza in risc de abandon scolar si/sau parasire
timpurie a scolii §i copiilor romani veniti din afara granitelor tarii;
v' Existenta Programului ,,Scoala dupa Scoald”, Programului national ,,Masa sanatoasa";

v" Adoptarea Strategiei Nationale privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 — 2030.

Noile programe scolare faciliteazd aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incat interesul sa
se focalizeze pe elevi. Ativitatile educative desfasurate cu elevii au ca scop realizarea idealului educational
intemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar tindnd cont si de aspiratiile societatii romanesti
si activitatile scolare si extragcolare stimuleaza si cultivd demnitatea, spiritul tolerantei si schimbul liber de

opinii.

Nevoile interne ale unitatii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:

» asigurarea calitdfii educatiei - o cerind imperativa a timpului pe care il traim,;

» promovarea ofertei educationale a liceului {indnd cont de realitatile economice si nevoile comunitatii
locale;

* proiectarea unei imagini pozitive a unitatii realizatd printr-o publicitate constant si coerent sustinuta;

* recunoasterea publicd a meritelor si recompensarea elevilor care au obtinut premii in cadrul
concursurilor scolare si extragcolare, de cultura generala si tehnica;

+ atragerea administratiei publice locale In vederea dezvoltarii;

* actiuni pentru dezvoltarea capacitdtii institutionale, de elaborare, planificare si implementare de
programe de studii sau programe de calificare profesionald si prin care se urmareste asigurarea
increderii beneficiarilor ca sunt indeplinite standardele de calitate de catre furnizorul de educatie in
vederea obtinerii rezultatelor optime ale Tnvatarii, cultivarii excelentei, reducerii abandonului scolar, a

reducerii analfabetismului functional.

Factori economici
» Valoarea procentului alocat invatimantului din PIB;
+ Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile;
* Descentralizarea mecanismelor financiare;
* Finantarea unitatii prin donatii si sponsorizari;
* Apropierea dintre scoald, mediu economic si de afaceri;

» Orientarea spre o culturd a proiectelor interne §i internationale.
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Analiza economica a mediului extern releva urmatoarele aspecte:

— Nevoile scolilor au fost multd vreme neglijate, dar prin trecerea institutiilor de invatamant in grija

Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au Tmbunatatit considerabil;
Primaria aloca fonduri pentru intretinerea si repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum si pentru
modernizarea acestora;

Descentralizarea sistemului de Invatamant inseamna implicit si cresterea influentei comunitatii locale
asupra unitatilor scolare: unitatea isi va elabora oferta educationald pe baza nevoilor si a cererii de
educatie exprimata de comunitate;

Atragerea agentilor economici In formarea initiala a fortei de munca prin incheierea parteneriatelor cu
scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii termind pregéatirea profesionald in cadrul unitatii;

Instruirea practica se face la agentii economici cu care s-au Incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economica a mediului intern aduce in prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin:

— Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifesta interes in directia dezvoltarii

resurselor umane;

— Organizarea cursurilor de reconversie profesionala.

Factori sociali

Fluctuatii demografice;

Modificari pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionala;

Schimbari privind asteptarile comunitatii fata de scoala;

Cerere crescanda pentru invatarea adultilor si pentru programe de invatare pe tot parcursul vietii;
Parteneriat social in crestere;

Intarirea rolului societatii civile.

Analiza contextului social pune in evidenta urmatoarele aspecte:

—

—

Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii;

Pozitii diferite fata de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu recepteaza scoala
ca pe un adevarat mijloc de promovare sociald, nu investesc in viitorul copiilor lor;

Rata ridicata a somajului;

Posibilitatile de gasire de noi locuri de munca este limitata la societatile noi infiintate;

Un numar mare de familii au plecat la munca in strainatate;
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—

—

Eforturile unitdtii si ale comunitdtii se indreaptd pentru sprijinirea elevilor cu situatii materiale
deficitare In vederea evitarii pericolului de abandon scolar;

Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se releva urmatoarele:

—

—

—

Profesorii trebuie sa fie motivati, trebuie recldditd demnitatea dascalului incepand cu plasarea
substantial amelioratd in grila de salarizare, continudnd cu reconstituirea timpului pentru lectura,
pregdtire profesionala si incheind cu accesul la modalitatile moderne de formare continua;

Se constata o instabilitate pe post a personalului didactic tanar;

Relatiile interumane din liceu sunt in general bune; climatul in unitate este benefic colaborarii, lucrului

in echipa.

Factori tehnologici

Réspandirea tehnologiilor moderne de comunicare;

Generalizarea unor practici educationale inovatoare;

Redimensionarea sistemului de formare profesionald initiald a cadrelor didactice;

Disponibilitate redusa a agentilor economici fatd de transferul de tehnologie in vederea modernizarii

dotarilor.

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii si a eficientizarii procesului de invatamant.

Forma cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica.

Se pot contura urmatoarele observatii:

—

—

Informatizarea unitatii este foarte bund: existd cabinete de informatica dotate cu calculatoare
performante, conectare la conexiune Internet de mare viteza, dar miscarea rapida din industria IT nu ne
permite racordarea permanenta la noutatile aparute in domeniu;

Internetul cu posibilitatile sale de informare multiple este utilizat in unitate pentru informare si
documentare;

Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfasurarea lectiilor interactive ceea ce se reflecta in
centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de predare — invatare;
Utilizarea platformelor educationale;

Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive.

Factori ecologici
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* Activitatea unitdtii nu afecteazd mediul;

* Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiu/module si activititi scolare si
extrascolare tematice;

+ Existd proiecte de educatie ecologica care se deruleaza la nivel de localitate si la care participa si elevii

scolilor.

Educatiei pentru mediu 1 se cuvine un rol foarte important, in conditiile in care spatiu este afectat in
permanentd de poluare.

Schimbarile climatice si degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntam la nivel national si
international. Schimbarile climatice constituie provocari majore, care vor marca generatiile viitoare. Abordarea
acestora trebuie sa aiba in vedere schimbari radicale atat la nivel economic, cat si la nivel social. Educatia este
unul din pilonii imbunatatirii rdspunsului la schimbdrile climatice, prin schimbarea comportamentului uman,
in vederea protejdrii naturii si a resurselor, fiind recunoscut faptul ca educatia pentru clima joaca un rol
fundamental in adaptarea comportamentala si mentala a societatii la schimbarile climatice.

Liceul Teoretic Murfatlar promoveaza educatia pentru mediu prin desfasurarea activitatilor in cadrul
Programului ,,Sdptdmana verde”, prin dezvoltarea unui plan de mentenantd sustenabild a unitdtii, prin
intermedierea de sponsorizdri sau colaborari cu specialisti, prin dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri de

mediu pentru proiecte comune.

2.1.6 Concluzii din analiza invatimantului tehnic

Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului, somajul ridicat al somerilor tineri directioneaza sistemul
IPT citre:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii,

- abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, Invatarea pe parcursul vietii;

- implicarea in programe active pentru ocuparea fortei de munca, oferirea unor noi calificari tinerilor
care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

- parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii;

- planificarea pe termen lung a ofertei de calificare;

- planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si perspectiva dezvoltarii
acestora;

- masuri sistematice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului;

- disponibilitatea la schimbare si la mobilitate profesional;

- capacitatea de comunicare;
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- abilitati antreprenoriale;

- crearea si administrarea profilului de munca.

Resurse umane in IPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori, realizata din datele furnizate
de Inspectoratul Scolar a vizat urmatoarele aspecte:
— concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a calificarilor relevante
in regiune, cadre didactice cu a doua specializare;

— analiza specializarilor pe grupe de varsta, specializdri excedente si deficitare;

l

se observa o scadere a numarului de cadre didactice tehnice si in special a maistrilor instructori.

— aceasta analizd ne oferda date precise pentru formarea continua a cadrelor didactice. Este necesara
optimizarea calificarii acestora si construirea unei oferte educationale moderne si diversificate centrata
atat pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile specifice comunitatii locale, care sa
corespunda standardelor nationale de calitate. De asemenea, cadrele didactice au nevoie de stimulare
si sprijin in construirea unei oferte educationale care sa fie in concordantd cu cerintele pietii muncii;

— programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate In colaborare cu agenti economici sunt

inca insuficient dezvoltate.

Se impune planificarea unor masuri vizand ajustarea ofertei educationale in raport cu nevoile de
calificari pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formarea profesionald, precum si optimizarea

resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Scolar.

Resurse materiale si conditii de invatare
Analiza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar releva urmatoarele aspecte:

— majoritatea unititilor scolare IPT din mediul urban asiguri elevilor baza materiald necesara desfasurarii
in conditii satisfacatoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare, ateliere scoala,
internat, cantind, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale speciale);

— constatarile privind situatia bazei materiale din IPT, din perspectiva normelor obligatorii de sigurant,
igienda si confort a elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev,
conduc la necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii si de dotare cu
echipamente de laborator §i instruire practica. Este necesard sustinerea materiald din partea
administratiilor locale in imbunatatirea conditiilor de Invatare pentru asigurarea accesului la educatie

pentru toti absolventii de gimnaziu, atat din mediul urban cat si din mediul rural;
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— sunt necesare parteneriate cu comunitatile locale, cu agentii economici in obfinerea de suport, pentru
realizarea unei baze materiale corespunzatoare in unitdtile de invatdmant prin accesarea fondurilor de
dezvoltare;

— este necesara implicarea unitatilor de invatamant in accesarea fondurilor Erasmus + si fondurile
structurale, care sa le permita perfectionarea corpului de cadre didactice si completarea bazei materiale;

— desi s-au inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesara cresterea numarului de retele
de calculatoare in unitatile de invatamant si facilitarea accesului elevilor si a cadrelor didactice la
internet si utilizarea calculatorului in procesul educational;

— accesul la informatie este inca slab reprezentat in mediul rural si se impune implicarea comunitatilor
locale in asigurarea conectarii la internet a unitatilor de invatamant din mediul rural.;

— avand 1n vedere evolutiile prognozate ale ocuparii se impune o analizd a structurii Invatamantului
profesional si tehnic in sensul dezvoltarii retelei de Tnvatamant pentru a acoperi cererea de fortd de
munca in acele sectoare unde se estimeaza a fi cresteri ocupationale si de asemeni pentru a acoperi

eventualele deficite de forta de munca aparute din iesiri naturale de pe piata fortei de munca.

Asigurarea calititii in IPT

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat pentru toate unitatile
de Tnvatamant. Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea unititii,
confruntatd cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori
(descriptori de performantd). Rezultatele evaludrii se regasesc in planurile de imbunatatire a calitatii.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul de planificare
strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de
indicatori standard care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea intre
cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii
vor avea un impact decisiv Tnh motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor

de Tmbunatatire.

Concluzii desprinse:

» Pentru a sprijini dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic este necesara cresterea preocuparii

unitatii de invatdmant de diversificare a surselor de finantare prin atragerea de resurse extrabugetare,
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prin desfasurarea de activitdti de atragere de fonduri de la nivel comunitar, prin proiecte de parteneriat
cu agentii economici si prin accesarea fondurilor structurale care sa contribuie la cresterea calitatii
procesului educational.

Pentru dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie luate masuri in ceea ce priveste
actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale
din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in vedere si competentele metodice si cele aferente
noilor calificari cerute pe piata muncii.

Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intarirea intrarilor in sistem, autonomie
institutionald completd in definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si impulsionarea
procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

Elaborarea unui program la nivel national care sa includa masuri la toate nivelurile: administrativ-
managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovdrii, al conditiilor si relatiilor de munca,
al profesionalizarii carierei didactice.

Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impune modernizarea infrastructurii
educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare si tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

Sunt necesare investitii in resurse materiale si umane pentru a transforma unitatea in adevarat centru
comunitar de invatare.

Intarirea capacititii manageriale nu numai la nivelul unitatii, ci si al autoritatilor locale, deoarece fara
o pregatire adecvata a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru problematica
educationald, nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul descentralizat.

Consolidarea autonomiei unitdtii de invatamant, prin accelerarea procesului de descentralizare, cu
stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum si de
managementul financiar.

Dezvoltarea unui sistem corespunzator de informare, consiliere si orientare, integrat si corespunzator,
pentru potentialii beneficiari de Invatare de toate varstele si din toate mediile si cresterea gradului de
acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la numarul de ore de consiliere/elev,
numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv
a traseului de pregatire.

Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru toti in special

pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate.
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» Asigurarea dezvoltarii competentelor cheie ca parte integrantd a tuturor proceselor de invatare
Ameliorarea proceselor de predare nvatare prin redefinirea standardelor educationale si promovarea
instruirii centrate pe elev, cat si promovarea excelentei.

> Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin incheierea de
protocoale de colaborare intre Inspectoratul Scoalr si AJOFM-uri, monitorizarea administrativa a
insertiei absolventilor prin parteneriatul Inspectoratul Scolar-AJOFM, realizarea de proiecte privind
insertia absolventilor, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de
educatie si formare profesionald. De asemenea, sunt necesare realizarea periodic a unor sondaje in
randul absolventilor si a angajatorilor care sa vizeze insertia profesionald, gradul de utilizare a

competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Liceul Teoretic Murfatlar oferd conditii egale de acces la programele de Invatare si sprijina toti elevii,
acestora fiindu-le puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de invatare existente.

Toatd unitatea de invatdmant este preocupata de imbundtatirea continua a calitatii programelor de
invatare, Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se tine cont de nevoile speciale ale

elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care au dificultati de invatare.

Predarea si invatarea

In anul scolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactica
corespunzatoare, conforma cu cerintele noi impuse de aplicare a curriculumului, prin aceasta urmarindu-se
realizarea unui Invatimant formativ, eficient, centrat pe elev, aplicarea unor metode activ participative, crearea
de competente profesionale specifice meseriei.

In actul de predare insi se impune o schimbare a raportului dintre informativ si formativ, o
reconsiderare a tehnicilor si metodelor de invatare si evaluare, o pregatire continud si temeinica, o mobilitate
mai mare 1n stabilirea obiectivelor si strategiilor.

Din analiza datelor statistice, se observa cd in ciuda eforturilor majoritdtii cadrelor didactice de a
proiecta si desfasura activitati didactice intr-o viziune moderna cu accent pe formarea capacitatii intelectuale,
a disponibilitatilor afective si a deprinderilor practice, rezultatele nu sunt cele dorite. Putem exemplifica prin

mediile realizate.

Resurse materiale si resurse didactice
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Liceul nostru a aplicat pentru toate formele de invatamant, planurile si programele nationale,
nomenclatoarele de meserii, iar oferta educationala a scolii a fost stabilitd de Consiliul de Administratie al
unitatii. La stabilirea ofertei scolare s-a avut in vedere solicitarile agentilor economici din zona, a parintilor si
elevilor din anii terminali.

Liceul Teoretic Murfatlar ofera elevilor sai conditii excelente de studiu si recreere, asigurand sali de
clasda, cabinete si laboratoare scolare spatioase, dotate cu mobilier nou si mijloace de invatamant moderne,
necesare realizarii unui Invatimant de calitate.

Cursurile se desfagoara intr-un local propriu structurat pe 2 nivele, cu 19 séli de clasa, 4 laboratoare, 2
cabinete scolare, bibliotecd, cabinet psihologic, cabinet medical, cabinet stomatologic.

Structura — Gradinita cu program normal nr. 1 Murfatlar are local propriu, cu 6 sdli de curs, spatiu

sanitar.

Baza materiala curenta cuprinde:
Laboratoare si cabinete scolare
= Laborator de fizica - chimie dotat cu truse didactice pentru efectuarea experimentelor, laptop si
videoproiector, imprimant;
= 2 Laboratoare de informatica dotate cu tehnica de calcul de ultima generatie — 30 laptopuri si desktopuri
fiecare, imprimante, videoproiector si imprimantd laser si tabld inteligentd. Laboratoarele sunt
conectate la Internet de mare viteza (fibra opticd) si permit desfasurarea lectiilor interactive asistate de
calculator prin sistemul AEL;
= SmartLab- dotat cu aparaturd performantd de ultima generatie.
= Laborator de biologie, dotat cu laptop si videoproiector, imprimantd, microscoape;
= (Cabinet pentru activitafi extragcolare.
= (Cabinet de limba turca dotat cu tabla inteligenta.
= Biblioteca — cu cel putin 10 000 de volume

= [ teren de sport cu o suptafasd de 2150 mp amanajat langa curtea scolii

Sali de clasa
= 18 sdli de clasd dotate cu echipamente IT de ultima generatie si mobilier nou
Rezultatele elevilor
In ultimii ani, liceul a inregistrat cresteri considerabile privind procentul de promovabilitate si o crestere
a calitatii procesului instructiv educativ prin marirea ponderii mediilor generale peste 7.

Resursele umane
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Unitatea scolara beneficiaza de un corp profesoral bine pregatit, inchegat si preocupat de dezvoltarea
personald si profesionald a fiecarui cursant, formarea competentelor necesare pentru o participare sustinuta la
dezvoltarea societatii cunoasterii si in Romania.

Colectivele de catedra sunt echilibrate ca nivel de experientd. Valoarea profesionald a cadrelor didactice
este consecinta dorintei continue de perfectionare, concretizatd in interesul deosebit in obtinerea gradelor
didactice superioare, absolvirea a numeroase cursuri de perfectionare organizate de Casa Corpului Didactic,
centre de formare, dar si a cursurilor postuniversitare de master, studii aprofundate, doctorat.

Majoritatea cadrelor didactice a participat cu lucrari la sesiuni metodico-stiintifice de comunicari,
simpozioane judetene si nationale.

Elevii pregatiti de profesorii au obtinut premii importante la concursurile judetene, regionale, nationale

si internationale.

Consilierea si orientarea oferita elevilor

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind optiunile elevilor, se constatd cd se mentin
procente ridicate in optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic, invatimantul
profesional neprezentand interes ridicat pentru elevi.

Referitor la informarea elevilor, Liceul Teoretic Murfatlar are propria politica de promovare a imaginii
unitatii, prin prezentarea ofertei de scolarizare la ,,Targul ofertelor educationale”, in cadrul lectoratelor cu
parintii, prin mass — media, prin publicitate la posturile locale de televiziune.

Consilierea si orientarea elevilor se asigurd in mod permanent de catre profesorii diriginti, implicand
in acest sens parteneri externi ca: agenti economici, universitdti, fundatii, ONG—uri. Se desfasoara in acest sens
mese rotunde, vizite in unitati economice sau universitati cu ocazia ,,Zilei portilor deschise”, programe de
parteneriat.

Parteneriate si colaboriari

Bazandu-ne pe faptul cd o meserie nu se invatd numai in clasa, in atelierele si laboratoarele unitatii, am
urmarit in permanentd colaborari serioase cu diferiti operatori economici, pentru a putea desfasura instruirea
practica in conditii optime, pentru a-i obisnui pe elevi cu fluxurile tehnologice, pentru a le oferi acestora sansa
de a putea sa se angajeze mai usor la absolvirea scolii. Ne sprijina in aceasta directie operatorii economici
precum:

ANDRA INTERNATIONAL S.R.L

POPAS FANTANITA SRL

Parteneriatele cu angajatorii sunt realizate pe baza conventiilor si protocoalelor de colaborare.
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De asemenea, colaborarea cu agentii economici se extinde si la alte activitati precum: contracte pentru

scolarizarea 1n anumite calificari, proiecte comune in folosul comunitatii, sponsorizari etc.

Relatiile de parteneriat nu se opresc doar la practica elevilor. Astfel se pot mentiona si alte tipuri

de actiuni:

Acord de parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog

Acord de parteneriat cu Dispensarul Murfatlar

Acord de parteneriat cu Biblioteca Orasului Murfatlar

Acord de parteneriat cu Biserica Sfintii imparati Constantin si Elena - Murfatlar

Acord de parteneriat cu Asociatia Mare Nostrum

Acord de parteneriat cu Universitatea Ovidius Constanta

2.3 ANALIZA SWOT

Ca tehnica manageriala pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT (de

identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor). Sursele de informare

consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare, rezultatele la concursuri si activitati extrascolare,

planul de activitate al unitatii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza obiectelor optionale din CDL,

scheme orare ale liceului, orarul activitatilor extracurriculare, proiectele disciplinelor din CDL, discutii cu

elevii, parintii, cadrele didactice, partenerii.

Curriculum

Puncte tari

Puncte slabe
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» oferta educationald a scolii este adaptatd
nevoilor de formare ale elevilor si corelatd cu

'PLAI si PRAI, iar CDS-urile si CDL-urile ;

» ofertd bogatd a disciplinelor optionale din
Curriculumul in Dezvoltare Locald destinatd
pregatirii elevilor;

» formarea cadrelor didactice in proiectarea
didactica, management educational si derularea
de programe de invitare si educative (locale,
nationale);

e utilizarea  platformelor
activitatea didactica;

* integrarea rezultatelor Erasmus+ in curriculum

* proiecte educationale si activitati
extracurriculare multiple;

* dotarea corespunzatoare cu materiale curriculare
(planuri de invatamant, programe scolare,
manuale, indrumdtoare, ghiduri etc.) pentru
invatdmantul obligatoriu;

educationale  1n

»mijloacele de invatimant si  auxiliare
curriculare nu acopera optim nevoile de
formare;

» utilizare insuficienta a echipamentelor moderne
in procesul instructiv-educativ;

» utilizarea in prea mica masura a metodelor de
predare-invatare-evaluare centrate pe elevi;

* numar mic de activitati extrascolare, la unele
clase;

* slaba implicare a parintilor in proiectarea,
organizarea si desfasurarea activitatilor scolare
si extrascolare;

* programe scolare supraancarcate;

* lipsa unor documente specifice ce regleaza
actiuni specifice pentru promovarea
sustenabilitatii mediului.

Oportunitati

Amenintari

* posibilitatea diversificarii ofertei educationale a
unitatii scolare ca wurmare a solicitarilor
operatorilor economici,

* unitatea scolara — filiera tehnologica, profilul
economic prin oferta sa de formare, permite
absolventilor o mai buna insertie profesionala pe
piata muncii;

e accesarea de proiecte de mobilitate VET
Erasmus+ pentru elevi / formabili si personalul
din domeniul formarii profesionale;

« implementarea la nivelul institutiei de proiecte
PNRAS, PNNR si POCU;

* programe ale unor organizatii
nonguvernamentale privind elaborarea unor
continuturi/metode noi ce pot fi utilizate in
elaborarea CDS/CDL;

* discipline optionale prevazute in curriculum,
care imprima flexibilitate specializarii liceului si
asigurd corelarea continuturilor predate cu
cerintele pietii muncii;

* activitagi educative extracurriculare variate si
individualizate;

» realizarea unor conventii de parteneriat cu cu
agentii economici din comunitatea locala

* posibilitatea eficientizarii instruirii practice in
profilul economic - servicii prin parteneriat cu
agenti economici din domeniu;

* posibilitatea pregétirii tinerilor in meserii cerute
pe piata muncii;

* dorinta unor elevi de a atinge performante

* manualele folosite la clasd sunt depasite din
punct de Vedere al continutului stiintific;

« criterii diferite de definire a performantei la
nivelul unitatilor scolare de invatamant liceal,;

* cresterea numarului de elevi proveniti din
familiile monoparentale sau familii emigrante
in tarile UE, fapt ce determina aparitia riscului
de insucces scolar la elevi;

e aparitia fenomenului de bullying in randul
elevilor;
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prestigiul scolii in comunitate;
* accesul unui numar apreciabil de absolventi de
clasa a VIII-a la licee de prestigiu si a celor de
clasa a XII-a la nivel de studii superioare;

Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

* realizarea planului de scolarizare propus si a
incadrarii cu personal didactic;

* personal didactic calificat, majoritatea titulari,
grade didactice I si II, masterat si doctorat;

* participarea cadrelor didactice la perfectionari
prin grade didactice si cursuri de formare inclusiv
pentru utilizarea platformelor educationale si
integarea noilor tehnologii 1in activitatile
didactice;

* buna colaborare in cadrul echipei manageriale
cat si cu colectivul de cadre didactice

s relatiile interpersonale profesori — parinti,
profesori — profesori, director — cadre didactice,
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ

» experienta cadrelor didactice In adaptarea
strategiilor de predare — invatare in functie de
nevoile elevilor, de stiluri de invatare, de
progresul scolar;

* participarea unui numar mare de cadre didactice
la activitdti de formare si perfectionare continua
organizate prin CCD, furnizori acreditati de
programe de formare, universitati

» existenta consilierului psihopedagog si a unui
cabinet de consiliere; promovabilitatea ridicata la
examenul de bacalaureat

* toti absolventii de cls. a VIII a sunt inregistrati
in licee/scoli profesionale ;

e climat de munca favorabil, relatii principiale
intre cadrele didactice ;

e reticenta unor cadre didactice in
schimbarea de atitudine fata de noutatile din
sfera  politicilor  educationale si a
tehnologiilor informationale;

e existenta unui numar mic de profesori
creatori de materiale didactice adaptate la o
invatare centratd pe elev;

* procentul cadrelor didactice implicate in
proiecte internationale si de finantare este
redus;

* modesta participare a
activitatile extragcolare

*numdr mic de elevi participanti la
olimpiade si concursuri scolare; numar mic
de premii obtinute ;

elevilor la

Oportunitati Amenintari
e ANPCDEFP ofera posibilitatea cadrelor | * scdderea demografica (populatie scolara)

didactice sa aplice pentru stagii de formare in
stdindtate care propun abordari inovative
si promoveaza valorile europene;

e posibilitatea accesarii de catre cadrele didactice
a programelor de mobilitate europeana;

*emediul familial al wunor elevi (familii
monoparentale, elevi lasati in grija rudelor sau a
tutorilor) creeaza probleme de integrare Tn mediul
scolar
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* varietate cursurilor oferite de furnizorii de
formare si de C.N.P.E.E pentru inscrierea si
parriciparea cadrelor didactice la sesiunile de
formare in vederea inscrierii in Corpul de
profesori evaluatori pentru examenele si
concursurile natioanle;

» promovarea experientei si a exempleror de buna
practicd a cadrelor didactice participante la
proiecte  de  formare  Erasmust+  sau
PNRAS/PNNR

e cresterea numarului de someri capabili de
recalificare

* scaderea natalitatii

* lipsa unor modalitati de stimulare financiara a
personalului poate fi cauza diminudrii interes
ului acestora pentru obginereaunor performante
ridicate, pentru desfasurarea unor activitati
suplimentare cu elevii/ parintii acestor;

Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

- utilizarea corespunzatoare si eficientd a resurselor
financiare, In acord cu politicile si obiectivele
unitdtii, cu interesele elevilor, cu respectarea
prevederilor legale

« spatii scolare (sali de curs, laboratoare, sald de
sport si fittnes, biblioteca, cabinete multimedia si
cabinet de limba turca.) dotate cu echipamente IT
si tehnologii specifice ofertei educationale pentru
desfasurarea activitatilor scolare si extrascolare;

« mijloace multimedia moderne cu acces la internet
24h/zi in salile de clasa si laboratoare;

« participarea scolii la proiecte si programe cu
finantare europeand;

- existenta site-ului unitdtii scolare actualizat
permanent si a paginii oficiale de Facebook;

*nefolosirea la potential optim a tuturor
laboratoarelor si cabinetelor scolare;

*lipsa unor spatii adecvate destinate desfasurarii
activitatilor extracurriculare (sala de festivitati);

e resurse extrabugetare limitate;

* gradinita necesita renovare;

Oportunitati

Amenintari

* continuarea extinderii IT

 oportunitatea  de atragere de fonduri prin
programe si proiecte europene;

* sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate, prin programe guvernamentale;

* sprijinirea scolarizarii elevilor si performantei in
educatie, prin acordarea de burse si alte facilitati

* disponibilitatea UAT pentru o buna colaborare cu
unitatea noastrd pentru a asigura, in mare masura,
finantarea necesara derularii investitiilor curente
si viitoare

* cresterea numadrului de elevi care primesc burse si
decont transport elevi si cadre didactice;

* dotarea sdlilor de clasd cu table inteligente din
finantarea Proiectului privind Invitamantului
Secundar ROSE

* dotarea laboratorului SmatLab cu echipamente IT
de inalta precizie in cadrul proiectului PNNR

eslaba motivatie financiard a personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ,
precum si migrarea acestuia cdtre alte domenii de
activitate, mai bine renumerata;

enivelul de trai scazut determind elevii din ciclul
superior al liceului sa abandoneze scoala, pentru
a se Tncadra si a sprijini financiar familia

eritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
conduce la uzura morala a echipamentelor
existente;
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Relatii comunitare

Puncte tari

Puncte slabe

s implicarea  coordonatorului  educativ  in
activitatea educativa scolara si extragcolara

* buna colaborare intre coordonatorul educativ cu
cadrele didactice si conducerea unitatii

» diversitatea activitatilor extrascolare

s numeroase  parteneriate  educationale  cu
institutiile comunitatii locale (biblioteci, institutii
scolare, Politia, Agentia Nationala antidrog,
DSP, Biserica, ONG-uri, Fundatii, si alte unitati
preuniversitar si universitar) ;

* colaborarea cu institutii si reprezentanti ai
autoritatilor locale pentru organizarea unor
activitati formale/ informale

* parteneriate incheiate cu agenti economici in
vederea instruirii practice, pentru toate
calificarile incluse in oferta educationala

* derularea a numeroase programe, proiecte si
parteneriate cu comunitatea.

 Desfasurarea proiectelor europene cu finantare
Erasmus + , PNNR, PNRAS

* Desfasurarea proiectelor europene Etwinning

*slaba implicare a unor cadre didactice in
participarea la programe educationale si n actul
decizional

«implicarea modestd a parintilor, a membrilor
comunitatii si a agentilor economici in procesul
de invatare

« activitati de educare civica insuficiente si lipsite
de finalitate uneori;

e insufiecienta implicare a parintilor in activitatea
scolii;

Oportunitati Amenintari
* deschiderea spre colaborare a institutiilor si | *prejudecdtile familiilor privind oportunitatile
organizatiilor din comunitatea locala si | reale de angajare a absolventilor, alegerea
europeana; calificérii profesionale dupd criterii subiective

* incheierea unor parteneriate viabile cu agenti
economici si cu societdti care deruleaza proiecte
interesante pentru unitatea scolara;
posibilitatea de a accesa program de formare
europene;
posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale
a elevilor, in cadrul invatamantului profesional,
liceal tehnologic in meserii cerute pe piata
muncii, la nivel local, national si international,
oportunitati de  finantare  extrabugetara
identificate de liceu prin contracte de
sponsorizari, dotari si parteneriate;
* organizarea la nivel judetean, national a targurilor
pentru promovarea educationala.

si/sau sentimentale

* neconcordanta intre optiunea parintilor/elevilor
si aptitudinile si competentele elevilor

e interesul scazut al parintilor in cunoasterea si
rezolvarea problemelor scolii

* situatia socio-economica precara a familiilor din
care provin unii copii, care conduce la
intreruperea scolarizarii

*legislatia  actualda  privind  sponsorizarea
invatdmantului ce nu stimuleazd co-interesarea
agentilor economici;
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2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Din analiza diagnostica privind stadiul de dezvoltare a Liceului Teoretic Murfatlar, precum si eficienta
internd si externd a unitatii de invatamant pe ultimul ciclu scolar, din analiza planurilor de dezvoltare PLAI,
PRAI, se constatd ca scoala noastrd are numeroase puncte tari ce sustin oportunitatea data de cresterea cererii
pentru calificarea oferite. Aceste puncte tari si oportunitati pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea unitatii
noastre de invatamant.

In proiectarea planurilor de scolarizare vom avea in vedere cererea de fortd de munca, coreland
optiunile elevilor cu piata muncii.

O crestere economica se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi calificari din
partea angajatilor. Formarea initiald tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea de not
calificari la elevii din sistem, calificari care sa le permita o integrare socio-profesionala la nivel local, judetean,

regional si national, o flexibilitate a insertiei lor profesionale.

Din acest punct de vedere, este important ca unitatea sa isi analizeze cu atentie rolul si pozitia strategica
urmarind aspecte precum:
» corelarea ofertd — nevoi de formare;
+ orientarea si informarea in cariera;
» reabilitarea infrastructurii;
* resursele umane;
* parteneriate;

* sanse egale pentru tineri.

ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

— Imbunatatirea continui a calititii ambientului educational in care se desfisoara activitatea didactica;

— Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practica si modernizarea salilor de curs si a
laboratoarelor;

— Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizari, proiecte finantate in cadrul programelor
nationale sau internationale;

— Achizitionarea unor noi mijloace de invatimant moderne si a unor auxiliare curriculare diversificate;

— Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a parasirii timpurii a scolii;

— Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea la

programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experienta;
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Implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale;

Calitatea procesului de invatare;

Diversificarea Curriculum-ului la Decizia Scolii prin consultarea elevilor si a parintilor si cuprinderea
tuturor elevilor intr-o forma de educatie extracurriculara;

Extinderea utilizarii In procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularitati de varsta si
individuale ale fiecarui elev, care sa conduca la cresterea motivatiei pentru invatare si a performantei
scolare;

Evaluarea continua a impactului asupra Invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi;
Cresterea numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extragcolare care obtin performante,
pentru cultivarea excelentei;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale;

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a celor
proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activitatilor extracurriculare;

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent
de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;

Imbunititirea managementului prin construirea unui climat de sigurantd si incredere pentru
desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;

Restructurarea ofertei educationale a unitatii, conform cererii pietei muncii;

Realizarea de noi parteneriate functionale intre unitatea scolara si agenti economici, asociatii patronale,
universitati din regiune, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietei muncii;
Valorificarea in mai mare mésura a parteneriatelor incheiate cu agenti economici;

Sustinerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate in dificultate, printr-o oferta
educationald atractivd si adaptata nevoilor si aspiratiilor, in vederea reducerii abandonului scolar si
obtinerii unei calificari profesionale;

Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea acesteia;
Initierea si participarea activd in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate;
Dezvoltarea parteneriatului elev — parinte — unitate de Invatdmant;

Participarea la proiecte cu finantare europeana.
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2.5 DIRECTII PRIORITARE PENTRU LICEUL TEORETIC MURFATLAR

PERIOADA 2025-2030

Prezentul plan de actiune al scolii este oportun si necesar deoarece traseazad evolutia unitatii noastre de
invatamant, bazandu-ne pe:

— experienta manageriala acumulatd;

— pe faptul ca, in ultimii ani, dinamica numarului de elevi care opteazd pentru unitatea noastra scolara
este in trend ascendent;

— stabilizarea pe post a resursei umane calificata prin organizarea concursurilor de titularizare;

— atractivitatea ofertei educationale a unitatii scolare;

— planul de scolarizare al unittii noastre trebuie sa reflecte, prin structura ofertei — proportional cu
nevoile pietei muncii si a optiunilor privind cariera ale absolventilor de gimnaziu;

— analiza demograficd indica o scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere, Insotitd de
imbatranirea populatiei;

— rezultatele scolare obtinute;

— proiectele si programele de parteneriat in desfasurare.

— Proiecte europene in desfasurare

Fezabilitatea proiectului este asigurata prin:

— resursa umana calificata;

baza materiala Tn continud imbunatétire;

resursa financiara asigurata;

parteneriatele aflate in desfasurare.

Pe baza datelor obtinute prin PRAI/PLAI si analiza SWOT/PESTE, din studiul diagnostic privind
stadiul de dezvoltare a liceului, precum si eficienta interna si externa a unitatii noastre de invatamant pe ultimul
ciclu scolar, ludnd in considerare concluziile inspectiilor tematice ale Inspectoratului Scolar, precum si
procesele verbale incheiate cu ocazia evaludrilor externe ARACIP, unitatea noastra considerd oportuna
dezvoltarea urmatoareler prioritati:

PRIORITATI:

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionali la cerintele pietei muncii in concordanta
cu optiunile elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.
Obiective:
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1. Corelarea ofertei educationale cu cererea existentd pe piata muncii, prin includerea calificarilor si
specializarilor identificate ca prioriati la nivel local,

2. Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacitdtilor decizionale a elevilor in
raport cu anumite posibilitdti de actiune in domeniul pregatirii de bazd si promovarea inter- si
transdisciplinaritdtii ca factor de crestere a calitdtii educatiei si a formarii profesionale a elevilor;

3.Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea acesteia;
si a ofertei curriculare
Tinte: 1. Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietel muncii

2.Cresterea numarului de proiecte europene accesate

3. Cresterea numarului de CDL-uri 1n parteneriat cu operatorii economici

4. Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor cu 20% atat in domeniul pregatirii de baza
cat si in domenii conexe;

5. Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica In activitatea didactica rezultatele participarii la
activitatile metodice si stiintifice

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
Obiectiv 1: imbunétitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de muncs,
inclusive elevilor provenind din medii defavorizate
2. Imbunétatirea accesului si calititii serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi, prin dezvoltarea unor

servicii personalizate si prin formarea continuad a consilierilor scolari, pentru a sprijini elevii in procesul de alegere a
traseului educational si profesional, reducand riscurile de abandon scolar si cresterea motivatiei pentru invatatura
continua.
Tinte: 1. Minim 3 sesiuni de formare continua pentru consilierii scolari in domeniul orientarii profesionale si consilierii
educationale.

2. Minim 80% dintre elevii din grupurile tinta beneficiaza de sesiuni de consiliere personalizata (orientare
educationala si profesionala).

3. Reducerea cu minimum 15% a ratei de abandon scolar in randul elevilor care beneficiaza de consiliere si
orientare educationala.

4. Tmbun3titirea gradului de satisfactie a elevilor si parintilor fatd de serviciile de consiliere, evaluat prin
sondaje de opinie.
Tinta 1. Eficientizarea conditiilor de desfasurare a procesului instructiv-educativ

2. Adaptarea infrastructurii la standarde europene (inclusiv pentru accesul persoanelor cu dizabilitati);

3. Modernizarea salilor de clasa, laboratoarelor si spatiilor auxiliare

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor
Obiectiv 1: Utilizarea eficienta a bazei materiale modernizate prin PNRR/ PNRAS integrand echipamentele in procesul
educational.

2. Asigurarea unui mediu educational sigur, accesibil si modern prin reabilitarea cladirilor scolare si
modernizarea dotarilor, in vederea cresterii calitatii actului educational si a participarii scolare.

3.Dezvoltarea capacitatilor de relationare cu factorii relevanti: comunitatea locala, agentii economici, cu

structurile organizatorice ale péarintilor si elevilor;
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane
Obiectiv 1: Asigurarea calitatii actului educational prin dezvoltarea profesionala continuad, metodica si
psihopedagogica a cadrelor didactice

2. Cresterea calitatii procesului educational prin dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului
didactic si auxiliar, in special in domeniul educatiei incluzive, al utilizarii tehnologiei digitale
(SMARTLAB/DOTLAB/PNRAS) si al sprijinului pentru elevii aflati in risc de abandon scolar.
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3. Consolidarea unei culturi organizationale colaborative, prin crearea unei comunitati profesionale de
invatare care valorifica schimbul de bune practici intre cadrele didactice.

4. Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a identifica si sprijini elevii in risc de abandon scolar, prin
utilizarea unor strategii didactice adaptate si a planurilor de interventie personalizate.

Tinte:

1. Realizarea de materiale suport si instrumente educationale digitale dezvoltate si aplicate de catre profesori, in
cadrul lectiilor de zi cu zi (lectii demonstrative, micro-proiecte)

2. Minimum 70% din personalul didactic participa la formari relevante pentru proiectelor;

Cel putin 3 sesiuni de formare/atelier organizate in cadrul proiectelor;

4. Tmbunatitirea calitdtii predarii si a climatului educational, reflectatd in cresterea gradului de participare
scolara, implicare a elevilor si imbunatatirea rezultatelor scolare.

5. Minimum 60% dintre cadrele didactice aplica metode digitale si centrate pe elev, evaluate prin fise de
observatie sau autoevaluari;

w

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatelor sociale, implicarea in activititi de cooperare
europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scolile din tarile europene
Obiective 1: Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici locali si europeni pentru organizarea stagiilor de
formare in vederea obtinerii unei pregatiri profesionale de calitate
2.Imbunatatirea calitatii actului educational si reducerea riscului de abandon scolar prin dezvoltarea de
parteneriate educationale si sociale la nivel local si european, participarea in retele de cooperare transnationala si
promovarea schimbului de bune practici intre scoli, in special in domeniul educatiei digitale si incluzive.
3. Initierea la nivelul scolii a unor programe educative (scolare si extrascolare) care sa promoveze valori
europene: egalitate de sanse, toleranta, multilingvism, diversitate etnica, interculturalitate;
Tinte: 1. Incheierea a minimum 3 parteneriate cu institutii de invdtdmant din tri europene;
2.Participarea la activitati de mobilitate, schimb de experientad sau proiecte comune (ex. Erasmus+ KA1/KA2,
eTwinning);
3.Dezvoltarea dimensiunii europene si a unui parteneriat activ scoala- parinti — comunitate
4. Implicarea elevilor si profesorilor in activitati educationale europene (ateliere, proiecte tematice, job
shadowing, etc.);
5. Stimularea colaborarii cu actori locali (ONG-uri, autoritati, firme, ageni economici) pentru sprijinirea
initiativelor europene

PRIORITATEA 6: Reducerea abandonului scolar si cresterea ratei de promovabilitate la examenele nationale
Obiectiv 1: Reducerea riscului de abandon scolar si cresterea performantelor educationale ale elevilor din unitatile de
Tnvatamant vizate, prin implementarea unor masuri integrate de sprijin educational, social si emotional, in vederea
asigurarii unei tranzitii reusite Tn parcursul scolar si cresterii ratei de promovabilitate la examenele nationale.

2. Cresterea participarii si a performantei scolare prin implementarea de masuri integrate de sprijin
educational, social si psihopedagogic, in scopul reducerii abandonului scolar si iTmbunatatirii rezultatelor la examenele
nationale.

Tinte:

1. Cresterea motivatiei elevilor de la Liceul Teoretic Murfatlar in vederea finalizarii claselor gimnaziale precum si
liceale, constientizarea importantei educatiei prin activitati remediale, de consiliere si extracurriculare in scopul
reducerii abandonului scolar pentru intreg ciclul gimnazial si liceal, in vederea cresterii ratei de absolvire a liceului si
cresterii participarii si promovarii examenului deevaluare nationala si de bacalaureat, precum si a tuturor
examenelor de sfarsit de ciclu
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2. Reducerea abandonului scolar cu 5% in 2024-2025 fatda de nivelul anului 2023-2024 si reducerea

absenteismului cu 10%

Cresterea cu 3 % a absolventilor de liceu care promoveaza bacalaureatul Tn 2025 fatd de 2024

Cresterea cu 5 % a absolventilor de gimnaziua care vor avea medii peste nota 5 fata de 2024

Cresterea numarului de elevi care beneficiaza de servicii de sprijin educational (meditatii, consiliere etc.);
Implicarea activa a parintilor si comunitatii in procesul educational.

oukWw

Actiuni propuse - plan de mdasuri

Obiectiv general:
Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale care sa vina in sprijinul cresterii economice

in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Obiective specifice:
1. Imbunatatirea infrastructurii educationale de baza si dotarii unititii cu echipamente didactice/ scolare/

IT moderne, eficiente in vederea informarii, orientarii si consilierii elevilor.
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10.
11.

12.

Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile, valoroase,
stimulative, moderne, activ participative, care sa conduca la cresterea motivatiei pentru invatare si a
performantei scolare.

Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi.
Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a celor
proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate.

Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi si parinti.

Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin restructurarea ofertei scolare si
elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionald pentru cadrele didactice.

Asigurarea conditiilor de dezvoltare personald si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei
incluzive si asigurarea sanselor egale.

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin introducerea in CDL a noi continuturi in concordanta
cu evolutia cererii pietei muncii.

Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza PRAI si PLAI prin includerea in planul de scolarizare a noi
clase si calificari.

Dezvoltarea dimensiunii europene si a unui parteneriat activ scoald- parinti — comunitate
Dezvoltarea parteneriatului public — privat pentru o mai bund adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii.

Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel local, judetean, national.
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PARTEA A III-A.

PRIORITATILE

PRIORITATILE
Liceului Teoretic Murfatlar

Pentru anul scolar 2025-2026

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei muncii in
concordanta cu optiunile elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.
PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolii

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatelor sociale, implicarea in activitati de
cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scolile din tarile europene

PRIORITATEA 6: Reducerea abandonului scolar si cresterea ratei de promovabilitate la examenele

nationale
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PLAN OPERATIONAL 2025-2026
OBIECTIVELE PENTRU CELE PATRU DOMENII:

+ Curriculum
+ Resurse umane

+ Resurse financiare si materiale
+ Dezvoltarea instituionala si relatii comunitare

1. Domeniul: Curriculum

Obiectiv specific:

Dezvoltarea si actualizarea curriculumului pentru a raspunde nevoilor elevilor si cerintelor pietei

muncii, integrand metode de invatare inovative si tehnologiile digitale.

e Activitati:

o

Revizuirea si actualizarea curriculumului scolar pentru a include competente digitale, abilitati

sociale si formarea profesionala specifica pietei muncii.

Crearea de module educationale interactive care s utilizeze platforme si echipamente digitale

(ex. SMARTLAB/DOTLAB/ PNRAS).

Dezvoltarea unor planuri de lectie adaptate nevoilor elevilor cu dificultati de invatare si pentru
cei din grupuri vulnerabile.

Colaborarea cu profesionisti din diverse sectoare pentru a dezvolta module de formare

relevanta profesional.

o Rezultate asteptate:

o

Curriculumul este adaptat la cerintele actuale ale pietei muncii si la nevoile educationale ale
elevilor.

Cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor fata de relevanta materialelor
educationale.

Implementarea in proportie de cel putin 80% a noilor module si materiale educationale

digitale.
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2. Domeniul: Resurse umane

Obiectiv specific:

Imbunatatirea competentelor si abilitatilor personalului didactic si auxiliar prin formare continua si

programe de dezvoltare profesionala pentru a sprijini integrarea noilor tehnologii si a strategiilor

educationale inovative.

o Activitati:

o

o

Organizarea de cursuri de formare continud pentru profesori si personal auxiliar pe teme de
educatie digitala, managementul clasei, educatie incluziva si utilizarea echipamentelor
educationale moderne.

Dezvoltarea unui program de mentorat intre profesori experimentati si cei noi, pentru schimb
de bune practici.

Crearea unui sistem de evaluare a performantei profesionale si a nevoilor de formare continua.

o Rezultate asteptate:

o

o

Cel putin 80% din personalul didactic si auxiliar participa la cursuri de formare continua.
Imbunititirea competentelor tehnologice ale cadrelor didactice, cu o utilizare crescuti a
echipamentelor digitale in procesul educational.

Cresterea nivelului de satisfactie al personalului didactic si auxiliar fatd de oportunitatile de

dezvoltare profesionala.

3. Domeniul: Resurse financiare si materiale

Obiectiv specific:

Asigurarea unui sistem sustenabil de finantare pentru dotarea scolilor cu resurse materiale moderne si

echipamente educationale digitale, care sa sprijine invitarea activa si dezvoltarea abilitatilor elevilor.

e Activitati:

o

Identificarea si atragerea de fonduri suplimentare din surse externe (granturi, parteneriate
public-private) pentru achizitionarea de echipamente si materiale educationale.

Realizarea unui audit al resurselor materiale existente si identificarea nevoilor de dotare ale
institutiei.

Crearea unui plan de intretinere si gestionare a resurselor materiale, inclusiv tehnologia

(laptopuri, tablete, echipamente SMARTLAB/DOTLAB/PNRAS).

o Rezultate asteptate:

o

Achizitionarea echipamentelor si materialelor necesare pentru un proces educational de

calitate, cu o crestere de cel putin 50% a dotarilor institutionale.
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o

o

Utilizarea eficienta a resurselor financiare in vederea Imbunatatirii procesului educational.

Crearea unui plan sustenabil de gestionare a resurselor financiare si materiale.

4. Domeniul: Dezvoltarea institutionala si relatii comunitare

Obiectiv specific:

Consolidarea capacitatii institutiei de a colabora eficient cu comunitatea si cu alte institutii

educationale, pentru a sprijini dezvoltarea continua a scolii si integrarea invatimantului in contextul

socio-economic local si european.

Activitati:

o

Stabilirea de parteneriate strategice cu organizatii non-guvernamentale, agentii de ocupare a
fortei de munca si institutii de Invatamant superior pentru dezvoltarea unor programe comune
de formare profesionala.

Crearea unui plan de comunicare si promovare a activitatilor scolii in comunitate, inclusiv
prin organizarea de evenimente deschise pentru parinti si membri ai comunitatii.

Implicarea elevilor in proiecte de voluntariat si initiative locale, pentru dezvoltarea abilitatilor

sociale si civice.

Rezultate asteptate:

o

o

Cresterea numarului de parteneriate active cu cel putin 3 organizatii externe.

Peste 75% dintre elevi participa la proiecte de dezvoltare comunitara sau initiative de
voluntariat.

Imbunatatirea relatiilor dintre scoala, parinti si comunitate, reflectata prin sondaje de

feedback.

Rezumat al obiectivelor specifice pentru fiecare domeniu:

1.

Curriculum: Dezvoltarea si adaptarea curriculumului pentru a include abilitati digitale si competente

relevante pietei muncii.

Resurse umane: Imbunatatirea competentelor personalului didactic prin formare continua si

programe de dezvoltare profesionala.

Resurse financiare si materiale: Asigurarea unui sistem sustenabil de finantare si dotarea scolii cu

echipamente educationale moderne.

Dezvoltarea institutionala si relatii comunitare: Consolidarea parteneriatelor si colaborarii cu

comunitatea si alte institutii educationale pentru dezvoltare continua.
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Prioritatea 1. Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei muncii in concordanta cu optiunile
elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

OBIECTIVE:
1. Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea calificarilor si specializarilor identificate ca prioriati la nivel local;
pregatirii de baza si promovarea inter- si transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formarii profesionale a elevilor;
3.Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea acesteia,
si a ofertei curriculare

TINTE:

1. Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietei muncii

2.Cresterea numarului de proiecte europene accesate

3. Cresterea numarului de CDL-uri in parteneriat cu operatorii economici

4. Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor cu 20% atat n domeniul pregatirii de baza cat si In domenii conexe;
5. Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didacticd rezultatele participdrii la activititile metodice si stiintifice

CONTEXT:

Incheierea de parteneriate cu companii locale;

Organizarea de stagii practice pentru elevi in colaborare cu partenerii din mediul economic in urmatorul an scolar;

Aceste obiective si tinte sunt concepute pentru a ghida procesul de aliniere a invatdmantului profesional si tehnic din judet cu nevoile de calificare ale pietei
muncii, asigurand ca elevii primesc competentele si cunostintele necesare pentru a se integra cu succes in mediul profesional in continud schimbare;

Aceste actiuni propuse vizeaza o abordare sistematicd pentru a corela oferta de invatdmant profesional si tehnic din judet cu cerintele si nevoile de calificare ale
pietei muncii. Este esential sa se stabileasca o legaturd stransa intre institutiile de invatamant si mediul economic local pentru a asigura formarea unei forte de
munca calificate si adecvate cerintelor angajatorilor din zona.
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Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen de Responsabil Monitorizare si Resurse /
obiectivului realizare evaluare Parteneri
Analiza nevoilor de calificare | Identificarea nevoilor specifice | 2 luni Director, Verificarea periodica a Resurse umane
si adaptarea planului de ale angajatorilor si a Responsabil progresului analizei si pentru cercetare
scolarizare competentelor solicitate comisie Tehnologii, | validarea rezultatelor prin
Realizarea analizei pietei Profesori de consultarea agentilor
muncii practica economici $i a altor parti
Intocmirea planului de interesate
scolarizare pentru anul scolar | Ajustarea planului de scolarizare | 3 luni Director, Plan de scolarizare ajustat Resurse umane
2026-2027 pentru a include acele Responsabili pe baza competentelor pentru revizuire
specializiri cerute pe piata comisii metodice, | ceryte pe piata muncii
muncii CEAC
Identificarea si contactarea Intalniri si negociere pentru 2 luni Profesori de Cel putin 5 companii Resurse pentru
companiilor locale parteneriate practica identificate pentru contactare /
parteneriate Agenti economici
Incheierea parteneriatelor Finalizarea acordurilor si 4 luni Profesori de Cel putin 5 parteneriate Resurse pentru
stabilirea relatiilor de colaborare practica semnate incheierea
contractelor /
Scoli partenere
Organizarea de stagii practice | Planificarea si implementarea 2025-2026 Profesori de Realizarea de stagii de Resurse pentru
stagiilor practice pentru elevi practica practica organizate n implementare si
colaborare cu partenerii coordonare /
economici Agenti economici
Accesarea unui proiect Erasmus+ | Aprobarea proiectului Anual Echipa de Fonduri propria
avand ca obiectiv imbundtatirea management ANPCDEFP Fonduri europene

sanselor de angajare ale tinerilor
prin dobandirea de competente
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suplimentare precum si
imbunatatirea competentelor
lingvistice

Depunere proiect

Elaborarea de materiale de
promovare a ofertei
educationale ti cooperare cu
mass- media, cu privier la
sistemul educational al scolii

Site-ul scolii, articole, interviuri
in presd si oferta educationald a
scoli

Permanent

Consilier de
imagien

Parteneriat cu Mass- media

Resurse
extrabugetare
Resurse
informationale

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

OBIECTIVE: 1: imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca, inclusive elevilor provenind din medii

defavorizate

2. Imbunatatirea accesului si calitatii serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi, prin dezvoltarea unor servicii personalizate si prin formarea
continud a consilierilor scolari, pentru a sprijini elevii in procesul de alegere a traseului educational si profesional, reducand riscurile de abandon scolar si
cresterea motivatiei pentru invatatura continud.

Tinte: 1. Minim 2 sesiuni de formare continud pentru consilierii scolari iIn domeniul orientarii profesionale si consilierii educationale.
2. Minim 70% dintre elevii din grupurile tintd beneficiaza de sesiuni de consiliere personalizatd (orientare educationald si profesionald).
3. Reducerea cu minimum 15% a ratei de abandon scolar in randul elevilor care beneficiaza de consiliere si orientare educationala.
4. Imbunitatirea gradului de satisfactie a elevilor si parintilor fata de serviciile de consiliere, evaluat prin sondaje de opinie.
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CONTEXT:

Deularea programelor de orientare scolara si profesionala pentru elevi

Derularea proiectelor PNRAS

Consilierea metodologica a cadrelor didactice

Actiuni pentru atingerea obiectivului | Rezultate asteptate Termen de Responsabil Monitorizare Resurse /
realizare si evaluare Parteneri
Derularea programului de orientare scolara si | Dezvoltarea competentelor An scolar Echipa de Rapoarte Fonduri propria
profesionala pentru clasa a Vlll-a si a Xll-a elevilor pentru managementul 2025-2026 managemenet Fonduri
propriei cariere Psiholog scolar europene
Diriginti
Consilierea metodologica a cadrelor didactice | - Numar de cadre didactice An scolar Echipa de Rapoarte psiholog scolar Resurse
pentru cadrele didactice pentru eficientizarea | implicate in programe care fi 2025-2026 managemenet propria
actiunilor de adaptare curriculard, respectiv | @juta in lucrul cu copiii cu CES Psiholog scolar
de elaborare a unor programe de interventie | - Planificari conforme cu Cadre didactice Consilier scolar
personalizatd, pentru elevii cu cerinte | currivulum adaptat
educationale speciale
Implementarea proiectelor de prevenire a Constientizarea elevilro cu An scolar Echipa de Parteneriat Resurse propria
consumului de tutun, alcool si droguri privier la riscurile consumului de | 2025-2026 managemenet CJRAE
alcool si droguri Psiholog scolar Agentia
Cadre didactice Antidrog
Implementarea de proiecte si activitati cu -cresterea nivelului de An scolar Echipa de Parteneriat cu Politia Resurse propria
privier la reducerea fenomenului de bullying | constientizare a fenomenului de | 2025-2026 managemenet scolard, Politia Orasului

bullying in randul elevilor si
parintilor

Psiholog scolar
Cadre didactice

Murfatlar

Resurse
europene
PNRAS
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-dezvoltarea competentelor de
cooperare si relationare
interpersonala in randul elevilor

Implementarea proiectelor privind promovarea unui stil de viata | An scolar Echipa de Raport activitati Resurse
promovarea unui stil de viata sanatos si a sanatos n randul elevilor 2025-2026 managemenet desfasurate in cadrul europene PRAS
importantei educatiei ruriere pentru prevenirea Profesor de biologie programului PNRAS
comportamentelor cu risc Cadre didactice
pentru sanatate
un numar de activitati
desfasurate privind educatia
rutierd
Implicarea elevilor ce provin din mediile | -includerea in grupul tintd al | An scolar Echipa de Raport al activitatii Fonduri
defavorizate in programul PNRAS proiectului PNRAS — MATE | 2025-202 management europene
a elevilor aflati in situatia de Grup tintd
"EDUCATIA — SANSA TA” insucces/abandon scolar Echipa de proiect
-cresterea capacitatii de ANPCDEFP

adaptare si integrare socio-
scolard
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PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor

Obiective 1: Utilizarea eficienta a bazei materiale modernizate prin PNRR/ PNRAS integrand echipamentele in procesul educational.
2. Asigurarea unui mediu educational sigur, accesibil si modern prin reabilitarea cladirilor scolare si modernizarea dotarilor, in vederea cresterii

calitatii actului educational si a participarii scolare.
3.Dezvoltarea capacitatilor de relationare cu factorii relevanti: comunitatea locala, agentii economici, cu structurile organizatorice ale parintilor si

elevilor;

Tinte 1. Eficientizarea conditiilor de desfasurare a procesului instructiv-educativ
2. Adaptarea infrastructurii la standarde europene (inclusiv pentru accesul persoanelor cu dizabilitati);
3. Modernizarea salilor de clasa, laboratoarelor si spatiilor auxiliare;

CONTEXT: Asigurarea calitatii in invatdmantul profesional si tehnic implica responsabilitatea institutiei scolare de a valorifica resursele existente si de a

monitoriza constant activitatile pentru Tmbunatatirea continua.
Baza materiald modernizata prin proiectele PNRR/PNRAS ofera conditii optime pentru desfasurarea procesului educational, fiind un suport esential in formarea
elevilor la standarde europene. In acest stadiu, accentul trebuie pus pe utilizarea eficienti a echipamentelor si a infrastructurii pentru dezvoltarea competentelor

elevilor, integrarea lor 1n activitatile practice si maximizarea oportunittilor de Invatare.

Obiectivul principal este transformarea resurselor moderne intr-un avantaj real, care sa sustind performanta scolara si profesionala.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Rezultate asteptate

Termen
de realizare

Responsabil

Monitorizare si
evaluare

Resurse /
Parteneri

Integrarea echipamentelor in planificarile si Cresterea eficientei procesului Continua, Sefii de catedra; Observatii la clasd; | Baza materiala
desfasurarea lectiilor practice educational si a implicarii 2025-2026 Profesori de existenta;

elevilor specialitate Manuale;
Organizarea de ateliere practice pentru elevi in | Cresterea abilitatilor practice si | Lunar, Profesori de Foaie de prezentd; | Echipamente;
laboratoare modernizate pregatirea pentru piata muncii 2025-2026 specialitate Evaluari practice Materiale practice;

Personal didactic
Implementarea proiectelor cu finantare Dotarea sélilor de clasa si An scolar Director Consiliul de Proiect PNRR /
europeand in vederea Tmbunatatirii laboratoarelor cu echipamente | 2025-2026 Echipa de administratie PNRAS
continutului digital si a infrastructurii TIC | mobile din domeniul IT management a
proiectului
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Amenajarea laboratorului de informatica cu | Dotarea cu mobilier si An scolar Director Raport Fonduri
mobilier pentru activitatile educative si echipamente IT 2025-2026 Administrator PNRAS - MATE
remediale din cadrul proiectului financiar
PNRAS — MATE - Consiliul de
"EDUCATIA — SANSA TA” administratie
Amenajarea unui laborator de practica| Dotarea unui ateliere de An scolar Director Rapoarte Fonduri PNRR
economica practica pentru desfasurarea 2025-2026 Administrator
Dotat cu echipamente specializate pentru practicii de specialitate financiar
atelier economic Consiliul de
PNNR - ,,Tehnologie Avansata pentru . .
Pregatirea Profesionala la Liceul Teoretic administratie
Murfatlar”
Organizarea unor Evidenta activitatilor Permanent C.EA.C Director Timp

activitati de diseminare a bunelor practici;

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane

Obiectiv 1: Asigurarea calitdtii actului educational prin dezvoltarea profesionald continua, metodica si psihopedagogica a cadrelor didactice

2. Cresterea calitatii procesului educational prin dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic si auxiliar, in special in domeniul

educatiei incluzive, al utilizarii tehnologiei digitale (DOTLAB/PNRAS) si al sprijinului pentru elevii aflati in risc de abandon scolar.

3. Consolidarea unei culturi organizationale colaborative, prin crearea unei comunitati profesionale de invatare care valorifica schimbul de bune

practici Intre cadrele didactice.

4. Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a identifica si sprijini elevii in risc de abandon scolar, prin utilizarea unor strategii didactice adaptate si a

planurilor de interventie personalizate.

Tinte:

1. Realizarea de materiale suport si instrumente educationale digitale dezvoltate si aplicate de catre profesori, in cadrul lectiilor de zi cu zi (lectii

demonstrative, micro-proiecte)

2. Minimum 70% din personalul didactic participa la formari relevante pentru proiectelor;
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3. Cel putin 3 sesiuni de formare/atelier organizate in cadrul proiectelor;
4. Imbunatatirea calitatii predarii si a climatului educational, reflectata in cresterea gradului de participare scolard, implicare a elevilor si imbunatatirea

rezultatelor scolare.

5. Minimum 60% dintre cadrele didactice aplicd metode digitale si centrate pe elev, evaluate prin fise de observatie sau autoevaluari;

CONTEXT:

Aplicarea Ordonantei de urgentd nr. 75/12.07.2005, privind asigurarea calitdtii in educatie implicd responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea
activitatii Tn scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire. Din analiza mediului intern s-a constatat faptul ca strategiile de predare -

invatare - evaluare online folosite de cadrele didactice sunt variate dar insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui

elev si este mai putin incurajati comunicarea elev-elev. In rapoartele privind starea si calitatea invatimantului la nivelul Liceului Teoretic Murfatlar
aferente anilor anteriori se evidentiaza faptul ca programele de formare la care au participat cadrele didactice, au raspuns obiectivelor profesiei si anume:
imbunatatirea competentelor TIC privind predarea online, formarea si dezvoltarea personalitatii elevilor, a constiintei de sine si a celei sociale,
comunicarea si colaborarea eficientd cu factorii sistemului educational (familie, scoald, societate), precum si dezvoltarea personald si profesionala
continud. (cursuri parcurse de cadrele didactice: Platforme educationale si instrumente de evaluare online Classroom si Note in catalog, Digitalizarea

invatarii, Managementul comunicarii organizationale, O scoala fard bullying, Platforme de invatare la distanta, Comunicare online, etc).

Educatia pe tot parcursul vietii, la orice nivel a devenit prioritara in ultimii ani, in contextul integrarii in UE.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate | Termen Responsabil Monitorizare si Resurse
de realizare evaluare Parteneri
Inscrierea cadrelor didactice la cursuri de Numar de Permanent Director Director Timp
formare profesionald acreditate, grade participanti Tnscrisi Responsabil CEAC
didactice la cursuri si grade CEAC
didactice Responsabil
comisie metodica
Analiza nevoii de formare din scoald prin Analiza de nevoi Septembrie - Comisia de C.E.A.C Chestionar
aplicarea unor chestionare de nevoi octombrie Curriculum
2025 Responsabil
comisie
CMDFCD
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Consilierea cadrelor didactice in  domeniul | Evidenta Permanent Comisia de Director Timp
perfectiondrii prin prezentarea posibilitatilor de | activitatilor Curriculum
dezvoltare profesionala si a etapelor
de evolutie 1n cariera didactica
Organizarea de activitdti metodico- stiintifice in| Evidenta Conform Comisia de Director Materiale didactice
cadrul comisiilor metodice si participare la activitati| activitatilor realizate | graficului Curriculum Echipamente audio-
metodice 1n specialitate, la nivel local si judetean activitatilor la video

nivel local, Timp

judetean/

municipal
Intocmirea procedurii de colectare sistematica a Procedura proprie [unie 2025 Comisia de C.E.A.C Procedura Timp
dovezilor de participare a personalului la Curriculum

programele de dezvoltare

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatelor sociale, implicarea in activititi de cooperare europeana si dezvoltarea de

parteneriate cu scolile din tarile europene

Obiective 1: Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici locali si europeni pentru organizarea stagiilor de formare in vederea obtinerii unei pregatiri

profesionale de calitate

2.Imbundtatirea calitatii actului educational si reducerea riscului de abandon scolar prin dezvoltarea de parteneriate educationale si sociale la nivel
local si european, participarea in retele de cooperare transnationald si promovarea schimbului de bune practici intre scoli, in special in domeniul educatiei

digitale si incluzive.

3. Initierea la nivelul scolii a unor programe educative (scolare si extrascolare) care s promoveze valori europene: egalitate de sanse, toleranta,

multilingvism, diversitate etnica, interculturalitate;

Tinte: 1. Incheierea a minimum 3 parteneriate cu institutii de invatimant din tiri europene;
2.Participarea la activitati de mobilitate, schimb de experienta sau proiecte comune (ex. Erasmus+ KA1/KA2, eTwinning);

3.Dezvoltarea dimensiunii europene si a unui parteneriat activ scoald- parinti — comunitate

4. Implicarea elevilor si profesorilor in activitati educationale europene (ateliere, proiecte tematice, job shadowing, etc.);
5. Stimularea colabordrii cu actori locali (ONG-uri, autoritdti, firme, ageni economici) pentru sprijinirea initiativelor europene
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CONTEXT:

Strategia Europa 2030, prin prioritatea: Crestere inteligentd — o economie bazatd pe cunoastere si inovare, recomanda institutiilor de Tnvatamant sa
abordeze asigurarea calitatii in educatie de o maniera holisticd, luand in considerare elaborarea de politici, evaluarea si certificarea proceselor si procedurilor.
Este necesara mentinerea/implementarea parteneriatelor existente si continuarea proiectelor in derulare, dar si realizarea de parteneriate cu: parintii, pentru a
transmite principii si valori comune in favoarea dezvoltarii armonioase a copiilor - alte institutii pentru programe educative si activitati scolare si extragcolare, si
promovarea unei politici de colaborare cu autoritdtile administrative, organizatii neguvernamentale, asociatii si unititi de invatamant dintard si UE in cadrul
procesului de dezvoltare a institutiei.

Cooperarea europeand contribuie la dezvoltarea, transferul si aplicarea unor practici inovatoare la nivelul scolii, la construirea un mediu mult mai modern,
dinamic, angajat si profesional in interiorul organizatiei prin preluarea unor modele sau metode de predare mai atractivd si in concordanta cu tehnologiile
moderne.

Sustenabilitatea activitatilor de cooperare europeand in care se vor implica profesorii si elevii, prin mobilitati individuale sau parteneriate, demonstrata
prin integrarea rezultatelor acestora In programul curent al scolii;

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate | Termen Responsabil Monitorizare si Resurse / Partener
de realizare evaluare
Organizarea unor ateliere de lucru Cel putin un atelier de | Anual Echipa de Procese verbale ale Resurse umane si
pentru realizarea de aplicatii specific lucru la nivelul management intalnirilor de financiare si materiale
proiectelor Erasmus+ fiecarei catedre 70% Echipa de proiecte | informatii proprii
din personalul didactic Resurse didactice Furnizori de servicii
sa participle la ateliere realizate de formare continua /
de lucru Numar de aplicatii CCD
scrise
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Elaborarea proiectelor cu finantare | Numar de proiecte cu Echipa manageriala | Agenti economici Fonduri europene

europeand pentru desfasurarea practicii | finantare  europeand

elevilor la agentii economici si aplicarea | elaborate si

sistemului ECVET pentru recunoasterea | implementate

stagiului si integrarea acestuia 1n parcursul

de formare profesionala a elevilor si

obtinerea certificatului Europass

Programul eTwinning —cresterea | Numar de proiecte| An scolar Director Rapoarte proiecte| Finantare proprie

implicarii elevilor §i a profesorilor in | accesate 2025-2026 Responsabil europene

dezbateri privind promovarea dimensiunii CEAC

europene in gscoald: interculturalitate, Responsabil comisie

promovarea tolerantei si a valorilor metodica

europene

Depunerea formularelor de candidature | Numarul formularelor| Conform Echipe de lucru Formulare de aplicatie| Resurse umane si

pentru mobilitatea personalului didactic/ a | de calendareloe de pentru actiunea din| financiare /

elevilor, propuneri de proiecte cu finantare | candidaturt/propuneri | depunere a cadrul proiectelor

externd in cadrul Comisiei Europeand | de proiecte cu| proiectelor Erasmus+

(Erasmus+, E- Twinning, Programe pentru | finantare externa ISJ Constanta

Cetatenie, etc.) Rezultate tangibile| Operatori economici
Numadrul elevilor si al obtinute 1n derularea| Institutii de
cadrelor didactice care proiectelor de| invitdmant
participa la activitatile parteneriat europene universitare si
proiectelor derulate preuniversitare

Realizarea unor parteneriate de colaborare | Cresterea interesului | Conform Echipe de lucru Seminarii motivationale| Resurse umane si

pentru diseminarea rezultatelor obtinute elevilor de a participa | calendareloe de | Echipa manageriald | Reuniuni financiare

prin implementarea proiectelor europene la stagii de formare si | depunere a

derulate la nivelul scolii la activitatile de proiectelor Site-ul proiectelor ONG-uri
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desfasurate in cadrul
parteneriatelor
europene

Asociatii nonprofit

PRIORITATEA 6: Reducerea abandonului scolar si cresterea ratei de promovabilitate la examenele nationale

Obiectiv 1: Promovarea educatiei incluzive si echitabile, asigurarea egalitaitii de sanse si reducerea fenomenelor de abandon scolar si absenteism.

TINTE:

> Cresterea motivatiei elevilor de la Liceul Teoretic Murfatlar in vederea finalizarii claselor gimnaziale precum si liceale, constientizarea
importantei educatiei prin activitati remediale, de consiliere si extracurriculare n scopul reducerii abandonului scolar pentru intreg ciclul gimnazial
si liceal, in vederea cresterii ratei de absolvire a liceului si cresterii participarii si promovarii examenului deevaluare nationala si de bacalaureat,

precum si a tuturor examenelor de sfarsit de ciclu

» Reducerea abandonului scolar cu 5% 1n 2025-2026 fata de nivelul anului 2024- 2025 si reducerea absenteismului cu 10%

> Cresterea cu 3 % a absolventilor de liceu care promoveaza bacalaureatul in 2026 fata de 2026

> Cresterea cu 5 % a absolventilor de gimnaziua care vor avea medii peste nota 5 fata de 2025

> Dezvoltarea de competente complementare care vin in sprijinul evolutiei psihosociale si educationale pentru crearea premiselor egalitatii

sanselor de acces in viatd sociala

CONTEXT: Din diagnoza mediului intern s1 extern rezulta ca 55% dintre elevii scolii provin din mediul rural, cu tendinte de abandon scolar. Cadrele
didactice din scoala sunt preocupate de aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev tinind cont de achizitiile anterioare ale elevilor si acordarea de

sprijin pentru integrarea acestora.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate | Termen Responsabil Monitorizare si Resurse
de realizare evaluare
Aplicarea chestionarelor prin care se vor | Chestionare aplicate | 15 noiembrie Consilier educativ Director Consumabile Timp

stabili pentru toti elevii scolii, stilurile
individuale de invétare.

20245
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Elaborarea si implementarea strategiilor de | Insusirea 25 Noiembrie Profesorii diriginti Comisia de curriculum | Timp
invatare pentru a raspunde stilurilor competentelor 2025
inc‘li.vivd}lale QG invé‘;a‘re, nevoilpr, si abilitatilor mult mai
abilitatilor si gradului de motivare

usor

Uniformizare Permanent Profesorii Cabinetul psihologic Nu este cazul
. ) ) nivelului de scolar
Intocmirea programelor speciale de . .

- i cunostinte al clasei

recuperare pentru elevii cu nivel
scazut al pregatirii initiale
Identificarea elevilor cu cerinte Elevi identificati Octombrie 2025 | Diriginti Cabinet de Director Timp
educative speciale consiliere scolara
Realizarea demersurilor in vederea Evidenta programelor | Primele doud Diriginti Director Legislatie

asigurarii consilierii de specialitate a de consiliere module Plan de masuri
elevilor cu CES
Desfasurarea programelor remediale de | Evidenta programelor| Permanent Cadre didactice Comisia de Curriculum | Timp

pregdtire cu elevii care Intdmpina
dificultati (in vederea recuperarii
golurilor §i atingerea unui nivel minim
necesar promovarii);

de pregatire

Grafice de pregatire
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Organizarea de programe interactive, Activitdti organizate | Conform Consilier educativ Directorii Calendarul
particularizate in func‘;ie de N calendarului activitatilor
problemele elevilor cu participarea activitatilor

parintilor, cadrelor sanitare, politiei, etc educative

Monitorizarea lunara a frecventei prin Completarea Permanent Profesorii Cadrele didactice Timp
utilizarea rapoartelor Catalogului periodica Comisia de

electronic si disciplinei la nivelul fiecarei | a raportului comisiei monitorizare a

clase si stabilirea de masuri de monitorizare a frecventei

conform frecventei elevilor

ROFUIP elevilor

Identificarea situatiilor

deosebite care conduc la absenteism si
abandon scolar

Reducere presiunii
volumului de munca
al dirigintilor,
profesorilor,
secretariatului si a
conducerii scolii prin
utilizarea Catalogului
online pentru
monitorizarea
absentelor
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Stabilirea unui program de sprijinire Cresterea numarului | Permanent Comisia Dirigintii Timp

si consilierea elevilor cu de sedinte de dirigintilor Consilierul

probleme deosebite privind consiliere individuald scolar

integrarea in colectiv

Programe speciale de pregatire a Cresterea numarului | Permanent Cadrele didactice Director Timp

elevilor in vederea participarii la de elevi cu

concursuri si olimpiade scolare performanta

Recompensarea elevilor cu rezultate Minim 10 premii Iunie 2026 Director Profesorii indrumatori | Donatii din partea

deosebite la Tnvatatura. speciale Profesorii ai elevilor cu agentilor economici
diriginti Diferiti performante; Agenti Asociatia scolii.
sponsori economici; Comitetul

parintilor claselor.

Sprijin financiar pentru elevii in risc de Minim 150 burse 15 Septembrie Comisia de burse MEC/ MEC/

parasire timpurie a scolii, prin, burse 2025 - iunie Consiliul Consiliul

tehnologice, burse de merit si burse 2026 Local Local

sociale

Facilitarea mobilitatii elevilor 70 elevi navetisti vor | septembrie 2025 -| Comisia de burse MEC MEC
beneficia de iunie 2026 contabil sef, diriginti

decontarea
transportului
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Colaborare cu Parteneriate, Anual Director, consilier ONG-uri Nu este cazul
autoritatile, institutii specializate, ONG- Protocoale de educativ
uri pentru oferirea de asistenta colaborare cu ONG
specializata uri (educatie
sanitara, educatie
sexuala, educatie
pentru viata sociala
etc.)
Implicarea Comitetului Evidente ale Permanent Diriginti Consilier Consiliul de Timp
Reprezentativ al Parintilor in propunerilor parintilor educativ administratie
problemele scolii prin consultarea
acestora in luarea deciziilor
Organizarea unor activitati de diseminare a| Evidenta Permanent Consilier educativ Director Timp
bunelor practici activitatilor

136




Monitorizarea si evaluarea planului operational

Pentru ca implementarea planului operational sa conduca la efectele prevazute, monitorizarea trebuie sa se desfasoare cu periodicitatea indicata in
planul operational. Monitorizarea planului operational are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere in practicd a actiunilor si de Inregistrare a
efectelor, ci si de corectare si de adaptare a actiunilor pe parcursul implementarii.

Totodatd, pentru ca monitorizarea sa poatd asigura feed-back-ul in relatia sa cu implementarea, trebuie sa permitd evaluarea periodica a rezultatelor
implementarii.

Corelarea rezultatelor implementarii cu efectele prevazute ale acesteia si cu modificarile privind starea mediului, cu modificarile generate de presiunile

dezvoltarii socio-economice si cu cele aduse de noile tehnologii, trebuie sa conduca la revizuirea periodica a planului operational.

Planul operational va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate didactica si manageriald si evaluari interne realiste ale
factorilor implicati.
Fiecare domeniu functional va fi analizat i daca este nevoie, se vor stabili prioritatile momentului. Realizarile sau nerealizarile planului operational se vor regasi
in analiza manageriald anuala si vor fi aduse in discutia consiliului profesoral al unitatii.

Principala grijd in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor tintd carora ne adresam i la care ne raportam: elevii parintii, cadrele
didactice si nedidactice, comunitatea locala si partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finald a planului se va face prin masurarea gradului de realizare a indicatorilor de performantd propusi / rezultatele asteptate.
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PARTEA A IV-A. STRATEGIA SI MODALITATILE DE
IMPLEMENTARE SI EVALUARE A PROIECTELOR EUROPENE

Liceul nostru urmareste, prin strategia institutionala, valorificarea continua a oportunitatilor
oferite de proiectele si programele europene, ca instrumente moderne de dezvoltare a calitatii
actului educational. Proiectele europene sunt integrate in mod strategic in viziunea si planul de
dezvoltare al scolii, avand rolul de a imbunatati rezultatele elevilor, de a dezvolta competentele
profesionale ale cadrelor didactice si de a stimula parteneriatele educationale
internationale.

Ne propunem ca, prin participarea la proiecte europene - eTwinning, Erasmus+ sau alte initiative
relevante - sa:

e dezvoltdam competente cheie in randul elevilor (comunicare, digitalizare, gandire critic3,

lucru in echipa),

e promovam valori europene precum toleranta, cetatenia activa, cooperarea interculturala si

responsabilitatea sociala,

e 1incurajam implicarea cadrelor didactice in formare profesionala continua si in schimburi de

bune practici,

e consolidam prestigiul institutiei ca liceu deschis spre inovatie si performanta educationala.
Activitatile din cadrul proiectelor sunt planificate astfel incat sa aiba caracter interdisciplinar,
aplicabilitate practica si impact real asupra comunitatii scolare. De asemenea, institutia
sustine diseminarea si multiplicarea rezultatelor prin ateliere, expozitii, sesiuni de comunicari
si parteneriate locale.

Aceasta strategie reflecta angajamentul liceului nostru de a forma tineri pregatiti pentru societatea
globalg, capabili sa se adapteze, sa colaboreze si sa contribuie activ in context european.

IV.1 Strategia de Implementare a Proiectelor Europene

1. Obiectivele strategiei de implementare
e Obiectiv 1: Crearea unui cadru organizational eficient pentru gestionarea proiectelor europene.

e Obiectiv 2: Asigurarea unei bune planificdri si coordondri a activitatilor derulate in cadrul
proiectelor europene.

e Obiectiv 3: Implicarea activa a tuturor actorilor educationali (elevi, profesori, parinti, comunitate
locald) in proiectele europene.

e Obiectiv 4: Promovarea unui management al proiectului bazat pe transparentd, comunicare
eficientd si evaluare constanta.

2. Etapele de implementare a proiectelor europene

1. Planificarea si pregadtivea initiala

e Analiza nevoilor educationale ale institutiei: Inainte de a selecta un proiect european, institutia va
realiza o analizd a nevoilor educationale pentru a intelege care sunt domeniile in care se doreste
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un impact semnificativ (ex: dezvoltarea abilitatilor digitale, educatia pentru sustenabilitate,
integrarea educatiei interculturale).

Selectia proiectelor europene: Institutia va selecta proiectele europene care se aliniaza cu
prioritatile educationale ale scolii, 1ar alegerea va fi bazata pe criterii precum relevanta proiectului,
obiectivele clar definite si resursele disponibile.

Formarea echipelor de implementare: Se va desemna o echipa dedicatda de coordonare a
proiectului, formatd din profesori, coordonatori de proiect si personal administrativ, responsabil
cu organizarea, implementarea si monitorizarea activitatilor.

2. Mobilizarea resurselor

Obtinerea fondurilor necesare: Institutia va solicita fonduri europene si alte surse externe de
finantare pentru a sustine proiectele. Se vor identifica surse financiare suplimentare, cum ar fi
sponsorizari sau parteneriate locale, pentru a sprijini implementarea.

Formarea cadrelor didactice: Participarea cadrelor didactice la sesiuni de formare privind
managementul proiectelor europene si metodologiile specifice proiectului va fi un pas esential
pentru succesul implementarii.

Alocarea resurselor logistice si materiale: Vor fi alocate resursele necesare pentru implementarea
proiectelor (materiale educationale, tehnologie, platforme online, etc.).

3. Implementarea activitatilor proiectului

Desfasurarea activitatilor planificate: Dupa aprobarea proiectului, activitatile vor fi realizate
profesori, sesiuni de formare, crearea de materiale educationale, organizarea de concursuri si
evenimente culturale.

Cooperarea cu partenerii europeni: Proiectele vor implica parteneriate cu scoli si institutii
educationale din alte tiri europene. Se vor organiza intalniri de lucru si activitdti comune pentru a
asigura un schimb de bune practici si implementarea eficienta a proiectului.

Promovarea si comunicarea: Institutia va organiza sesiuni de diseminare a rezultatelor prin
evenimente, Intalniri cu parintii si comunitatea locala, articole pe site-ul scolii sau 1n presa locala
pentru a creste vizibilitatea proiectelor.

4. Monitorizarea implementarii

Monitorizarea continud a activitatilor: Se va realiza un monitoring periodic al activitatilor, pentru
a evalua daca sunt indeplinite obiectivele propuse si pentru a identifica eventuale ajustdri necesare.
Acest proces include revizuirea activitdtilor si termenele de implementare.

Raportarea progresului: Echipa de implementare va pregati rapoarte lunare si semestriale privind
stadiul activitatilor desfasurate si utilizarea resurselor financiare.

Comunicare internd: Se va asigura o comunicare constanta intre echipa de implementare, elevi,
profesori si parinti pentru a mentine un flux informational continuu si pentru a rezolva orice
provocari in timp util.

3. Evaluarea finala a proiectului

Evaluarea impactului: Dupa finalizarea proiectului, se va realiza o evaluare a impactului acestuia
asupra elevilor, cadrelor didactice si comunitatii educationale. Aceasta va include evaluarea
abilitatilor dezvoltate de elevi, a progresului in domeniul educatiei interculturale sau a
performantelor academice.
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Evaluarea sustenabilittii: Institutia va evalua durabilitatea rezultatelor proiectului, respectiv
integrarea acestora In activitatile educationale curente si posibilitatea continudrii acestora pe
termen lung (ex: integrarea de noi metode didactice).

Feedback si imbunatatiri: Se va colecta feedback de la participanti (elevi, profesori, parinti) pentru
a identifica punctele forte ale proiectului si pentru a implementa imbunatatiri in proiectele viitoare.

4. Indicatori de succes

Pentru a evalua eficienta implementarii, vor fi utilizate urmatoarele indicatori:

Numarul de activitati derulate conform planului initial.
Numarul de elevi si profesori implicati activ in proiecte.
Procentul de activitati realizate in termenii stabiliti.
Evaluarile si feedback-ul pozitiv din partea participantilor.

Cresterea competentelor elevilor in domenii specifice (ex: competente digitale, abilitati
interculturale, educatie pentru sustenabilitate).

Vizibilitatea proiectului in comunitatea locala si pe platformele online.

5. Sustenabilitatea si continuitatea proiectelor

Integrarea in curriculum: Activitdtile si rezultatele proiectelor vor fi integrate in curriculumul
scolar pentru a asigura continuitatea acestora.

Parteneriate durabile: Institutia va pastra relatiile de colaborare cu partenerii internationali si va
cauta noi oportunitati de parteneriate pentru dezvoltarea continud a proiectelor.

**Dezvoltarea unui sistem de mentorat si formare continud pentru profesori si elevi pe baza
experientei acumulate.

IV.2 Strategia de Evaluare a Proiectelor/Activitatilor Europene

1. Obiectivele evaluarii

Evaluarea proiectelor europene are ca scop:

Masurarea impactului activitatilor asupra elevilor, cadrelor didactice si comunitatii
educationale.

Verificarea indeplinirii obiectivelor proiectului, in conformitate cu cerintele finantatorilor
europeni.

Identificarea punctelor forte si a zonelor de imbunataitire in procesul de implementare a
proiectului.

lung.

fmbunititirea activititilor viitoare pe baza feedback-ului si a datelor colectate.
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2. Etapele evaluarii

1. Evaluarea initiala (inainte de implementarea proiectului)

e Obiectiv: Determinarea contextului si a nevoilor institutiei, pentru a alinia proiectul cu prioritatile
educationale.

e Metode:
o Analiza nevoilor educationale ale elevilor si cadrelor didactice.
o Identificarea resurselor disponibile si a capacitatii institutiei de a implementa proiectul.

o Realizarea unei analize SWOT (puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari) a
institutiei In contextul proiectului.

2. Evaluarea pe parcursul implementarii

e Obiectiv: Monitorizarea activitatilor si asigurarea ca acestea sunt desfasurate conform planului
stabilit.

e Metode:

o Chestionare si interviuri cu participantii la proiect (elevi, profesori, parteneri europeni)
pentru a obtine feedback constant.

o Sesiuni de monitorizare periodica, in cadrul caror sunt evaluate activitatile desfasurate
(ex. mobilitati, sesiuni de formare, evenimente educationale).

o Analiza indicatorilor de performanta pentru fiecare activitate: numarul de participanti,
tipul activitatilor realizate, utilizarea resurselor etc.

o Raportarea progresului catre coordonatorii proiectului si finantatori.

3. Evaluarea finala (dupad finalizarea proiectului)

e Obiectiv: Masurarea impactului general al proiectului asupra elevilor, cadrelor didactice si intregii
comunitdti educationale.

e Metode:
o Chestionare si interviuri cu participantii pentru a evalua nivelul de satisfactie si invatare.

o Analiza rezultatelor obtinute: cresterea performantelor elevilor, dezvoltarea
competentelor profesionale ale cadrelor didactice, impactul asupra infrastructurii
educationale.

o Rapoarte finale de evaluare in care se descriu rezultatele, lectiile invdtate si
recomandarile pentru viitoarele proiecte.

3. Indicatori de evaluare
Pentru a evalua succesul proiectului, se vor utiliza urmatorii indicatori:
o Impact asupra competentelor elevilor:

o Imbunitatirea competentelor lingvistice, digitale, interculturale etc.
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o Performantele elevilor in activitatile academice si extracurriculare (ex. concursuri,
olimpiade).
Participarea si implicarea elevilor si cadrelor didactice:
o Numadrul de elevi si profesori implicati activ in proiecte si activitati.
o Participarea la mobilitati internationale si alte evenimente educationale.
Calitatea activitatilor si a materialelor educationale dezvoltate:

o Calitatea si relevanta resurselor educationale dezvoltate in cadrul proiectului (cursuri
online, platforme educationale, materiale didactice).

Satisfactia participantilor:

o Feedback-ul primit de la participanti (elevi, profesori, parteneri europeni) privind
activitatile si organizarea proiectului.

Sustenabilitatea rezultatelor proiectului:
o Integrarea activitatilor si rezultatelor proiectului in activitatile educationale curente.

o Posibilitatea de a repeta sau de a extinde activitdtile pe termen lung.

4. Instrumente de evaluare

Chestionare de satisfactie: Evaluarea impresiilor si a experientelor participantilor la proiecte.

Interviuri semistructurate: Obtinerea de informatii detaliate de la participanti despre experienta
lor in proiect.

Rapoarte de progres: Crearea de rapoarte de monitorizare si evaluare la fiecare etapa importanta
a proiectului.

Observatii directe: Coordonatorii de proiect vor observa si vor analiza activitdtile derulate pentru
a evalua performanta acestora.

Feedback digital: Utilizarea platformelor online (precum eTwinning) pentru a colecta evaluari si
feedback din partea participantilor si partenerilor.

5. Rezultatele evaluarii

Raport final de evaluare: La finalul proiectului, va fi redactat un raport care va include:
o Rezultatele obtinute.
o Lectiile invatate.
o Recomandari pentru viitoare proiecte.
o Sugestii de imbunatitire a implementarii proiectelor viitoare.

Dezvoltarea unui plan de imbunétatire bazat pe evaluarea finala: Identificarea punctelor slabe
ale implementarii si realizarea unui plan pentru a le aborda in proiectele viitoare.

6. Feedback si diseminare

Feedback continuu: Colectarea de feedback de la participanti pe parcursul implementarii, pentru
ajustarea activitatilor in timp real.
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o Diseminarea rezultatelor: Dupa evaluarea finala, institutia va organiza sesiuni de diseminare a
rezultatelor prin evenimente scolare, sesiuni pentru pdrinti si parteneri sau prin publicarea unor
articole pe site-ul institutiei si pe platformele europene.

IV.3 Strategia de Valorizare a Rezultatelor Proiectelor Europene
1. Obiectivele strategiei de valorizare

o Maximizarea impactului proiectelor europene asupra elevilor, cadrelor didactice si comunitatii
educationale.

o Diseminarea rezultatelor si produselor proiectelor catre diverse grupuri tintd (alte scoli,
profesori, autoritati educationale, comunitati locale, publicul larg).

o Exploatarea rezultatelor obtinute in cadrul proiectului pentru a contribui la Tmbunatatirea
educatiei si a practicii educationale din cadrul institutiei.

e Promovarea colaboririi intre institutii educationale si parteneri europeni pentru a sprijini
sustenabilitatea proiectului pe termen lung.

2. Modalitati de diseminare a rezultatelor/produselor

Diseminarea rezultatelor trebuie sa fie un proces continuu, ce se desfasoara pe toata durata implementarii
proiectului si dupd incheierea acestuia. Activitatile de diseminare vor include urmatoarele:

1. Evenimente interne de diseminare

o Sesiuni de prezentare a proiectului pentru profesori, elevi si parinti. Aceste evenimente pot
include:

o Prezentarea rezultatelor obtinute in cadrul proiectelor.

o Sesiuni interactive unde elevii pot Tmpartdsi experientele lor din cadrul mobilitatilor
internationale sau activitatilor colaborative.

o Expozitii cu materiale educationale (afise, produse realizate de elevi, lucrari de artizanat,
prezentdri multimedia).

o Ateliere de lucru pentru profesori, in care sda se discute cum pot integra rezultatele
proiectului in activitatile lor curriculare.

2. Crearea si distribuirea de materiale de diseminare

o Raport final de diseminare, care include rezultatele proiectului, impactul asupra participantilor si
produsele realizate.

o Brosuri, pliante, postere si alte materiale informative care sa prezinte obiectivele si rezultatele
proiectului.

e Prezentiri video, inregistrari audio sau galerii foto care documenteaza activitatile desfasurate si
progresul obtinut.

3. Platforme online si site-uri web

e Crearea unui site web dedicat proiectului sau actualizarea site-ului scolii cu informatii si resurse
despre proiect.

o Publicarea articolelor pe platformele educationale europene (de exemplu, portalul eTwinning,
platformele Erasmus+), care sa documenteze progresul si impactul proiectului.
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o Partajarea materialelor digitale, cum ar fi ghiduri, cursuri online, platforme educationale
dezvoltate in cadrul proiectului, pe retele sociale si pe site-uri educationale relevante.

4. Evenimente externe de diseminare

o Participarea la conferinte educationale europene, seminarii, workshopuri, unde institutia poate
prezenta rezultatele proiectelor si bunele practici.

e Organizarea de evenimente publice (expozitii, prezentari, intdlniri cu parintii, comunitatea
locald) pentru a promova rezultatele proiectului si pentru a atrage atentia asupra impactului
acestora asupra intregii comunitati educationale.

5. Colaborari cu alte institutii educationale

e Schimburi de experienta cu alte scoli sau organizatii educationale prin organizarea de intalniri
si workshopuri comune, pentru a impartasi lectiile invatate si pentru a inspira alte institutii sa
aplice metodele inovative utilizate in cadrul proiectului.

3. Modalitati de exploatare a rezultatelor/produselor

Exploatarea rezultatelor obtinute in cadrul proiectului este un pas important pentru integrarea acestora in
activitatile curente ale institutiei, asigurandu-se astfel continuitatea beneficiilor pe termen lung.

1. Integrarea produselor in curriculum

e Includerea materialelor educationale (ghiduri, lectii, planuri de lectie, resurse multimedia)
dezvoltate in cadrul proiectului 1n activitatile de invatare curente ale elevilor.

o Adoptarea tehnicilor si metodelor de predare si invatare inovative, care au fost testate si validate
in cadrul proiectului, in procesul educativ zilnic.

2. imbunititirea formirii cadrelor didactice

o Utilizarea resurselor educationale si a metodologiilor dezvoltate in cadrul proiectului pentru
formarea continua a cadrelor didactice.

e Organizarea de sesiuni de formare si cursuri pentru profesori pe teme precum educatia digitala,
educatia interculturald sau utilizarea noilor tehnologii in educatie.

3. Crearea unor noi parteneriate internationale

o Extinderea colaborarilor internationale cu institutiile partenere din cadrul proiectului si cu alte
scoli din diferite tari pentru a crea noi oportunitdti de mobilitate si de Invatare pentru elevi si
profesori.

e Promovarea mobilititii internationale pentru elevi si cadre didactice prin dezvoltarea unor
parteneriate continue in cadrul programelor Erasmus+ sau eTwinning.

4. Utilizarea rezultatelor pentru obtinerea de noi fonduri

o Demonstriand impactul si succesul proiectului, institutia poate utiliza rezultatele pentru a aplica
pentru noi fonduri si pentru a extinde sau a crea noi proiecte educationale europene.

5. Asigurarea sustenabilitatii

e Monitorizarea pe termen lung a rezultatelor si impactului proiectului pentru a asigura ca acestea
continud sa beneficieze elevii si personalul didactic.

e Crearea unei strategii de dezvoltare care sa integreze rezultatele proiectului in planurile de
invatamant ale scolii pentru urmatorii ani.
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4. Instrumente de diseminare si exploatare a rezultatelor

Platforme digitale (¢eTwinning, Moodle, site-uri proprii) pentru a distribui materiale educationale
si pentru a incuraja colaborarea intre institutii.

Publicatii online si offline (revista scolii, bloguri, site-uri educationale, reviste educationale)
pentru a documenta activitatile si realizarile proiectului.

Retele sociale (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn) pentru a atinge un public mai larg si
pentru a promova activitatile scolii.

Televiziuni si posturi radio locale pentru a prezenta proiectele si impactul acestora asupra
comunitatii.
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V. PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII - ACTIVITATILE DE COOPERARE EUROPEANA/ACTIVITATILE DIN CADRUL
PROIECTELOR/PROGRAMELOR EUROPENE -
PERIOADA: AN SCOLAR 2025-2026

Prioritatea Produsele finale si Metodele de Impactul asteptat
rezultatele asteptate evaluare si de (asupra institutiei,
Activitatea / Perioada de Grup tinta/ Obiective Discipline de studiu|  5je mobilitstilor de diseminare personalului scolii,
broiectul desfasurare | beneficiari (si vizate invitare. Caracterul prevazute. elevilor, parintilor,
roiectu ; . I
la nivelul inovator. comunitatii locale etc.)
parteneriatului, Asigurarea
daca e cazul) sustenabilitatii.
P2 Elevii claselor o Disciplinele Activitatile Rezultatele Obtinerea progresului
L O.1. Diminuarea . . . N
din ciclul . pentru examenul | remediale pentru proiectului au scolar dovedit prin
i - . . ratei N s .
P> Proiectul PNRAS gimnazial ) o de evaluare imbunatatirea fost cresterea ratei de
Mate absenteismului si . “ - .
PG 14.05.2024 ) cului nationala: rezultatelor scolare, | monitorizate in
05, revenirea riscului alw < ili
(Programul National Z band I romana si cresterea ratelor de | permanent3 promovabilitate la
! - e abandon scolar - .
de Red 14.05.2026 i T matematica absolvire, de examenul de evaluare
€ heducere a U2 prin participarea articipare la Resursele nationald,
Abandonului Scolar - ans i P P : :
7 acestora panain examenul de didactice au
Matematica Aplicata anul 2026 la fost asigurarea cresterii
in Tehnologie programe Evaluare national3 Tmbun3tatite calitatii predarii,

Educationala)

"EDUCATIA — SANSA
TA”

Contract de finantare
nr.
3060A/13/14.05.2024

extrascolare
menite sa le
creasca motivatia
pentru fnvatare ;

0.2. imbun3tétirea
rezultatelor la
examenul de
Evaluare National3;

acestuia

Activitati
suplimentare de :

-Dezvoltarea
personala

-Consiliere si
orientare scolara

prin achizitii de
materiale,
mobilier, tabla
inteligenta,
laptop-uri si
necesare
imbunatatirii
rezultatelor
elevilor.

eliminarea
abandonului scolar,
modernizarea dotarile
institutiei
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Prioritatea

Activitatea /

Proiectul

Perioada de
desfasurare

Grup tintd/
beneficiari (si
la nivelul
parteneriatului,
daca e cazul)

Obiective

Discipline de studiu
vizate

Produsele finale si
rezultatele asteptate
ale mobilitatilor de
invatare. Caracterul
inovator.

Metodele de
evaluare si de
diseminare
prevazute.

Asigurarea

sustenabilitatii.

Impactul asteptat
(asupra institutiei,
personalului scolii,
elevilor, parintilor,
comunitatii locale etc.)

0.3. Cresterea
procentului de
elevi care
finalizeaza
fnvatamantul
gimnazial;

0.4. Cresterea
participarii
absolventilor
invatamantului
gimnazial la
Evaluarea
Nationald pentru
absolventii clasei a
Vlll-a si a ratei de
tranzitie catre
fnvatamantul
secundar superior;

0.5. Consolidarea
relatiei — parinti —
scoala prin
implicarea panain
2026 a cel putin

-Tabere si excursii
-Cerc informatica

-Cerc limba franceza
/ engleza

-Activitati sportive

- Ansamblu de
dansuri populare si
cerc de muzica

Monitorizarea
va fi realizata
prin verificarea
realizarii

graficelor
activitatilor
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Prioritatea

Activitatea /

Proiectul

Perioada de
desfasurare

Grup tintd/
beneficiari (si
la nivelul
parteneriatului,
daca e cazul)

Obiective

Discipline de studiu
vizate

Produsele finale si
rezultatele asteptate
ale mobilitatilor de
invatare. Caracterul
inovator.

Metodele de
evaluare si de
diseminare
prevazute.

Asigurarea
sustenabilitatii.

Impactul asteptat
(asupra institutiei,
personalului scolii,
elevilor, parintilor,
comunitatii locale etc.)

30% dintre parintii
din grupul tintd in
activitatile de
informare;

O.6. Prevenirea
riscului de
abandon scolar
prin motivarea
grupului spre
invatare prin
formare de
competente
sociale intr-un
mediu diferit de cel
scolar, prin
activitati extra-
curriculare si extra-
scolare.

0.7.Cresterea
numarului de
cadre didactice din
unitatea de
invatamant care
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Prioritatea

Activitatea /

Proiectul

Perioada de
desfasurare

Grup tintd/
beneficiari (si
la nivelul
parteneriatului,
daca e cazul)

Obiective

Discipline de studiu
vizate

Produsele finale si
rezultatele asteptate
ale mobilitatilor de
invatare. Caracterul
inovator.

Metodele de
evaluare si de
diseminare
prevazute.

Asigurarea
sustenabilitatii.

Impactul asteptat
(asupra institutiei,
personalului scolii,
elevilor, parintilor,

comunitatii locale etc.)

folosesc mijloacele
de predare —
invatare digitale si
a celor care
folosesc strategii
pedagogice la
nivelul clasei;

0.8.imbunatétirea
proceselor de
predare-invatare-
evaluare si
dezvoltarea de noi
competente in
randul cadrelor
didactice prin
participarea la
programe de
formare
profesionala;

0.9. Dezvoltarea
unui spatiu de
educatie non-
formala dotat cu
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Prioritatea Produsele finale si Metodele de Impactul asteptat
rezultatele asteptate evaluare si de (asupra institutiei,
Activitatea / Perioada de Grup tintd/ Obiective Discipline de studiu| ;e mobilitatilor de diseminare personalului scolii,
b | desfasurare | beneficiari (si vizate invitare. Caracterul prevazute. elevilor, parintilor,
roiectu f . T
la nivelul inovator. comunitatii locale etc.)
parteneriatului, Asigurarea
daca e cazul) sustenabilitatii.
mobilier
neconventional si
mijloace de
predare, care
integreaza mijloace
digitale de ultima
generatie
P3 /P4 - 19.12.2024 Elevii claselor . Practica Activitatile din Realizarea Obtinerea unui
/ C15-PNRR Modernizarea 5 ’ ’
- de liceu — . .. economica cadrul practicii de atestatelor procent mai mare de
"Tehnologi i infrastructurii o . ) .
Tehnologie 31.06.2026 domeniul . - specialitate pentru profesionale elevi care promoveaza
. ) educationale siin | ore de . .
Avansata pentru Economic elevii claselor cu pentru nivel 4 examenul de atest
Pregatirea adaptarea specialitate profil economic profesional
acesteia la economica

Profesionald la
Liceul Teoretic
Murfatlar” nr. de
contract finantare
26DOTLAB /2024

Cod proiect: F-
PNRR-DOTLAB-
2024-0202

cerintele actuale
ale pietei muncii.
Tntr-o lume din
ce in ce mai
digitalizata,
competentele
informatice si
tehnice sunt
indispensabile
pentru formarea

Achizitionarea
produselor
necesare
pentru utilarea
laboratorului:
case de marcat,
posuri,
laptopuri,
masina de legat
carti,
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Prioritatea Produsele finale si Metodele de Impactul asteptat
rezultatele asteptate evaluare si de (asupra institutiei,
Activitatea / Perioada de Grup tintd/ Obiective Discipline de studiu| ;e mobilitatilor de diseminare personalului scolii,
desfasurare | beneficiari (si vizate invatare. Caracterul previzute. elevilor, périntilor,
Proiectul la nivelul inovator. comunitatii locale etc.)
parteneriatului, Asigurarea
daca e cazul) sustenabilitatii.
profesionala a perforatoare,
elevilor. soft specializat
specific
profilullui,
mobilier adapat
si materiale de
birotica
specifice
P1 Proiect eTwinig 2024-2025 26 elevi Interdisciplinar e Felicitari realizate | Depunere e Consolidarea
e Promovarea de elevi pentru | project parteneriatului dintre
P5 "LETTERS ACROSS Ciclul valorilor culturale sarbatorirea institutiile
BORDERS: gimnazial ale celor doua tari Craciunului, participante la
CONNECTING e Dezvoltarea Sfantului Valentin, proiect

THROUGH WORDS”

Romania, Italia

creativitatii si a
abilitatilor
artistice/practice
e Tmbunitatirea
cunostintelor de
limba engleza, IT si
comunicare

e Consolidarea
cunostintelor
pentru o societate
democratica

Martisorului,
Pastelui

Materiale
informative despre
aceste evenimente
Scrisori Tn format
letric Tn care elevii
si-au fmpartasit
pasiunile,
interesele si au
prezentat aspecte
esentiale ale vietii

e Cresterea numarului
elevilor si cadrelor
didactice participante
la proiecte etwinning

e Cresterea interesului
parintilor/comunitatii
pentru sustinerea
activitatilor
extrascolare
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Prioritatea

Activitatea /

Proiectul

Perioada de
desfasurare

Grup tintd/
beneficiari (si
la nivelul
parteneriatului,
daca e cazul)

Obiective

Discipline de studiu
vizate

Produsele finale si
rezultatele asteptate
ale mobilitatilor de
invatare. Caracterul
inovator.

Metodele de
evaluare si de
diseminare
prevazute.

Asigurarea
sustenabilitatii.

Impactul asteptat
(asupra institutiei,
personalului scolii,
elevilor, parintilor,
comunitatii locale etc.)

Constientizarea
valorilor educatiei
interculturale

lor  sociale si
culturale

e Postarea de
imagini/materiale
referitoare la
desfasurarea
proiectului pe
plarforma
destinata
proiectelor
etwinning.

o imbogitirea
cunostintelor
despre culturile
celor doua tari.

e Exersarea
cunostintelor de
limba engleza si IT.

e Implicarea
persoanelor cu
dizabilitati in
activitati de
comunicare

interculturala
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Prioritatea Produsele finale si Metodele de Impactul asteptat
rezultatele asteptate evaluare si de (asupra institutiei,
Activitatea / Perioada de Grup tintd/ Obiective Discipline de studiu| ;e mobilitatilor de diseminare personalului scolii,
b | desfasurare | beneficiari (si vizate invitare. Caracterul prevazute. elevilor, parintilor,
roiectu f . T
la nivelul inovator. comunitatii locale etc.)
parteneriatului, Asigurarea
daca e cazul) sustenabilitatii.
P1 Proiect eTwinig 2024-2025 20 elevi e Limba engleza Depunere e Consolidarea
o TIC proiect parteneriatului dintre
P5 Ciclul primar e dezvoltarea e Educatie plasticd institutiile participante la
esas .. | i i )
” DREAMS ARE IN abilitatilor motorii Educatie social proiect
YOUR HANDS ” fine, adaptarea la e Cresterea interesului
viata sociala, . -
- . elevilor pentru participarea
A . constientizarea de
Romania, Grecia, . . . la proiecte etwinning
. sine si viata
Bulgaria independenté e Cresterea interesului
parintilor pentru sustinerea
activitatilor extrascolare
P1 Proiect eTwinig 2025-2026 Ciclul e Promovarea ¢ Cresterea e Depunere
gimnazial colaborarii si interesului  pentru proiect
PS5 " Storles 1n an §ch1mbulu1 . natura ' %l Vla}a
intercultural intre sustenabila in

envelop

Rominia - Italia

scolile partenere.

e Sustinerea
creativitatii,
rezolvarii de
probleme si
dezvoltarii
competentelor
digitale.

randul elevilor.

¢ Consolidarea
legaturilor intre
scoli si comunitati
prin invétarea In aer
liber.
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Prioritatea Produsele finale si Metodele de Impactul asteptat
rezultatele asteptate evaluare si de (asupra institutiei,
Activitatea / Perioada de Grup tintd/ Obiective Discipline de studiu| ;e mobilitatilor de diseminare personalului scolii,
Proiectul desfasurare | beneficiari (si vizate invitare. Caracterul previzute. elevilor, parintilor,
rolectu la nivelul inovator. comunitatii locale etc.)
parteneriatului, Asigurarea
daca e cazul) sustenabilitatii.
Evaluarea calitatii
si coerentei
pc managementului
scolii, reflectat in
documentele Creste vizibilitatea si
manageriale, prestigiul institutiei
precum sia in comunitate
impactului pe
care Toate ariile Transmiterea « Obtinerea CNME va face parte
Profesori, curiiculare, dosarului de ) . pentru prima data
o ” . . tivitatil .. . o titlului de
Scoald Europeana | Mai 2026 elevi, activitatile comisii candidatura din grupul
manageri derulate in cadrul | metodice, Scoalad
pr0|ecte|or management Europeané |nst|tu';|||or care

europene |-a avut
asupra
dezvoltarii
profesionale, a

e culturii
organizationale
si a ethosului
scolii.

promoveaza
principiile si valorile

europene
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Prioritatea Produsele finale si Metodele de Impactul asteptat
rezultatele asteptate evaluare si de (asupra institutiei,
Activitatea / Perioada de Grup tintd/ Obiective Discipline de studiu| ;e mobilittilor de diseminare personalului scolii,
et desfasurare | beneficiari (si vizate nvatare. Caracterul previzute. elevilor, parintilor,
Proiectu la nivelul inovator. comunitatii locale etc.)
parteneriatului, Asigurarea
daca e cazul) sustenabilitatii.
e Distribuirea a .
126 de ¢ Imbunatatirea
ghiozdane cu accesului la | Evaluare:
rechizite edu'c"atu.e pent.ru chestionare,
complete copiii din mediul
) ) rapoarte de
pentru rural prin oferirea o e Reducerea
inceputul de ghiozdane si monitorizare, | apsenteismului
anului scolar. rechizite compararea prin sprijinirea
e Organizarea esentiale. datelor elevilor cu
9 X . ’ :
GHIOZDANEL ‘ de ‘fltellere e Reducerea scolare. materiale
CU VIITOR” Septembrie educationale . . . necesare.
L riscului de | piseminare: | N
2025- a si de L e Imbunatatirea
P6 1d Visi - Prescolarii i Interdisciplinar | abandon scolar comunicate . AN
World Vision aprilie dezvoltare Ao - imaginii scolii in
. - in randul copiilor . .
Romania & OMV | 2026 personala din famili de presa, comunitate
Petrom pentru copii. . 3ri datorita
Tmoli defavorizate. postari . A
e Implicarea a : implicarii in
. e Cresterea online, - -
de voluntari It dashaa i . proiecte sociale
din cadrul stimei de sine sia | evenimente relevante
OMV Petrom motivatiei locale, raport
si  comunititi copiilor prin | citre
locale. ‘ sustmgre: parteneri.
¢ Derularea unei materiala la
.o [ )
campanii  de inceput de an
constientizare scolar.

a importantei
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Metodele de

Prioritatea Produsele finale si Impactul asteptat
rezultatele asteptate evaluare si de (asupra institutiei,
Activitatea / Perioada de Grup tintd/ Obiective Discipline de studiu| ;e mobilitatilor de diseminare personalului scolii,
broiectul desfasurare belnef!uarl (si vizate nvétare. Caracterul prevazute. elevilor, parintilor,
a nivelul inovator. comunitatii locale etc.)
parteneriatului, Asigurarea
daca e cazul) sustenabilitatii.
educatiei 1n e Sprijin
randul indirect pentru
parintilor s familii, prin
comunitatii. reducerea poverii
financiare legate
* de educatia
copiilor.
)
Tmbunitatirea
relatiei  scoala-
familie Si
sustinerea
implicarii
comunitatii in
educatie.
[ ]
Institutii de — N
Conferint3 e Diseminare, | fnvatsmant, Promovarea e Liste de Vizibilitatea LTM in
P5 diseminare lunie 2026 gz)(a)?ticipanti sgror?i(z);/f;e 2 ONG-uri, toate pro'duselor prezents, fis | Plan local, regional,
proiecte europene ’ proiectelor ariile obtinute, a de feedback, national
derulate pe | curriculare rezultatelor,
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Prioritatea

Activitatea /

Proiectul

Perioada de
desfasurare

Grup tintd/
beneficiari (si
la nivelul
parteneriatului,
daca e cazul)

Obiective

Discipline de studiu
vizate

Produsele finale si
rezultatele asteptate
ale mobilitatilor de
invatare. Caracterul
inovator.

Metodele de
evaluare si de
diseminare
prevazute.

Asigurarea
sustenabilitatii.

Impactul asteptat
(asupra institutiei,
personalului scolii,
elevilor, parintilor,
comunitatii locale etc.)

periaoda 2024-
2025

experientelor
dobandite

e Exemple de bune
practici

proiecte

viitoare
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PARTEA A VI-A. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE PAS

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rodul
unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii
preferintelor si a Inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a permis valorificarea optima a
potentialului fiecarui membru din echipa.

Actiuni de consultare:

¢ Reuniuni periodice ale colectivului de elaborare al PAS, consiliului de administratie si sefilor

de compartimente pentru a analiza modul de implementare si progresul realizat

e Discutii cu cadrele didactice si elevii asupra schimbdrilor care au avut loc in procesul de

predare — invatare — evaluare

e Intilniri cu agentii economici parteneri pentru a adapta permanent oferta curriculari la

cerintele noi aparute pe piata muncii

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori si
norme de baza, cum ar fi: incredere si respect, onestitate, cooperare dar si competitie, creativitate, dreptate,
respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea documentelor in
vederea elaborarii PAS a oferit informatii pretioase referitoare la directiile de dezvoltare si la liniile de
relevantd ale invatdmantului din Regiunea Sud - Est si din judetul Constanta. Au fost consultate si
analizate si documente referitoare la dotarea existentd in momentul planificarii, pentru a putea proiecta
necesarul pentru perioada vizata prin proiect. In stabilirea unui management de curriculum anticipativ si
strategic au fost analizate toate documentele la dispozitie.

In derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial
practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea sarcinilor primite, fara a fi neglijate elemente ce {in

de imaginatie si creativitate.

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiuni premergatoare:
— Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;
— Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;
— Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor unitatii, agentilor economici, autoritdtilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea

profesionald;
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— Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritdtile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI;

— Colaborarea cu celelalte unitdti de Invatdmant din jude{ pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern;

— Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

— Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului unitatii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
unitdtii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor
sociali cu care liceul are relatii de parteneriat;

— Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor;

— Elaborarea planului operational.

Documente care au stat la baza elaborarii PAS

Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:

a. Pentru analiza mediului extern:
v" Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca;
PRAI —regiune de Sud-Est;
PLAI — judetul Constanta;
Strategia pentru dezvoltare a judetului Constanta;
Consultari ale unor material ale AJOFM Constanta;

Consultari cu partenerii economici ai scolii.
Pagina de internet a Ministerului Educatiei www.edu.ro;

NN N NN

Pagina de internet a Institutului National de Statistica www.insse.ro;

b. Pentru analiza mediului intern:
v" Documente de analiza a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale Consiliului

de Administratie, rapoartele de minitorizare interna, procesele verbale si planul de actiune CEAC);

<\

Documentele referitoare la dotarea existenta in momentul planificarii;

<\

Rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii: secretariat, contabilitate, administratie si
biblioteca;

Raportare ale echipei manageriale;

Documente de promovare si prezentare a scolii;

Procese-verbale scrise ale inspectorilor, intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala;

Procese verbale ale Comisiei dirigintilor, Consiliului Elevilor si Comitetului de parinti;

SN NN

Planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare in vigoare;
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v" Protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali

Alte surse de informatii

Documente de proiectare a activitatii unitatii (documente ale catedrelor, comisiilor, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele unitatii, oferta
de scolarizare);

Documente de analiza a activitatii unitatii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente);
Documente de prezentare si promovare a liceului;

Anuare statistice ale judetului;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIIP, Ministerul Educatiei Intocmite in urma

inspectiilor efectuate in unitate.

CONSULTARE:

Consiliul Local,

Primarie;

Inspectoratul Scolar;

Agentii economici;

Cadre didactice;

Consilierul educativ;

Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

Consiliul elevilor.

Rezultatele acestor actiuni:

v Elaborarea PAS;

v" Corelarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 cu nevoile pietei muncii si lansarea

pe propuneri pentru anul scolar 2025-2026 si in perspectiva, tindnd seama de posibilitatea scolii

de a oferi si alte calificari;

v Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului scolii in comunitate

si au atras catre scoala un numar mare de elevi din tot judetul si chiar din judetele vecine.
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Organizarea activitiatilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS
Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al unitatii.

Monitorizarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului realizarii obiectivelor si constituie
un suport de feed-back. Ea va fi realizata pe tot parcursul anului scolar 2024-2025, urmarindu-se:

v" Comunicarea clara a ofiectivelor;
v’ Stabilirea factorilor responsabili si implicarea acestora;

v" Analiza unor solutii pentru noi situatii ce pot aparea in derularea proiectului.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de Administratie si
echipa de elaborare a PAS prin:
+ intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
* includerea de activitati specifice in planurile de activitate ale Consiliului de administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
» prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;

» revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:
* legatura permanentd cu AJOFM si agentii economici, astfel incit sd adaptdm domeniile de
calificare, cerintelor;

* popularizarea ofertei educationale si in mediul rural utilizand strategii de marketing educational.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeaza anual de catre CEAC:
— Monitorizeaza implementarea actiunilor;
— Evalueaza dacd aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;
— Revizuieste actiunile in lumina progresului realizat;
— Raporteaza in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului;
N

Elaboreaza o procedura de revizuire a PAS.

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre intregul personal al unitatii. Prin
perspectiva manageriald o evaluare corectd si oportund este menitd sa asigure o functionare optima

sistemului de formare din unitate.
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Evaluarea

Evaluarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului de realizare a proiectului.
Aceasta va fi realizata in mod constructiv, fiind axata mai mult spre indrumare si nu pe masuri coercitive.

>

YV VYV

YV VvV

>
>

Evaluarea PAS se va face pe tot parcursul derularii lui, evaluand indicatorii de performanta si
actualizand datele necesare pentru intocmirea noului plan managerial,

adaptat situatiei existente in acel moment.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS-ului prin:
Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

Includerea de actiuni specifice in planul de activitate al Consiliului de Administratie, Consiliului
Profesoral, Consiliul Elevilor si Consiliul Consultativ al Parintilor;

Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral;

Analiza raportului dintre performantele obtinute si cele asteptate si stabilirea eventualelor actiuni
corective in cazul in care performanta este mai mica decat cea asteptata;

Analiza cauzelor unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul operational;
Urmarirea utilizarii eficiente a resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de timp.

Dintre posibilii indicatori de performanta amintim:

*
*

furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;

stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de semnificatii
datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri obiective);

enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;
adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si evaluare

se impune acest lucru;

+ realizarea misiunii unitatii.

Nr. Actiune Etape Persoane Participanti Termen

crt responsabile

1. Consultare Consultari care sa | Grupul de lucru | Parinti Septembrie
ofere informatii desemnat prin Elevi
in vederea decizia Personalul liceului
intocmirii directorului Cadre didactice
planului Consiliul de

Administratie Inspectori
de specialitate Agentii
pentru ocuparea fortei de
munca

Angajatori
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Monitorizare

Controlarea
implementarii
actiunilor
Masurarea
efectului
acestor actiuni
Revizuirea
actiunilor in
lumina
progresului
realizat
Raportarea
progresului
inregistrat
directorului,
personalului si
altor factori

interesati

Director
Consiliul de
Administratie

CEAC

Personalul didactic

Elevi

Permanent

Revizuire

Folosirea
constatarilor si
concluziilor in
vederea
reactualizarii
continue a
planului
Intocmirea
planului
operational
pentru anul scolar

urmator

Director
Consiliul de

Administratie

Personalul didactic

Elevi

Septembrie

Prof. Cranga Cleo

Director,

/,ﬂ

tra Georgeta
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